CONSORZIO “MONVISO SOLIDALE”

DETERMINAZIONE
DIRETTORE GENERALE

N. 70 DEL 17 APRILE 2023

OGGETTO: INDIZIONE DI ISTRUTTORIA PUBBLICA Al SENSI DELI’ART.
55 DEL D. LGS. N. 117/2017, DEL D.M. 72 DEL 31.03.2021 E DELLA LEGGE N.
241/1990 E S.M.I. PER L’INDIVIDUAZIONE DI UN ENTE DEL TERZO
SETTORE AI FINI DELLA CO-PROGETTAZIONE E REALIZZAZIONE DEL
SERVIZIO DI TRASPORTO DELL’UTENZA DISABILE, IN CARICO AL
SERVIZIO SOCIALE DEL CONSORZIO “MONVISO SOLIDALE",
FREQUENTANTE SERVIZI DIURNI O INSERITA IN STAGE SOCIO-
OCCUPAZIONALI E/O IN PROGETTI DI INCLUSIONE SOCIALE E SOCIO-
LAVORATIVA, QUALI TIROCINI FORMATIVI E PROGETTI EDUCATIVI
INDIVIDUALIZZATI PER IL PERIODO DAL 01.05.2023 (OVVERC DALLA
DATA CHE VERRA INDICATA NELL’ATTO CONCLUSIVO DELLA
PROCEDURA DI CO-PROGETTAZIONE) AL 31.12.2025, IN PARTENARIATO
PUBBLICO PRIVATO, PREVIA STIPULA DI UN ACCORDO DI
COLLABORAZIONE Al SENSI DELL’ART. 119 DEL D.LGS. 267/2000. CIG
ZDC3AGANE. APPROVAZIONE VERBALI E AMMISSIONE AL TAVOLO D1
CO-PROGETTAZIONE DEL PARTNER SELEZIONATO.

L’anno DUEMILAVENTITRE addi DICIASSETTE del mese di APRILE in un
Ufficio di una sede Operativa del Consorzio

IL DIRETTORE GENERALE
Acquisito il parere favorevole del Funzionario addetto,

ASSUME

La presente determinazione sull’argomento in oggetto.

SERVIZIO ECONOMICO
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO

Attesta la regolarita contabile del presente Bpovvedﬁnentgaz sensi dell’art. 49 D.L.vo
267/2000 e Certlfica 1a copertura ﬁﬁanzlarla della ‘Spesa complc,sswa 1mpegnata

CERTIFICATO DI PUBBLICAZ&ONE
La presente determinazione viene pubblicatd’ all’AIﬁo Pre?% dg?gemgeratwe del
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iL. DIRETTORE GENERALE

RICHIAMATA determinazione del Direttore Generale n. 46 del 17.03.2023, con la
quale si ¢ provveduto a:

o indire 'istruttoria pubblica ai sensi dell’art. 55 del D.lgs. n. 117/2017,
del DM. 72 del 31.03.2021 e della Legge n. 241/1990 e s.m.i. per
Pindividuazione di un ente del Terzo Settore ai fini della Co-
progettazione ¢ realizzazione del Servizio di trasporto  dell’utenza
disabile, in carico al servizio sociale del Consorzio “Monviso Solidale”,
frequentante servizi diurni o inserita in stage socio-occupazionali ¢/o in
progetti di inclusione sociale e socio-lavorativa, quali tirocini formativi e
progetti educativi individualizzati per il periodo dal 01.05.2023 al
31.12.2025;

o approvare lo schema di Avviso pubblico, e gli allegati A — Modello di
Domanda di partecipazione, B — Modello di dichiarazione, C — Schema
di Convenzione ¢ D — Documento Progettuale;

o disporre la pubblicazione dell'Avviso pubblico e degh allegati A —
Modello di Domanda di partecipazione, B — Modello di dichiarazione, C
~ Schema di Convenzione ¢ D — Documento Progettuale all'Albo
Pretorio e sul sito istituzionale del Consorzio per almeno 25 giorni
consecutivi;

DATO ATTO che I’Avviso di istruttoria pubblica ai sensi dell’art. 55 del D.lgs. n.
117/2017, del DM. 72 del 31.03.2021 e della Legge n. 241/1990 e sm.i. per
Iindividuazione di un ente del Terzo Settore ai fini della Co-progettazione ¢
realizzazione del Servizio di trasporto dell’utenza disabile, in carico al servizio sociale
del Consorzio “Monviso Solidale”, frequentante servizi diurni o inserita in stage socio-
occupazionali /o in progetti di inclusione sociale e socio-lavorativa, quali tirocini
formativi ¢ progetti educativi individualizzati per il periodo dal 01.05.2023 al
31.12.2025 ¢ gli allegati A, B, C ¢ D sono stati pubblicati all’albo pretorio e sul sito
istituzionale dell’Ente dal 17.03.2023 al 11.04.2023;

RICHIAMATA la determinazione del Direttore Generale n. 67 del 11.04.2023, con la
quale si ¢ provveduto a nominare ¢ costituire nominare ¢ costituire la Commissione di
valutazione delle candidature pervenute, per ’individuazione di un ente del Terzo
Settore ai fini della Co-progettazione e realizzazione del Servizio di trasporto
dell’utenza disabile, in carico al servizio sociale del Consorzio “Monvise Solidale”,
frequentante servizi diurni o inserita in stage socio-occupazionali e/o in progetti di
inclusione sociale e socio-lavorativa, quali tirocini formativi e progetti educativi
individualizzati per il periodo dal 01.05.2023 al 31.12.2025, rispettivamente nei
seguenti componenti, in possesso delle caratteristiche professionali necessarie per far
parte dell’organo di cui trattasi nonché dei requisiti previsti dall’art. 35-bis del D. Lgs.
30/03/2001, n. 165 e dall’art. 51 del Codice di Procedura Civile:

- dott.ssa Cristina Brugiafreddo — Responsabile Area Servizi al Lavoro ¢ Politiche

per I’Immigrazione del Consorzio Monviso Solidale — Presidente;

- dott. Luca Accalai ~ Istruttore Direttivo presso I’Area Amministrativa del

Consorzio Monviso Solidale ~ Componente esperto con funzioni di Verbalizzante;

- dott.ssa Anna Mina — Istruttore Amministrativo presso 1’Area Servizi al Lavoro e

Politiche per I’ Immigrazione del Consorzio Monviso Solidale ~ Componente esperta;



PRESO ATTO che - dalle risultanze della procedura di cui ai verbali n. 1 in data
11.04.2023 (relativo alla verifica della regolarita formale della domanda di
partecipazione) ¢ nn. 2 ¢ 3 in data 14.04.2023 (relativi alla valutazione della proposta
progettuale) — la migliore proposta progettuale risulta quella presentata dal candidato
“ARMONIA WORK Soc. Coop. Sociale — piazza Vittorio Amedeo n. 5/6, Centallo
(CNY”.

RITENUTO di dover procedere all’approvazione dei succitati verbali nn. 1,2 ¢ 3, ¢
all’individuazione del partner del Consorzio Monviso Solidale per la co-progettazione
del Servizio di trasporto dell’utenza disabile, in carico al servizio sociale del Consorzio
“Monviso Solidale”, frequentante servizi diurni o inserita in stage socio-occupazionali
e/o in progetti di inclusione sociale e socio-lavorativa, quali tirocini formativi e progetti
educativi individualizzati per il periodo dal 01.05.2023 al 31.12.2025 nella ditta
“ARMONIA WORK Soc. Coop. Sociale — piazza Vittorio Amedeo n. 5/6, Centallo
(CN)”, disponendo nei confronti della medesima la conseguente ammissione al Tavolo
di co-progettazione;

RITENUTO di disporre pertanto I’avvio della progettazione congiunta tra il Consorzio
Monviso Solidale e il partner selezionato sopra indicato per la stesura del Progetto
Definitivo del Servizio di trasporto dell’utenza disabile, in carico al servizio sociale del
Consorzio “Monviso Solidale™, frequentante servizi diurni o inserita in stage socio-
occupazionali e/o in progetti di inclusione sociale e socio-lavorativa, quali tirocini
formativi e progetti educativi individualizzati per il periodo dal 01.05.2023 al
31.12.2025, da effettuarsi prendendo a riferimento il Documento Progettuale
predisposto dal Consorzio e la Proposta Progettuale presentata dal partner medesimo e
procedendo alla eventuale definizione di variazioni ed integrazioni coerenti con i
programmi dell'Ente ed alla specificazione degli aspetti esecutivi;

DATO ATTO che si provvederd, con determinazione successiva alla fase di co-
progettazione, all’approvazione dell’esito conclusivo della co-progettazione stessa, del
Progetto Definitivo, della convenzione per la definizione dei reciproci rapporti nella
fase di co-gestione degli interventi, nonché dell’avvio del rapporto di collaborazione
con il partner selezionato e ai relativi impegni di spesa;

RICHIAMATA la deliberazione dell’Assemblea Consortile n. 4 del 30.03.2023,
esecutiva ai sensi di legge, con la quale si & provveduto ad approvare il Piano
Programma 2023/2025;

VISTI:
s laleggen. 241/1990;
o il d.lgs. n. 267/2000;
» 1ldigs.n 117/2017;
¢ il D.M. 72 del 31.03.2021,
e il vigente Statuto Consortile;

- DETERMINA -




1. PI PRENDERE ATTO della regolaritd delle operazioni della procedura e di
APPROVARE i verbali di gara n. 1 in data 11.04.2023, n. 2 in data 14.04.2023 e n. 3
in data 14.04.2023, che si allegano alla presente determinazione a costituirne parte
integrante e sostanziale.

2. DI INDIVIDUARE il partner del Consorzio Monviso Solidale per la co-
progettazione del Servizio di trasporto dell’utenza disabile, in carico al servizio sociale
del Consorzio “Monviso Solidale”, frequentante servizi diurni o inserita in stage socio-
occupazionali e/o in progetti di inclusione sociale ¢ socio-lavorativa, quali tirocini
formativi ¢ progetti educativi individualizzati per il periodo dal 01.05.2023 al
31.12.2025 — CIG ZDC3AG6A42E nella ditta “ARMONIA WORK Soc. Coop. Sociale —
piazza Vittorio Amedeo n. 5/6, Centallo (CN)”, disponendo nei confronti della
medesima la conseguente ammissione al Tavolo di co-progettazione;

3. DI DARE AVVIO alla progettazione congiunta tra il Consorzio Monviso Solidale e
il partner selezionato sopra indicato per la stesura del Progetto Definitivo del Servizio di
trasporto dell’utenza disabile, in carico al servizio sociale del Consorzio “Monviso
Solidale”, frequentante servizi diurni o inserita in stage socio-occupazionali e/o in
progetti di inclusione sociale e socio-lavorativa, quali tirocini formativi e progetti
educativi individualizzati per il periodo dal 01.05.2023 al 31.12.2025 ~ CIG
ZDC3AG6A42E, da effettuarsi prendendo a riferimento il Documento Progettuale
predisposto dal Consorzio ed approvato con determinazione del Direttore Generale n. 46
del 17.03.2023 ¢ la Proposta Progettuale presentata dal partner medesimo ¢ procedendo
alla eventuale definizione di variazioni ed integrazioni coerenti con i programmi
dell'Ente ed alla specificazione degli aspetti esecutivi,

4, DI DARE ATTO che si provvederd, con determinazione successiva alla fase di co-
progettazione, all’approvazione dell’esito conclusivo della co-progettazione stessa, del
Progetto Definitivo, della convenzione per la definizione dei reciproci rapporti nella
fase di co-gestione degli interventi, nonché dell’avvio del rapporto di collaborazione
con il partner selezionato e ai relativi impegni di spesa;

5. DI TRASMETTERE copia della presente, ai sensi dell’art. 151, comma 4, del d.1gs.
18.08.2000 n. 267 al Responsabile del Servizio Finanziario per i provvedimenti di
competenza;

6. DI DARE COMUNICAZIONE del presente provvedimento, ai sensi della legge n.
241/1990, alla ditta “ARMONIA WORK Soc. Coop. Sociale - piazza Vittorio Amedeo
n. 5/6, Centallo (CN)Y”;

7. DI DARE ATTO che il Responsabile Unico del Procedimento ¢ il dott. Enrico
Giraudo, il quale ha curato Vistruttoria ed ¢ incaricato di ogni ulteriore atto in
esecuzione della presente determinazione ai sensi dell’art. 6 della legge n. 241/1990.
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IL DIRETTOR
- Dott. Enré;c Giraudo -




CONSORZIO “MONVISO SOLIDALE”

Fossano — Saluzzo - Savigliano

M()N\I—[SO Sede Legale FOSSANO - c.50 Trento n. 4 — tel. 0172/69841 1~ fax 0172/6984240

A E Sede Qperativg di S{\I_,UZZO - Via Vittime di Brescia n. 3 —tel. 0175/210711 - fux 0175/210720
SOLIDALE Sede Operativa di SAVIGLIANO -C.so Roma n. 113 ~tel, 0172/710811 ~ fax 0175/710820

POIVA ECOF 02339930046 e-mail: monvisof@menvise i Sifo fternet: hitp /A www, monviso. it

ISTRUTTORIA PUBBLICA Al SENSI DELL’ART. 55 DEL D. LGS. N. 117/2017, DEL D.M.
22 DEL 31.03.2021 E DELLA LEGGE N. 241/1990 E S.M.1. PER L INDIVIDUAZIONE DI
UN ENTE DEL TERZO SETTORE Al FIN! DELLA CO-PROGETTAZIONE E REALIZZAZIONE
DEL SERVIZIO Di TR_ASPORTO DELL’UTENZA DISABILE, IN CARICO AL SERVIZIO
SOCIALE DEL CONSORZIO “MONVISO SOLIDALE”, FREQUENTANTE SERVIZ! DIURNI
O INSERITA IN STAGE SOCIO-OCCUPAZIONALI E/O IN PROGETTI DI INCLUSIONE
SOCIALE E SOCIO-LAVORATIVA, QUALI TIROCINI FORMATIVI E PROGETTI
EDUCATIVI INDIVIDUALIZZAT! PER IL PERIODO DAL 01.05.2023 AL 31.12.2025. CiG
ZDC3A6A42E.

VERBALE N. 1

{’anno duemilaventitre il giorno undici del mese di aprile alle ore quattordici e minuti quaranta,
nell Ufficio del Direttore Generale presso la Sede Operativa del Consorzio Monviso Solidale in corso
Roma n. 113 a Savigliano {CN), il Responsabile Unico del Procedimento dott. Enrico Giraudo
procede in seduta pubblica - dinanzi alle testimoni sig.re Piera Allasia ed Elena Bocca — alle
operazioni di verifica della documentazione amministrativa ai fini della valutazione

sull’ammissibilita dei concorrenti.

Premesso che:
e con determinazione del Direttore Generale n. 46 del 17.03.2023, si & provveduto a:
o indire Pistruttoria pubblica ai sensi dell’art. 55 del D.lgs. n. 117/2017, del B.M. 72
del 31.03.2021 e della Legge n. 241/1990 e s.m.i. per I'individuazione di un ente del
Terzo Settore ai fini della Co-progettazione e realizzazione del Servizio di trasporto

dell'utenza disabile, in carico al servizio sociale del Consorzio “Monviso Solidale”,

frequentante servizi diurni o inserita in stage socio-occupazionali e/o in progg‘g i
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inclusione sociale e socio-lavorativa, quali tirocini formativi e progetti educativi
individualizzati per il periodo dal 01.05.2023 al 31.12.2025;

o approvare lo schema di Avviso pubblico, e gli allegati A — Modeilo di Domanda di
partecipazione, B — Modello di dichiarazione, C - Schema di Convenzione e D —
Documento Progettuale;

o disporre la pubblicazione dell'Avwviso pubblico e degli atllegati A — Modello di
Domanda di partecipazione, B — Modello di dichiarazione, C - Schema di
Convenzione e D — Documento Progettuale all'Albo Pretorio e sul sito istituzionale
del Consorzio per almeno 25 giorni consecutivi; l

+ ['Avviso di indizfone dellistruttoria pubblica & stato pubblicato all'Albo Pretorio e sul sito
istituzionale de! Consorzio dal 17.03.2023 al 11.04.2023; ‘

e icandidati dovevano far pervenire, con modalita sceite a loro discrezione e rischio, un plico
chiuso contenente due buste, contrassegnate come: busta “A - Documentazione
amministrativa”, busta “B — Proposta Progettuale” al seguente indirizzo: Consorzio Monviso
Solidale — Ufficio Protocollo - corso Roma n. 113 — Savigliano, entro il termine perentorio

delle ore 12,00 del giorno 11.04.2023, pena l'esclusione dalla gara.

Alle ore quattordici e minuti quarantacingue, il Respensabile Unico del Procedimento da inizio alle

operazioni di gara previste.
Si da atto che non sono presenti in sala rappresentanti di soggetti candidati.

Si constata che risulta pervenuto al Protocollo Generale del Consorzio, entro il termine perentorio
delie ore 12,00 del giorno 11.04.2023, n. 1 {uno) plico, presentato da:
s “ARMONIA WORK Soc. Coop. Sociale — piazza Vittorio Amedeo n. 5/6, Centallo (CNY” -
registrato in data 07.04.2023 al n. prot. 6.285.

Il Responsabile Unico del Procedimento da atto di non versare in alcuna causa di incompatibilita ai
sensi della vigente normativa e di non avere interessi personali efo professionali con il suddetto

candidato.

candidato "ARMONIA WORK Soc. Coop. Sociale — piazza Vittorio Amedeo n. 5/6, Cen
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guale risulta chiuso e sigillato come da prescrizioni indicate nellAvviso di istruttoria pubblica, al
fine di poter verificare la rispondenza della documentazione amministrativa prodotta dal candidato
a guanto richiesto nellAvviso medesimo, al quale si rimanda integralmente. Il Responsabile Unico
del Procedimento constata che all'interno del suddetto plico sono presenti le due buste previste al
par. 7 dell’Avviso di istruttoria pubblica {busta “A — Documentazione amministrativa”, busta “B -
Proposta Progettuale) e ne constata la corretta sigillatura come da prescrizioni. La busta “B —
Proposta Progettuale” non viene aperta. Successivamente viene aperta la busta “A

Documentazione amministrativa” e viene attentamente esaminata la documentazione ivi

contenuta, constatandone la regolarita.

Il Responsabile Unico del Procedimento dispone — all'esito della verifica della documentazione
amministrativa — 'ammissione alla procedura in oggetto nei confronti del seguente candidato:

s “ARMONIA WORK Soc. Coop. Sociale — piazza Vittorio Amedeo n. 5/6, Centallo (CN)".

Il Responsabile Unico del Procedimento da infine atto che verra successivamente convocata seduta
pubblica in data da definirsi, nella quale la Commissione giudicatrice appositamente nominata
provvedera all'apertura delia busta “B — Proposta Progettuale” presentata dall’'unico candidato
ammesso alla procedura, al fine di poter procedere alla verifica della presenza dei documenti

richiesti nellAvviso di istruttoria pubblica.

Quindi i! Responsabile Unico del Procedimento procede a chiudere e sigiliare con nastro adesivo in
apposito contenitore di cartone il plico presentato dal suddetto candidato “ARMONIA WORK Soc.
Coop. Sociale — piazza Vittorio Amedeo n. 5/6, Centallo {CN)”. Su tale contenitore di cartone cosi
richiuso e sigillato vengono apposte le firme del Responsabile Unico del Procedimento e delle
testimoni. Indi il Responsabile Unico del Procedimento da atto che il contenitore medesimo sara
custodito, in apposito armadio chiuso a chiave, nell'ufficio del Direttore Generale presso la Sede

Operativa del Consorzio Monviso Solidale di Savigliano.

Alle ore quattordici e minuti cinquantacinque il Responsabile Unico del Procedimento scioglie la

seduta.

Letto, confermato, sottoscritto.




. Enrico Giraudo, Responsabile Unico def Procedimento

Sig.ra Piera Allasia, Testimone
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Sig.ra Elena Bocca, Testimone
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CONSORZIO “MONVISO SOLIDALE”

Fossano — Saluzzo - Savigliano

MONVI%O Sede Legale FOSSANO - c.so Trento n. 4~ tel. 0172/098411 — fax G172/698420
"

VIS Sede Operativa di SALUZZO — Via Vittime di Brescia n. 3 ~tel. 0175210711 — fax 0175/210720
SOLIDALE Sede Operativa di SAVIGLIANG ~C.so Roma n. 113 ~tel. 0472/710811 ~ fax 0175/710820

P IVAEC F 02539930046 e-mail: monviso@monyise it sito internot: Atlp-/fwww, monvise.it

ISTRUTTORIA PUBBLICA Al SENSI DELL’ART. 55 DEL D. LGS. N. 117/2017, DEL D.M.
72 DEL 31.03.2021 E DELLA LEGGE N. 241/1990 E S.M.I. PER L'INDIVIDUAZIONE DI
UN ENTE DEL TERZO SETTORE Al FINI DELLA CO-PROGETTAZIONE E REALIZZAZIONE
DEL SERVIZIO D! TRASPORTO DELL'UTENZA DISABILE, IN CARICO AL SERVIZIO
SOCIALE DEL CONSdRZ!O “MONVISO SOLIDALE”, FREQUENTANTE SERVIZI DIURNI
O INSERITA IN STAGE SOCIO-OCCUPAZIONALI E/O IN PROGETTI DI INCLUSIONE
SOCIALE E SOCIO-LAVORATIVA, QUALI TIROCINI FORMATIVI E PROGETTI
EDUCATIVI INDIVIDUALIZZATI PER IL PERIODO DAL 01.05.2023 AL 31.12.2025. CIG
ZDC3ABA42E.

VERBALE N. 2

anno duemilaventitre il giorno quattordici del mese di aprile alle ore dodici e minuti venti,
nell’ Ufficio del Direttore Generale presso la Sede Operativa del Consorzio Monviso Solidale in corso
Roma n. 113 a Savigliano (CN), @ riunita in seduta pubblica la Commissione di valutazione delle
candidature pervenute in relazione all'istruttoria pubblica in oggetto, costituita con
determinazione del Direttore Generale n. 67 del 11.04.2023, la quale risulta cost composta:
e dott.ssa Cristina Brugiafreddo — Responsabile Area Servizi al Lavoro e Politiche per
Pimmigrazione del Consorzio Monviso Solidale — Presidente;
e dott. Luca Accalai — Istruttore Direttivo presso I'Area Amministrativa del Consorzio Monviso
Solidale — Componente esperto con funzioni di Verbalizzante;
¢ dott.ssa Anna Mina ~ Istruttore Amministrativo presso I'Area Servizi al Lavoro e Politiche

per 'lmmigrazione del Consorzio Monviso Solidale — Componente esperta.

E altresi presente in sala il sig. Ivano Osella, in rappresentanza del candidato “ARMONIA WORK Soc.

Coop. Sociale — piazza Vittorio Amedeo 1. 5/6, Centallo (CN)”.




Sig.ra Piera Allasia, Testimone

Sig.ra Elena Bocca, Testimone




Visto il verbale n. 1.

La Commissione, insediatasi, prende atto del contenuto dell'avviso di istruttoria pubbiica, e in
particolar modo delle operazioni che dovranno essere svolte in data odierna, prendendo
approfondita cognizione delle norme procedurali ivi indicate. Tutti i componenti della
Commissione danno atto di non versare in alcuna causa di incompatibilita ai sensi della vigente
normativa e di non avere interessi personali efo professionali con I'unico candidato “ARMONIA

WORK Soc. Coop. Sociale — piazza Vittorio Amedeo n. 5/6, Centallo (CN)".

{a Presidente da atté di aver ricevuto dal Responsabile Unico del Procedimento fa chiave
dell’'armadio, appositamente chiuso, presente neli’Ufficio del Direttore Generale, e provvede ad
aprire il medesimo, riscontrando che in esso & presente il contenitore di cartone richiuso e sigillato
contenente la documentazione amministrativa dell’unico candidato “ARMONIA WORK Soc. Coop.
Sociale — piazza Vittorio Amedeo n. 5/6, Centallo (CN)”, unitamente alla busta non ancora aperta “B

— Proposta Progettuale” del medesimo candidato, il quale viene acquisito dalla Commissione.

ta Commissione provvede quindi alla riapertura del suddetto contenitore di cartone richiuso e
sigillato contenente la documentazione amministrativa e la busta non ancora aperta “B — Proposta
Progettuale” dell’unico candidato “ARMONIA WORK Soc. Coop. Sociale — piazza Vittorio Amedeo n.
5/6, Centallo (CN)” e all'apertura della busta “B — Proposta Progettuale” presentata dal candidato
medesimo, al fine di poter procedere alia verifica della presenza in quest’ultima dei documenti
richiesti nell'avviso di istruttoria pubblica. Si constata che sono presenti i documenti relativi alla

proposta progettuale previsti dal par. 10 dell’Avviso di istruttoria pubblica.

Alle ore dodici @ minuti venticinque la Presidente dispone di sciogliere la seduta in forma pubblica
e di proseguire in forma riservata, al fine di dare immediatamente awvio alla disamina degli

elaborati progettuali presentati dal suddetto candidato.

Letto, confermato, sottoscritto.
Dott.ssa Cristina Brugiafreddo, Presidente
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Dott. Luca Accalai, Componente - Verbalizzante
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Dott.ssa Anna Mina, Componente
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CONSORZIO “MONVISO SOLIDALE”

Fossano — Saluzzo - Savigliane

I\/l()N«VISO Sede Legale FOSSANQ -~ c.s0 Trenio n 4~ tel 0172/698411 — fux 0172/698420
! Sede Operativa di SALUZZO — Fia Vitiime di Brescia n, 3 —tel. 0175/2107 11 ~ fax 0175/210720
SOLIDALE Sede Operativa di SAVIGLIANG ~C.so Roma 1. 113 —tel. 0172/710811 - fax 0175/710820
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ISTRUTTORIA PUBBLICA Al SENSI DELL’ART, 55 DEL D. LGS. N. 117/2017, DEL D.M.
72 DEL 31.03.2021 E DELLA LEGGE N. 241/1990 E S.M.I. PER L'INDIVIDUAZIONE DI
UN ENTE DEL TERZO SETTORE Al FINI DELLA CO-PROGETTAZIONE E REALIZZAZIONE
DEL SERVIZIO Di TRASPORTO DELL'UTENZA DISABILE, IN CARICO AL SERVIZIO
SOCIALE DEL CONSbRZIO “MONVISO SOLIDALE”, FREQUENTANTE SERVIZ! DIURNI
O INSERITA IN STAGE SOCIO-OCCUPAZIONALI E/O IN PROGETTI DI INCLUSIONE
SOCIALE E SOCIO-LAVORATIVA, QUALI TIROCINI FORMATIVI E PROGETTI
EDUCATIVI INDIVIDUALIZZATI PER IL PERIODO DAL 01.05.2023 Al 31.12.2025. CIG
ZDC3A6A42E.

VERBALEN. 3

I’anno duemilaventitre H giorno quattordici del mese di aprile alle ore dodici e minuti ventisei,
nell’Ufficioc del Direttore Generale presso la Sede Operativa del Consorzio Monviso Solidale in corso
Roma n. 113 a Savigliano (CN), e riunita in seduta riservata la Commissione di valutazione delle
candidature pervenute in relazione all'istruttoria pubblica in oggetto, costituita con
determinazione del Direttore Generale n. 67 del 11.04.2023, |a quale risulta cosi composta:
e dott.ssa Cristina Brugiafreddo — Responsabile Area Servizi al Lavoro e Politiche per
¥Immigrazione del Consorzio Monviso Solidale ~ Presidente;
» dott. Luca Accalai — Istruttore Direttivo presso I'Area Amministrativa del Consorzio Monviso
Solidale — Componente esperto con funzioni di Verbalizzante;
e dott.ssa Anna Mina - Istruttore Amministrativo presso I'Area Servizi al Lavoro e Politiche

per 'Immigrazione del Consorzio Monviso Solidale — Componente esperta;

Visto il verbale n, 1 e richiamato il verbale n, 2.




La Presidente procede ad illustrare la natura e la tipologia del servizio oggetto dell'istruttoria
pubblica. | componenti della Commissione danno atto di conoscere i contenuti di tutti gli atti

relativi alla procedura.

La Presidente illustra il metodo di valutazione cosi come previsto nellart. 11 dell'avviso di

istruttoria pubblica.

Quindi la Commissione, allunanimita, stabilisce di procedere all'approfondimento dei vari
elaborati progettuali mediante la visione, la lettura, lo studio e Vanalisi di tutti gl atti prodotti
dall’unico candidato ”ARNEONIA WORK Soc. Coop. Sociale — piazza Vittorio Amedeo n. 5/6, Centallo
{CN)".

Terminate le operazioni di disamina e studio della proposta progettuale prodotta dal suddetto
candidato, la Commissione, a seguito di ampia e articolata discussione, procede, con riferimento a
quanto previsto nel’avviso di istruttoria pubblica, alVattribuzione dei punteggi in relazione
all'elemento di valutazione qualitativo “A — Organizzazione del servizio”, come evincesi dalla

seguente tabella:

CANDIDATO COEFF. COEFF. COEFF. MEDIA MEDIA PUNT!
COMM. 1 | COMM. 2 | COMM. 3 COEFF. RIPARAM.
“‘ARMONIA WORK Soc.
Coop. Sociale — piazza
Vittorio Amedeo n. 5/6, 0,80 0,70 0,80 0,76667 1,00000 45,00
Centallo {CNY”

Il Commissario n. 1 ritiene di motivare nel seguente modo I'attribuzione al suddetto candidato del
punteggio di cui sopra:

La struttura organizzativa e gestionale proposta €& molto buona. Risulta particolarmente
apprezzabile la reperibilita 24h/7 del coordinatore.

il Commissario n. 2 ritiene di motivare nel seguente modo 'attribuzione al suddetto candidato del
punteggio di cui sopra:

La proposta progettuale risulta di buon livello e pienamente adeguata a garantire una

soddisfacente gestione del servizio.




Il Commissario n. 3 ritiene di motivare nel seguente modo l'attribuzione al suddetto candidato del
punteggio di cui sopra:
I sistema organizzativo proposto risulta di elevata qualita. Vengono chiaramente definite le

modalita di reclutamento e selezione del personale e di comunicazione con FAmministrazione.

Successivamente la Commissione, a seguito di ampia e articolata discussione, procede, con
riferimento a quanto previsto nell'awviso di istruttoria pubblica, all’attribuzione dei punteggi in
relazione all'elemento di valutazione qualitativo “B — Gestione delie emergenze”, come evincesi

dalla seguente tabella:

CANDIDATO COEFF. COEFF. COtFF. MEDIA MEDIA PUNTI
COMM. 1 | COMM. 2 | COMM. 3 COEFF. RIPARAM.
“ARMONIA WORK Soc.
Coop. Sociale - piazza
Vittorio Amedeo n. 5/6, 0,60 0,60 0,60 0,60000 1,00000 20,00
Centallo (CN)”

Il Commissario n. 1 ritiene di motivare nel seguente modo J'attribuzione al suddetto candidato del
punteggio di cui sopra:

Le modalitd individuate di gestione delle emergenze risultano sufficienti, per quanto non
particolarmente dettagliate in relazione a cause di forza maggiore.

Il Commissario n. 2 ritiene di motivare nel seguente modo l'attribuzione al suddetto candidato del
punteggio di cui sopra:

Le procedure proposte sono complessivamente sufficienti, anche se limitate a ipotesi legate ad
assenze improwvise del personale o a gestione di situazioni di conflitto.

Il Commissario n. 3 ritiene di motivare nel seguente modo l'attribuzione al suddetto candidato del
punteggio di cui sopra:

Si rilevano sufficienti modalita di gestione delle emergen:ze.

Successivamente la Commissione, a seguito di ampia e articolata discussione, procede, con
riferimento a quanto previsto nell’avviso di istruttoria pubblica, alVattribuzione dei punteggi in
relazione all'elemento di valutazione qualitativo “C — Allocazione delle risorse di budget a

disposizione ed eventuali forme di co-finanziamento”, come evincesi dalla seguente tabella:

MEDIA

CANDIDATO

COEFF.
COMM. 1

COEFF.
COMM. 2

COEFF.
COMM. 3

MEDIA
COEFF,

RIPARAM.




“ARMONIA WORK Soc.
Coop. Sociale -~ piazra
Vittorioc Amedeo n. 5/6, 0,70 0,60 0,70 0,66667 1,00000 25,00
Centallo (CN)Y”

Il Commissario n. 1 ritiene di motivare nel seguente modo I'attribuzione al suddetto candidato del
punteggio di cui sopra:

Le voci di spesa sono correttamente individuate e i relativi costi risultano congrui. E apprezzabile la
previsione di un piccolo co-finanziamento.

Il Commissario n. 2 ritiene di motivare nel seguente modo I'attribuzione al suddetto candidato del
punteggio di cui sopra:

La suddivisione delie risorse a disposizione e sufficientemente chiara e analitica.

Il Commissario n. 3 ritiene di motivare nel seguente modo l'attribuzione al suddetto candidato del
punteggio di cui sopra:

Uimputazione dei costi é coerente con le attivita previste del Documento Progettuale. Viene

positivamente valutata la previsione di un co-finanziamento.

Successivamente la Commissione, a seguito di ampia e articolata discussione, procede, con
riferimento a quanto previsto nell’avviso di istruttoria pubblica, all'attribuzione dei punteggi in
relazione all'elemento di valutazione qualitativo “D — Innovazione organizzativa, metodologia e

digitalizzazione”, come evincesi dalla seguente tabella:

CANDIDATO COEFF, COEFF. COEFF. MEDIA MEDIA PUNTI
COMM.1 | COMM. 2 | COMM. 3 COEFFE. RIPARAM.

“ARMONIA WORK Soc.
Coop. Sociale ~ plazza
0,70 0,60 0,70 0,66667 1,00000 10,00
Vittorio Amedeo n. 5/6,

Centalio (CN}”

Il Commissario n. 1 ritiene di motivare nel seguente modo I'attribuzione al suddetto candidato del
punteggio di cui sopra:

Le proposte presentate risultano nell'insieme buone, con particolare riferimento al piano di
manutenzione degli automezzi.

# Commissario n. 2 ritiene di motivare nel seguente modo {'attribuzione al suddetto candidato del
punteggio di cui sopra:

Le proposte presentate risultano sufficienti, per quanto non particolarmente innovative.




It Commissario n. 3 ritiene di motivare nel seguente modo l'attribuzione al suddetto candidato del

punteggio di cui sopra:

Le azioni proposte sono complessivamente buone.

Terminati i predetti lavori, la Commissione procede a riepilogare i punteggi ottenuti dal candidato
“ARMONIA WORK Soc. Coop. Sociale — piazza Vittorio Amedeo n. 5/6, Centallo (CN)” in relazione a
tutti gli elementi qualitativi di valutazione di cui all'art. 10 delf’avviso di istruttoria pubblica e ad
attribuire di conseguenza al medesimo candidato il punteggio finale relativo alla proposta

progettuale, quale evincesi dalla seguente tabelia:

Punti  Punti | Punti | Punti  PUNTEGGIO FINALE
CANDIDATO Elemento : Elemento : Elemento | Elemento OFFERTA TECNICA
A B ¢ . D
; “ARMONIA WORK 3oc. Coop. Sociale ~:
piazza Vittorio Amedeo n. 5/6, Centallo. 45,00 20,00 25,00 10,00 100,00
(cN)” |

La Commissione da quindi atto che la migliore proposta progettuale risulta quella presentata dal

candidato "ARMONIA WORK Soc. Coop. Sociale — piazza Vittorio Amedeo n. 5/6, Centallo (CN)”.

Alle ore tredici e minuti quarantantacinque la Presidente scioglie la seduta e dispone di

trasmettere i verbali al Responsabile Unico del Procedimento per i provvedimenti di competenza.

Letto, confermato, sottoscritto.

Dott.ssa Cristina Brugiafreddo, Presidente
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Dott. Luca Accalai, Componente - Verbalizzante




