CONSORZIO “MONVISO SOLIDALE”

DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO DI
AMMINISTRAZIONE

N. 02 DEL 28 GENNAIO 2021

OGGETTO: RICOGNIZIONE

DI SITUAZIONI

SOPRANNUMERO O DI
PERSONALE PER L’ANNQO 2021.

DI

ECCEDENZA DI

[’anno DUEMILAVENTUNO addi VENTOTTO del mese di GENNAIQ alle

17.45 in una sala della sede operativa di Savigliano si ¢ riunito il Consiglio di

Amministrazione del Consorzio.

Sono stati convocati nelle forme di legge i1 Signori:

Nome e Cognome Qualifica Pres. Ass.
PIOLA GIANPIERO Presidente X
ABBURA’ PIERA CLAUDIA Componente X
PEOTTA PAOLO Componente X
ROSTAGNO BARBARA Componente X
TRIBAUDINO ALESSANDRO Componente X

La presente seduta ¢ convocata in pendenza dell’emergenza epidemiologica da COVID-
19 e si tiene con possibilita di partecipazione anche da remoto in videoconferenza come
da regolamento approvato con Decreto Presidente n. 05 del 05/11/2020 adottato
avvalendosi in analogia della facolta prevista dall’art. 73, comma 1, del D.L.
17/03/2020, n. 18, convertito con modificazioni dalla Legge 24/04/2020, n. 27 e s.m.i..
Per questa seduta viene utilizzato il software “SKYPE”.
Dei presenti indicati nel frontespizio partecipano da remoto i Signori: ABBURA e

ROSTAGNO.

Verbalizza il Segretario Dott. Paolo MANA.

Riconosciuto legale il numero degli intervenuti, il Dott. Gianpiero PIOLA nella sua
qualita di Presidente del Consiglio di Amministrazione, dichiara aperta la seduta ed
invita il Consiglio a deliberare sull’oggetto su indicato, iscritto all’ordine del giorno.




D.C.A. N. 02 DEL 28/01/2021
OGGETTO: RICOGNIZIONE DI SITUAZIONI DI SOPRANNUMERO O DI
: ECCEDENZA DI PERSONALE PER L’ANNO 2021.

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

RICHIAMATA la D.C.A. n. 03 in data 10/02/2020 con cui si approvava il Piano triennale 2020-
2022 del fabbisogno del personale non dirigenziale;

RICHIAMATA la D.C.A. n. 02 in data 10/02/2020 con cui si ¢ proceduto alla ricognizione negativa
di situazioni di soprannumero o di eccedenza di personale per I’anno 2020;

VISTA la D.C.A. n. 02 in data 29/01/2019 con cui si approva la ricognizione dell’attuale dotazione
organica;

VISTO il D.Lgs. 30/07/1999, n. 286 ¢ s.m;i.;

VISTO il D.Lgs. 18/08/2000, n. 267 e s.m.1.;
RICHIAMATO il D.Lgs. 30/03/2001, n. 165 e s.m.1.;
VISTA la Legge 04/03/2009, n. 15 e s.m.i.;

VISTO il D.Lgs. 27/10/2009, n. 150 e s.m.i.;

VISTO il D.Lgs. 24/05/2017,n. 74 e s.m.1.;

RICHIAMATI i vigenti CC.CC.NN.L. per il Comparto Regioni - Enti Locali (ora Funzioni Locali)
con la relativa contrattazione decentrata;

RICHIAMATO l'ordinamento professionale per il medesimo Comparto;

VISTO il vigente Regolamento sull'Organizzazione degli Uffici e dei Servizi e sull'accesso agli
impieghi;

VISTO in particolate I'articolo 33 del D.Lgs n. 165/2001 e s.m.i.;

RILEVATO che:

e la sopra citata disposizione impone a tutte le amministrazioni pubbliche di effettuare la
ricognizione annuale delle condizioni di soprannumero e di eccedenza del personale e dei
dirigenti

e la stessa impegna i dirigenti ad attivare tale procedura per il proprio settore

¢ sanziona le pubbliche amministrazioni inadempienti con il divieto di effettuare assunzioni di
personale a qualunque titolo

e detta, nel contempo, le procedure da applicare per il collocamento in esubero del personale
eccedente e/0 in soprannumero ai fini della loro ricollocazione presso altre amministrazioni
ovvero, in caso di esito negativo, alla risoluzione del rapporto di lavoro;

ATTESO che:
e la condizione di soprannumero si rileva dalla presenza di personale in servizio a tempo
indeterminato extra dotazione organica



* la condizione di eccedenza si rileva dalla impossibilita dell'ente di rispettare i vincoli dettati dal
legislatore per il tetto di spesa del personale;

PRESO ATTO che, come certificato dal Responsabile del Servizio economico-finanziario, la spesa
del personale nell'anno 2020 ed in previsione nell’anno 2021 risulta contenuta entro i limiti vigenti
per I’'Ente e cio¢ che la spesa totale per il personale risulta essere inferiore a quella del 2008;

VISTE le relazioni dei Dirigenti in proposito;
VISTO il vigente Statuto Consortile;
APERTA ampia discussione in merito;

SENTITO il parere del Segretario sulla conformita Giuridico-Amministrativa alle norme di Legge e
Regolamentari del presente provvedimento su richiesta del Consiglio di Amministrazione;

ACQUISITO il parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica ai sensi dell’art. 49, comma 1, del
D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i. attestante, nel contempo, la regolarita e la correttezza dell’atto
amministrativo proposto, ai sensi dell’art. 147bis, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000 stesso,
rilasciato dal Direttore Generale;

ACQUISITO il parere favorevole in ordine alla regolarita contabile ai sensi degli artt. 49, comma 1,
e 147bis, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i., rilasciato dal responsabile del servizio
finanziario;

CON voti unanimi e favorevoli resi nelle forme di legge

DELIBERA

1) di dare atto, a seguito ricognizione annuale delle condizioni di soprannumero e di eccedenza del
personale e dei dirigenti - monitoraggio ai sensi e per gli effetti dell’art. 33 del D.Lgs. n.
165/2001 come modificato dall’art. 16 della Legge n. 183/2011, che:

a) nell'ente non sono presenti nel corso dell'anno 2021 né dipendenti né dirigenti in
soprannumero/eccedenza

b) l'ente non deve avviare nel corso dell'anno 2021 procedure per la dichiarazione di esubero di
dipendenti o dirigenti;

2) di dare pertanto corso, nei limiti della normativa vigente, all’attuazione del programma del
fabbisogno di personale non dirigenziale per l'anno 2021, come da specifico separato
provvedimento da approvare in seguito;

3) di dare atto che il presente documento verra annesso al Piano Programma 2021-2023;

4) di dare atto che non sussistono, pertanto, gli estremi per I’invio al Dipartimento della funzione
pubblica copia della presente deliberazione;

5) di comunicare ai soggetti sindacali (R.S.U.) 'esito della ricognizione in oggetto.
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Letto, confermato e sottoscritto

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO CONSORTILE
(F.to PIOLA Gianpiero) (F.to MANA Paolo)

VISTO: si esprime parere favorevole di regolarita tecnica.

addi 9 8 GEM, 202
IL DIRETTORE GENERALE
(F.to MIGLIACCIO Giuseppe)

VISTO: si esprime parere favorevole di regolarita contabile.
Addi

IL RESPONSABILE
SERVIZIO FINANZIARIO
(F.to MORRA Giorgio)

VISTO: si esprime parere favorevole di conformita giuridico-amministrativa.

IL SEGRETARIO CONSORTILE
(F.to MANA Paolo)

CONSORTILE

Il presente verbale viene pubblicato all’Albo P io del C %ﬁper 15 giorni
consecutividal @ @ rrn Anna ;
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TERMINI ESECUTIVITA’

Dichiarata immediatamente esecutiva ai sensi di Legge in data

Divenuta esecutiva per decorrenza dei termini in data

IL SEGRETARIO CONSORTILE



