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Premessa

11 Consorzio Monvise Solidale, costituito il 1° gennaio 1997 per la gestione dei
servizi socio-assistenziali in 52 comuni del cuneese (ora 58), costituisce una realtd di
una certa complessita sia sotto il profilo organizzativo che sotto quello del livello quali-
quantitativo della domanda di servizi espressa dalla sua popolazione.

Con un bacino dutenza di 170.557 abitanti al 31.12.2010, un'estensione
territoriale di 1707,07 km quadrati, Buro 20.400.000 di bilancio, 58 Comum di
riferimento, 182 dipendenti oltre ad essere il comsorzio pili grande del Piemonte,
rappresenta anche il primo tentativo di sperimentare un accorpamento analogo a quello
delle ex UU.SS.SS.LL. mantenendo un sufficiente decentramento, di coniugare
economia di scala e capillarity dei servizi, di creare un'entita antonoma salvaguardando
ed anzi accentuando il coinvolgimento delle amministrazioni locali, di operare la
separazione dalla Sanitd pur rimenendo interlocutore quasi unico (e sufficientemente
"forte"} dell'A.S.L...

La coincidenza territoriale con i distretti dell’ASL ha rappresentato in questi
tredici anni la condizione essenziale ai fini dell’integrazione socio-sanitaria garantendo
rapporti di stretta collaborazione tra gli operatori.

L’integrazione delle attivitd socio-sanitarie trova, nel piano di zona,
un’attenzione particolare che conferma non solo le modalita operative gia attive sul
nostro territorio, ma anche gli indirizzi strategici assunti dall’Asl e dal Consorzio negli
ultimi anni di attivita.

Le numerose occasioni di incontro tra i Responsabili del Conserzio e
dell’ Azienda Sanitaria Locale hanno, ancora una volta, sottolineato la necessita per
entrambi gli Enti di “governare” la materia socio-sanitaria in quanto in tale ambito la
componente sanitaria e quella sociale non risultano facilmente ed operativamente
distinguibili.

La nascita deila commissione UM.V.D. ha costifuito il nuovo strumento
operativo necessario a rendere operativa e formale ’integrazione.

Parallelamente nel corso dell’anno 2010 le Linee Guida approvate nel Marzo
dell’anno precedente hanno consentito il consolidamento delle iniziative e delle attivita
rivolte a minori e famiglie. Al Comuni che avevano gia in atto servizi collettivi in tali
ambiti si sono aggiunte nuove richieste di attivazione per I'anno 2011. Questa nuova
modalitd che si sostanzia in un approceio alla globalita dei problemi che si evidenziano
nelle comunitd permette al Consorzio “Monviso Solidale” di sperimentare ed attivare
non solo i servizi di prevenzione ma anche di provare a “curare” la comunita nel suo

insieme.



Anche in tale ambito occorre sottolineare la stretta integrazione realizzata con 1
servizi dell’ Asl (neuropsichiatria infantile, Consultorio Familiare, Sert - Servizio per le
Tossicodipendenze) che ha consentito Pavvio di attivita con forte valenza preventiva a
favore di minori, adolescenti e farniglie nonché il consolidamento di prassi professionali
e di metodologie di lavoro innovative rispetto al passato.

L’ ampliamento della rete det Servizi Territoriali ed il nuovo approccio ai bisognt
della popolazione ci consentono di affrontare la domanda sociale lavorando spesso con i
contesti di vita delle persone costruendo risposte innovative maggiormente efficaci ai
bisogni della popolazione ed in particolare della fascia di popolazione adolescenziale e
delle loro famiglie.

I1 2011 sara perd anche ’anno di ridefinizione, anche formale, dei Servizi Socio-
Assistenziall. Una serie di leggi e norme nazionali partendo dalla Legge 191/2009
dispongono la soppressione dei consorzi di funzione. Questa norma ha scatenato una
miriade di interpretazioni e di pareri contrastanti anche perché la soppressione dei
Consorzi va letta con la Legge 122/2010 che stabilisce che le funzioni fondamentali dei
Comuni (tra cui la funzione sociale) debbano, obbligatoriamente, essere esercitafe in
forma associata da parte dei Comuni sotto 1 5.000 abitanti o 3.000 (se Comunita
Montana), tutto questo produce una profonda incertezza sul futuro dei Consorzi come
Enti Gestori dei Servizi Sociali. A questa incertezza formale si aggiunge la certezza
sostanziale della carenza di fondi che, ad esempio, per il C.M.S. si evidenzia nel 2011 in
circa €1.000.000,00 di minori entrate.

I1 perdurare della crisi che porta molte famiglie alle soglie della poverta e che ha
fatto si che ben 12.764 persone distribuite in 6.438 nuclei siano state seguite dal C.M.S.
¢l porta a considerare ’anno 20011 come un anno di svolta e di ridefinizione della
“mission” stessa del Consorzio “Monviso Solidale”.

I Comuni aderenti sono: Bagnolo P.te, Barge, Bellino, Brondello, Brossasco,
Cardé, Casteldelfino, Castellar, Costigliole Saluzzo, Crissolo, Envie, Frassino,
Gambasca, Isasca, Lagnasco, Manta, Martiniana Po, Melle, Moretta, Oncino, Ostana,
Paesana, Pagno, Piasco, Pontechianale, Revello, Rifreddo, Rossana, Saluzzo, Sampeyre,
Sanfront, Scarmnafigi, Torre San Giorgio, Valmala, Venasca, Verzuolo, Fossano,
Cervere, Genola, Bene Vagienna, Salmour, Sant’Albano Stura, Trinita, Savigliano,
Caramagna P.te, Casalgrasso, Cavallerleone, Cavallermaggiore, Faule, Marene,
Monasterolo, Murello, Polonghera, Racconigi, Ruffia, Villanova Solaro, Villafalletto,
Vottignasco.



ESERCIZIO 2611

At sensi delle disposizioni previste dal Decreto Legislativo n. 267/2000, i1
Servizio Finanziario deve predisporre una ipotesi per la stesura del Bilancio Preventivo
anno 2011, evidenziando le implicazioni, le problematiche e le necessita rispetic alle
risorse disponibili.

Dal punto di vista delle previsioni economiche di Bilancio si rilevano le
seguenti osservazioni e problematiche:

A. DATI GENERALI DI PAREGGIO.

Dal punto di vista generale & utile evidenziare che nel presente Bilancio si
verificano ancora. alcune variazioni in aumento o diminuzione di spesa di capitoh
determinati dal completamento dell’applicazione, prevista dalla Legge, della
codificazione di tutte le spese con 1 nuovi Codici SIOPE, predisposti dal Ministero.

Le nuove codifiche, uguali per tutti gli Enti omogenei, comporteranno maggiori
variazioni di bilancio durante I’esercizio finanziario, per lo spostamento di spese da un
intervento all’altro: ad esempio dall’Intervento “Acquisto di Beni” all’intervento:
“Prestazione di Servizi” o all’intervento “Trasferimenti”.

La nuova suddivisione dei centri di costo e delle tipologie delle spese
nell’esercizio 2011 & diventata strutturale ed ha comportato la possibilita di attivare il
riferimento alle previsioni definitive dell’anno precedente.

Ii_Bilancio di Previsiome.deil’esemﬁzﬁ@ 2011 pareggia in €. 20.250.000,00 con
una minore entrata/spesa complessiva di €. _750.000,00 rispetto all’esercizio 2010, che
pareggiava, a bilancio assestato, in €. 21.000.000,00.

Tali minori Entrate e, consegueniemente, le minori spese previste in Bilancio
sono state determinate dal fatto che il Consorzio ha avuto un diminuzione di entrate per
progetti specifici o finanziamenti una-tantum per un ammontare di circa 1.150.000,00 di
euro, che sono stati in parte compensati da maggiori entrate, ed in particolare:

o 280.000,00 per maggiori entrate dai Comuni;

o 120.000,00 per premio “Amico della Famiglia 2009” ottenuto per I'iniziativa

“Ia Famiglia sviluppa...energie rinnovabili”;
o 266.000,00 per fondi a sostegno di anziani non autosufficients.

Tutti i Capitoli relativi alle Spese e alle Entrate legate alla gestione delle strutture
per anziani sono stati eliminati dal Bilancio 2011, avendo concluso il distacco del
personale della struttura di Genola nel mese di agosto 2010.

Si allega una tabella riepilogativa dei minori trasferimenti sul bilancio 2011, delle
maggiori spese dovute al raggiungimento del pieno regime di alcuni servizi creati o
potenziati negli anni precedenti.

In corrispondenza di tutto cid si elencano i maggiori trasferimenti ottenuti e 1 tagli
predisposti in base alle indicazioni forntite dall’ Assemblea Consortile.
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ENTRATE
Relativamente alle entrate si evidenzia quanto ségue:
B. TRASFERIMENTI REGIONAILIX

1. Trasferimenti Ordinari dalla Regione Piemonte

La Regione Piemonte con propria determinazione, direzione politiche sociali
e politiche per la famiglia n. 387 del 15 ottobre 2010 ha comunicato il trasferimento
unico definitivo ed ordinario e del Fondo Nazionale delle Politiche Sociali per ’anno
2010.

Con deliberazione della Giunta Regionale n. 14-714 del 29.09.2010, sono
stati individuati 1 nuovi criteri di ripartizione tra gli enti gestori dei fondi, i
applicazione della Deliberazione della Giunta Regionale n. 21-12880 del
28/706/2004 “Approvazione di criteri sperimentali transitori per la ripartizione del
Fondo Regionale di cui allart. 35 della Legge Regionale 8 gennaio 2004, n.1 ~
Norme per la realizzazione del sistema regionale integrato di interventi e servizi
sociali e riordino della legislazione di riferimento”.

Si fa rilevare che, ai sensi del comma 7° della citata Legge Regionale n.
1/2004, & stato istituito il fondo regionale per la gestione del sistema integrato degli
interventi e servizi sociali nel quale confluiscono:

1. Le risorse proprie della Regione

2. Le risorse indistinte trasferite dallo Stato

3. Le risorse trasferite dalle Provincie (ari’. 5 della L.R. 1/2004)
4. Le risorse provenienti da soggetti pubblici e privati

La quota spettante ed assegnata al Consorzio per I'amme 2810 in base ai
parametri suddetti ammonta a complessivi €. 4.412.565.61, cost suddivisiz

a) Qizota afferente al Fondo Regionale...c.ovvvviverovisraramns € 2.852.228.38
b) Quota afferente al fondo Nazionale....cowrerorsserrurennne € 1.560.337.23.

Pertanto rispetto al trasferimenfo complessivo assegnato per [’anno 2009
ammontante a complessivi €. 4.412.565,61, non si sono verificate variazioni di
trasferimento, in quanto la succitata deliberazione regionale prevedeva una sorta di
riequilibrio tra enti gestori, al fine di non incidere in modo rilevante sul decremento che
alcuni enti avrebbero subito gia nell’anno in corso. Con I'applicazione integrale dei
nuovi criteri il Consorzio avrebbe ottenuto un incremento di € 124.416,19 euro pari al
2,82% sulla quota effettivamente distribuita, :

La quota definitiva sulla Legge 328/2000 assegnata e comunicata per I’anno
2010 ammonta ad Euro 1.560.337.23. Tale cifra viene iscrifta in parte sulla competenza
del Bilancio 2011 per la copertura di spese correnti e storiche.

Nell’Ipotesi verosimile che if trasferimento pubblico si mantenga sugli
stessi livelli deeli anni precedenti, anche per I’esercizio 2011, si propone di continuare
operazione di riallineamento dei trasferimenti di competenza prevedendo una parte
della quota del fondo Nazionale assegnata per I’anno 2005 (pari ad €. 1.372.963.08)
sugli esercizi — 201172012 e 2013 — e destinando la stessa al finanziamento di spese




straordinarie ed Una Tantum, nonché al contenimento della riduzione dei servizi
territoriali tramite I’affidamento in appalto della loro gestione, come gia effettuato negli
esercizi 2006, 2007 e 2008 mentre non & stata utilizzata per gli anni 2009 e 2010.
Bisogna tenere presente che I’operazione di riallineamento dei fondi alla competenza &
gia iniziata nell’esercizio 2006 ed ha ‘comportato 1 seguenti utilizzi nei diversi anni
successivi:

o  Anno 2006 Utilizzati............. TR €. 282.03533

o  Anno 2007 Utilizzati...............cccceo..... € 20607175
o Anno 2008 Utilizzati.............o.oov.... €. 302.000,00
o Anno 2009 Utilizzati..................... € 00,00
o Anno 2010 Utilizzafi....................... €. 00,00

Pertanto la somma disponibile per ’anno 2011 ammonta ad €, 608.517.11,
derivata dalla quota disponibile assegnata per I’anno 2005 di €. 1.372.963,08 dedotti €.
282.035,33, €. 206.071,75 e €. 302.000,00, quali quote utilizzate rispettivamente neghi
esercizi 2006, 2007 e 2008, ed & utilizzata fino all’importo di €. 200.000,00 nella
previsione 2011, per finanziare in parte le riduzioni di trasferimenti una-tantum rispetto
al 2010, in particolare sulle seguenti spese:

» €. 200.000,00 - Mantenimento servizi territoriali (Affidamento servizio a
cooperative esterne con appalto);

Naturalmente i servizi suddetti potranno essere finanziati in parte ed in
relazione alle spese effettivamente sostertute nell’anno 2011 anche nell’esercizio 2012 e
successivi, fino al totale utilizzo della quota assegnata per ’anno 2005.

Relativamente al Bilancio 2011, la quota Regionale, anche in base agli indirizzi
della stessa, pud essere prevista nello stesso importo concesso per I'anno 2010, senza
prevedere la maggiorazione dell’indice di inflazione ISTAT programmato, quindi per
un importo presunto-di €, 4.412.565,61.

Per quanto riguarda la quota del fondo statale (ex Legge 328/2000) la Regione
Piemonte con propria determinazione, direzione politiche sociali e politiche per la
famiglia n. 387 del 15 ottobre 2010, ha comunicato I’assegnazione definitiva dello
stesso in €. 1.560.337.23 da prevedere anche sul Bilancio di Previsione 2011, in corso
di predisposizione, senza tenere conto dell’eventuale e paventata ulteriore riduzione del
Fondo nazionale anche sul Bilancio Statale anno 2011. :

2. Trasferimenti dalla Regione Piemonte per Funzioni Diverse e delegate

Rientrato in questo capitolo:

Eventuali Economie Fondo 328/2000 (Fondino)......... €. 200.000,00;
- Finq{;gigmen_téq sostegno Anziani gan’Agtgsufﬁg_iepti.E. : 426_.760,00._;_ _

»  Trasferimento per funzioni trasferite dalla Provincia. €. 335.000,00;
»  Trasferimenti per Applicazione LE.A. .................. €. 118.000,00;
» . Trasferimenti per applicazione regolamento integrazione

Rette Anziani non autosufficienti ............... i €. 130.000,00;
>
> -

(



Relativamente alle entrate ¢i questo capitolo la problematica maggiore &
legata all’utilizzo del “fonding” per finanziare spese nell’esercizio 2011, La
consistenza de! fondo suddetio verra conosciuta alla chiusura dell’esercizio in corso
ed & legata anche alla definizione formale del Fondo Nazionale.

Concretamente, come concordato in Consiglio di  Amministrazione ed
approvato in Assembles Consortile nella seduta di dicembre 2010, si € ipotizzata
Papplicazione di un avanzo del “fondino” al Bilancio 2011 di circa €. 200.600,60.
Occorre perd ribadire e sottolineare che tale somma deve essere considerata “UNA
TANTUM” e comporta la riduzione del “Fondino”, che sard ancora disponibile
nell’esercizio 2012, per il pareggio di tale Bilancio.

Va inolire precisata Ja natura del Finanziamento a sostegno di Annam non
Autosufficienti: con determinazione n. 479 del 30.11.2010, la Regione Piemonte ha
impegnato 8.400.000,00 euro a livello regionale per sostenere gli interveni: a
sostegno degli anziani non autosufficienti. Il Consorzio utilizzera parte di tale fondo
per proseguire gli interventi sugli assegni di cura per anziani gestiti dall’A.S.L.
CN1, ed in parte per finanziare attivita a domicilio per tale tipologia di utenti.

3, Trasferimenti dalla Resione Piemonte per progetti Ginalizzati

Relativamente ai progetti finalizzati ed alle entrate specifiche si prevede una Entrata
totale di €. 1.960.000,00, di cui per progetti legge 104, 162, 284, e Vita
Indipendente circa 1.100.000,00 Euro, Interreg “Alcotra” circa 230.000,00, ed altri
progetti diversi (Famiglie Problematiche, Famiglie numerose, Donne vittime di
violenza, Promozione Affidamenti, Equipe Adozioni, ecc.) circa 500.000,00; una
Entrata di €. 160.000,00 per il Funzionamento della struttura per Disabili
“Arcobaleno” e di € 166.000,00 per inserimenti Disabili Ex O.P in struttura. Tali
previsioni non comportano particolari problematiche in quanto le spese sono
impegnate ed effettuate in base alle effettive e reali Entrate comunicate dalla
Regione.

C. TRASFERIMENTE COMUNALI

Per la copertura delle spese correnti e di gestione per 'anno 2011 si e
provveduto all’adeguamento delle quote pro capite dei Comuni che sono state definite
con decorrenza dal 1° gennaio 2011, come segue:

» Quota base per tutti i Comuni €. 24,70;
»  Quota per Comuni sedi di Unitd Minime Locali €. 25,94;
» Quota per i Comuni con Sedi Operative €. 27,17;

1.’ Assemblea Consortile & stata chiamata a deliberare, nella seduta del 20
dicembre 2010, Iincremento per 'anno 2011 di 1.5 Euro per abitante con le
maggiorazioni del 5% e del 10% previste per i Comuni sedi di Unita Minime Locali
ovvero Sedi Operative, il che comporta una maggiore entrata complessiva
rispettivamente di €. 280.000,00 circa.

Tale somma, come gid indicato nella tabella riepilogativa succitata, andra a
finanziare in paﬂe le maggiori spese dovute per il raggiungimento del pieno regime di
alcuni servizi ed in parte a limitare i tagli da effettuare per compensare 1 minori
trasferimenti regionali.



D. SPESE PER IL PERSONALE .

Relativamente alle spese del. personale, la manovra estiva approvata dal
Governo, blocea il rinnovo del Contratto di lavoro per gli anni 2011, 2012 e 2013, per
cui non sono previsti aumenti contrattuali per nessun dipendente. '

Inoltre, va ricordato che, viste le difficolta di bilancio causate dal mancato
rifinanziamento di diversi progetti Regionali, il Consiglio di Amministrazione, sentiti i
Dirigenti ed 1 Responsabili di Area, ha proposto di bloccare le assunzioni a tempo
determinato, non rinnovando quelli in scadenza e non procedendo alle sostituzioni delle
maternitd futute (gia oggi siamo a conoscenza di una maternitd tra le Assistenti Sociali,
una tra gli Educatori Professionali ed una tra gli Amministrativi).

Tale decisione comporterd un risparmio effettivo di circa 90.000,00 euro, ma
ovviamente creerd problemi di tempistica nell’eseguire lavori con possibili ripercussioni
anche sull’utenza del Consorzio.

Il personale in servizio alla data del 31/12/2009 ammontava a n._204,0
pari a n. 180,0 Unitd, cosi suddivisi:

Di ruolo

a) A tempo pienon. 122;

b) Part Time . 64, pari a 42 unita.
Totale personale di Ruolo.............................. 186,0
Totale personale di Ruolo per Unita.................. 164,0

Fuori Ruolo:
a) A tempo pieno n. 14;
b) Part Time n. 4, pari a 2 unita

Totale personale Fuori Ruolo........................... 18,0
Totale personale Fuori Ruolo per Unita............... 16,0

Il personale in servizio alla data del 31/12/2010 ammonta a n. 195.0 pari a
171,9 Unita cosi suddivisi: '

Di ruolo
a) A tempo pienon. 116;
b) Part Time n. 66, paria 43 unita;

Totale Personale di Ruolo.....................ceee. 182,90
Totale personale di Ruolo per Unita............... 159,0
Fuori Ruolo:
a) A tempo pieno n. 11;
b) Part Time 1. 2 paria 1 unita
Totale personale Fuori Ruolo........................ ... 13,0
-+ - . Totale persenale Fuori Ruolo per Unitd:.«.viin i 12,0,



Nel complesso i dipendenti di vusle sono diminuiti din, 5 Upith ed |
dipendent} fuori rucle sono diminwit di v, 4 Unitd,

Tale situazione & stata determinata soprattutto dal contenimento
defle spese per il personale e dal proseguimento del processo di “esternalizzazione™ di
alcuni servizi resi dal Consorzio, nonché dalla cessione deila struttura per anziani di
Genola, di cui nel 2010, & ancora stato gestito in distacco, il personale gid dipendente
dal Consorzio (5 operatori di ruolo).

C. CONTENIMENTO SPESE PER IL EP‘ERS@NALE

La spesa complessiva sostenuta nell’anno 2004 per il personale, con
esclusione di quello apparienente alle categorie protette, di quello finanziato con fondi o
progetti specifici e di quello comandato presso altri Enti, ammonta a Eure
8,'755.374,58 cosi suddivisas
€. 5.662.448,94 per il Personale di ruolo e Fuori Ruolo;
€. 36.575,56 per CO.CO.CO,
€ 22.564,00 per incarichi dipendenti altre P.A.
€. 33.906,22 per spese lavoro Interinale;
€ 1 per altre forme di rapporto di lavoro flessibili.

2 ® @

2]

Lart. 1, commi 198-206, della Legge 23 dicembre 2005, n. 266 (legge
finanziaria 2006) prevede che gli Enti Locali partecipino al contenimento degli oneri per
il personale assumendo gli opportuni provvedimenti al fine di garantire che le spese per
il personale, al lordo degli oneri riflessi a carico delle Amminisirazioni e dell’IRAP, non
superino per ciascuno degli anni 2006, 2007 e 2008, il comrispondente ammontare
dell’anno 2004, diminuito dell’1%. Nel calcolo della base imponibile per I’anno 2004,
non devono essere considerati gli adeguamenti contrattali relativi all’anno stesso e
quelli degli anni successivi nonché le spese per il personale finanziate da alti Enti o
Privati con contributi specifici (progetti, personale comandato presso altri Enfi...) ¢ le
spese per il personale “protetto”.

In base alle disposizioni succitate il Consorzio non pud superare per
clascuno degli anni 2006, 2007, 2008, 2009, 2010 ¢ 2011 la spesa complessiva da
sostenere per il personale di ruolo, fuori ruolo, Co.Co.Co, Interinale ed in Convenzione
di €. 5.755.374,58 pari alla spesa sostenuta nell’anno 2004.

Gli oneri sostenuti per il personale per anno 2010, con le modalita e
caratteristiche succitate, ammontano a complessivi €. 4.462.635,37 suddivisi come
segue:

=]

€. 4.435.718,47 per il Personale di ruolo e Fuori Ruelo;
o € 0,00 per CO.CO.CO;
e € 6,00 per spese lavoro Interinale;
o € 26.916,90 per incarichi dipendenti altre P.A;

€

@ 1 per altre forme di rapporto di lavoro flessibili.

Pertanto rispefto al limite posto dalla Finanziaria esiste ancora una
disponibilitd di spesa per il personale di €. 1.292.739,31 (€. 5.755.374,68 - €
4.462.635,37). Da tale cifra teorica & opportuno dedurre le spese relative agli

‘adeguamenti contrattuali successivi all’anno 2004, che non devono essere conteggiati,

ma che sono stati erogati ed incidono sulle disponibiliti economiche, pari a complessivi



€. 373.915,55 per il biennio 2004/2005, €. 311.214,13 per il biennio 2006/2007 ed €.
96.984,15 per il biennio 2008/2009; pertanto la somma effettiva disponibile per nugve
assunzioni nell’anno 2011 ammonta ad €. 510.625,48, pur tenendo sempre presente la
spesa teorica applicabile di €. 1.292.739,31. .

La Legge n. 122/2010 non ha provveduto all’abrogazione della prima
parte del comma 562 dell’art. 1 della Legge n. 296/2006, quindi di fatto sottrae gli enti
non soggetti al patto di stabilitd al nuovo limite sulle asunzioni nella misura del 20%
delle cessazzioni dell’anno precedente. Questi pertanto potranno continuare ad assumere
nei limiti del turn-over. Interpretazione confermata anche dalla sentenza della Corte dei
Conti sezioni riunite n. 4 del 25 gennaio 2011. :

Quindi i1l Consorzio ha a disposizione per eventuali nuove assunzioni e per le
sostituzioni verificatesi nell’anno 2010 la somma teorica di €. 1.292.739,31 e quella
effettiva complessiva di €. 510.625.48.

D. CONTROLLO INTEGRAZIONI RETTE R.A.

Analizzando le spese annue sostenute per le integrazioni delle RETTE nelle
R.A. - Residenze Assistenziali - si & vemﬁcato che le stesse hanno avuto 1 seguenti
sviluppi: :

0 Anno 2002, €. 308.000,00;

o Anmno 2003, ..., €. 329.542,00;

o Amno 2004, €. 387.700,00;

o Amno2005.. ... €. 467,930,00;

o Amo2006. ... .., €. 393.644,00;

0 Anno2007.. . ..o €. 445,744,00;

o Anno2008..... ..., €. 555.485,00;

o Anno2009.... ..., €. 604.133,00;

o Anno 2010, €. 625.000,00 (in attesa del consuntivo);
o Anno201).. ... € 625.000,00 (previsione).

Il Consiglio di Amministrazione ha emanato all’inizio dell’anno 2006 un
provvedimento per contepere la spesa in argomento per 1 esercizio 2006 e successivi,
con le seguenti modalita:

o Riduzione del livello di compartecipazione massimo nell’integrazione delle rette
stabilito in €. 900,00 mensili, con i criteri e le modalita definite con
deliberazione dell’Assemlea n. 6 del 30 marzo 2006 e del Consiglio di
Amministrazione n. 26 del 13 settembre 2006.

o Fissazione di un Budget annue complessivo, definito per 1’anno 2006 in €.
490.200,00.

11 Consiglio di Amministrazione ha confermato le mo‘dal.itét di integrazione
anche per I’anno 2007 portando il tetto massimo ad €. 918,00 mensili e definendo le
. modalita di intervento con propria deliberazione n. 12 del 5 MARZO 2007.
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Per I’anno 2008 sono state confermate ie modalita di integrazione delle
rette mensili ed i tetto massimo integrabile & stato aggiomato dell’indice ISTAT par
all’1,7% ed & stato definito in €. 934,00 mensili con decorrenza dal 1° gennaio 2008. 1L
Budget complessivo & stato aumentato ad € 630.000,00 tenendo anche In
considerazione della maggiore integrazione prevista per i Consorzio derivata
dal’applicazione della nuova quota, definita a livello regionale, da lasciare a
disposizione della persona integrata pari ad €. 112,00 mensili.

Per 'anno 2009 sono state confermate le modalitd di integrazione delle
rette mensili ed il tetfo massimo integrabile & stato agpiornato dell’indice ISTAT
programmato pari all’1,5% e, quindi, definito in €. 948,00 mensili con decorrenza dal
1° gennaio 2009. II Budget complessivo & stato definito in €. 580.600,00, in quanto
nell’anno 2008 non & stato completamente utilizzato.

Per I’anno 2010 sono state confermate le modalita di integrazione delle
rette mensili ed il tetto massimo . integrabile & stato aggiornato dell’indice ISTAT
programmato pari all’1,5% e, quindi, definito in €. 962,00 mensili con decorrenza dal
1° gennajo 2010. 11 Budget complessivo & stato definito in €, 625.000,00.

Per 1’anno 2011, con propria deliberazione n. 6 del 31.01.2011, sono state
confermate le modalita di integrazione delle rette mensili ed il tetto massimo integrabile
& stato aggiornato dell’indice ISTAT programmato pari all’1,5% e, quindi, definito in
€. 976,00 mensili con decorrenza dal 1° gennajo 2011. Restano invariati il Budget
complessivo definito in €. 625.000,00 e la quota da lasciare agli utenti per le spese
personali ad euro 118,00 mensili.

E. BUDGET CONTRIBUTI ECONOMICEL

Seguendo I’indirizzo generale di contenimento delle spese si prevede di
controllare & monitorare la spesa per i contributi economici con Pobiettivo di ridurrla
per I'esercizio 2011. La spesa prevista nel Budget viene suddivisa per Aree Territoriali
come segue:

- AreaTeritoriale di Saluzzo.....ccovvveiencnnercans €. 130.000,060
- Area territoriale di Savighano.....occoeerenvenn €. 145.060,00
- Area territoriale di Fossane....coccevevoonosoesse&  80.008,00,

La programmazione dei contributi economici dovra essere effettuata tenendo
conto dei limiti di spesa suddetti che non dovranno essere superati, salvo diverse
determinazioni degli organi competenti, legate anche all’entrata in vigore ed
all’applicazione del Regolamento dei contributi economici, che prevede diverse
modalita di assegnazione dei contributi stessi.

F. SPESE TERRITORIALI E RISORSE SERVIZI COMPARTECIPATI
Come gia indicato in precedenza le trattative con ’A.S.L. CN1 di Cuneo sulla

Convenzione per Ia Gestione dei Servizi Secie-Samitari, si sono concluse con il
riconoscimento “defle-Attivita svolte dal Consorzio compartecipate dal’AS.1. con
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I’inserimento di alcune tipologie di nuovi servizi riconosciuti; 'accorde raggiunto
prevede ’erogazione per I’anno 2011 della stessa spesa a disposizione per il 2010,
anche se formalmente non ci sono ancora state comunicate le somme a disposizione dei
due distretti sanitari. |

La convenzione con I” A.S.L. CN 1 cosi come pievisto per il 2010, prevede un
Budget complessivo di €. 1.600.000,00 sul Distretto di Savigliano-Fossano e di €.
800.000,00 sul Distretto di Saluzzo. ' '

Inoltre si & concordato il rimborso delle spese effettivamente sostenute dal
Consorzio per le Assistenti Sociali di Ospedale in quanto si tratta di un servizio a totale
carico dell’Azienda Sanitaria ed in quanto il Personale suddetto & stato distaccato
all’A.S8.L. CN 1 con decorrenza dal 1° gennaio 2008.

G. STRUTTURE PER DISABILI.

II Consorzio gestisce direttamente le seguenti strutture diurne per
disabili: '

a) Centro Diurno Socio Terapeutico Educative ~C.D.S.T.E. “Le Nuvole”
di Saluzzo;

b} Ceatro Diurne Socio Terapeutice Educative —C.D.S.T.E. “Eta Beta” di
Savigliano; '

¢} Centro Diurno Socio Terapeutico Educative —C.D.S.T.E. “Il Mosaico”
di Fossano™;

Si tratta di Centri Diurni per disabili autorizzati per 20 posti e frequentati
da circa 20/25 utenti, anche tenendo conto di coloro che frequentano a tempo parziale.

La retta giomnaliera per I’anno 2011 ¢& stata definita con 1’ Azienda Sanitaria
Locale CN 1 di Cuneo nell’importo giornaliero di €, 93,58, suddivisi come segue:

» Quota Sanitaria giornaliera..cocvaernnene. €. 65,51
> Quota Ospite giomaliera....voeeeencrennsen €. 28,07 (a carico Consorzio)

Dal punto di vista della previstone delle spese per 'anno 2011 bisogna
rilevare che 1 tre Centri suddetti. non rappresentano per il Consorzio delle situazioni
problematiche, in quanto la previsione delle spese € stata mantenuta ai livelli dell’anno
precedente, con I’esclusione della  previsione -degli adeguamenti -contratfuali,
presumendo di chiudere 1’esercizio in pareggio o con un piccolo avanzo di gestione.

La spesa complessiva prevista per 1’esercizio 2011 per ogni struttura risulta
essere la seguente: _

> CD.S.T.E. “Le Nuvole” di Saluzzo.......c.ccoeeeee ... €. 426.500,00
> C.D.S.T.E. “Il Mosaico” diFossano........ccceeeeeioo £, 382.000,00
> C.D.S.T.E. “Eta Beta” di Saviglianoe .........ccc.ouenou €. 387.350,00

Le spese previste sono quasi interamente coperte con le quote Sanitarie delle

“A.SL. corhpetenti e con’i rimbordi a carico degli“atenti, nonché con fa quota Sociale a
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carico dei servizi Socio Assistenziali prevista dalle disposizioni e da finanziamenti
Regionali.

Il Consorzio gestisce indirettamente un Centro Diurno Socio Terapeutico
per Disabili gravi e gravissimi, come segue: '

dy C.0.8.T.E. “Alambicce” di Raccomigi

I Consorzio ha appaltato la gestione totale di tale centro, con gara di
appalto dal 01.08.2008 al 31.07.2011 alla Associazione Temporanea d’Impresa con
capofila la coop. Proposta *80 di Cuneo. |

_ Nel corso dell’anno 2010 la struttura ha raggiunto progressivamente il
numero di 14 utenti di cul 2 con frequenza a tempo parziale. I1 numero massimo
previsto in convenzione con ’ASL CN 1 & di 15 ospiti a tempo pieno. .

Va inoltre segnalato che negli anni 2008, 2009 e 2010 il costo della guota
sociale & stata coperta in parte da finanziamentl specifici Regionali per disabili: dal
2011 I’intera quota sociale & a carico dell’esercizio finanziario di competenza.

La retta giornaliera per I’anno 2011 & stata definita con I’ Azienda Sanitaria
Locale CN 1 di Cuneo nell’importo giornaliero di €. 143,27, suddivisi come segue:

% Quota Sanitaria giornaliera....eeeesnrsnsce €. 100,29
» Quota Ospite giornaliera.coceceoeroerarens €. 42,98 (a carico Consorzio)

La spesa complessiva prevista per 1’esercizio 2011 per la struttura risulta
essere la seguente:

> C.D.S.T.E “Alambicco” di Racconigi....coureromeene onn €. 350.000,00

Il Consorzio gestisce anche direttamente una Struttura Residenziale per
Disabili gravi e gravissimi, come segue:

e) Comunitd “Arcebaleno” di Raccomigi
Si tratta di una struttura Residenziale per disabili gravi e gravissimi (ex
Ospedale Psichiatrico) di proprietd deli’A.S.L. CNI, autorizzata per n. 12 posti e

frequentata nell’anno 2010 da 9 utenti (dal mese di luglio) per 365 giorni all’anno.

La retta giomnaliera per I’anno 2011 & stata definita e concordata con
I’ Azienda Sanitaria Locale CN 1 in Euro 253,03 giornaliere suddivise come segue:

» Quota Sanitaria giornalierz.......cccovesanoconsrorsins € 177,12
» Quota Ospite giornaliera....c.cooreecericcriierirenrnee w € 7591

Dal punto di vista della previsione relativa all’anno 2011, bisogna rilevare

che la Comunith non presenta per il Consorzio una situazione eccessivamente
. problematica, in quanto la previsione delle spese & stata mantenuia pressocche ai livelll.
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dell’anno precedente, presumendo di chiudere [’esercizio in pareggio o con un piccolo
avanzo di gestione.

La spesa complessiva prevista per I’esercizio 2011 ammonta ad = €.
927.000,00 di cui €. 23.500,00 per spese amministrative ¢ generali ed & interamente
coperta con le quota Sanitarie defle A.S.L. competenti, con le quote degli utenti e con
contributo Regionale specifico e vincolato a consuntivo. -

A) VALUTAZIONI FINALL

In sede di pareggio del Bilancio 2011, oltre agli adeguamenti suddetti, si
sono dovute mantenere le previsioni di spesa praticamente allo stesso livello economico
dell’anno 2010, senza prevedere aumenti particolari sui sinpoli capitoli di Bilancio.

Tale impostazione, resa necessaria dalla particolare situazione congiunturale
e dalla situazione di incertezza delle risorse, comporta una maggiore attenzione da parte
dei Dirigenti ¢ dei Responsabili di Area sulle nuove spese necessarie ed un maggior
controllo del Budget a disposizione di ogni singolo Responsabile.

Nel corso dell’esercizio sard necessario procedere con una certa assiduitd,
almeno trimestrale, alla verifica sull’andamento delle spese ed al controllo specifico ed
analitico delle stesse rispetto alle risorse disponibili, in modo da poter gestire 1 servizi,
anche atfraverso una puntuale ed approfondita programmazione, in modo coerente con
le effettive risorse disponibili.

Il pareggio del Bilancio 2011 & garantito anche dall’utilizzo di una entrata
“Una Tantum” relativa a fondi Legge 328/2000 anni precedenti (2005) e che tale
somina dovrd dover essere eventualmente integrata negli anni successivi, in relazione
alla quota effettivamente utilizzata, con entrate correnti o con la riduzione di alcune
spese per servizi.

Si Segnala infine che oltre all’utilizzo del Fondo suddetto, risultano Entrate
“Una Tantum™ anche 1 120.000,00 euro ottenuti come premio per 1 Servizi di Comunitd,
ma anche il fondo di 266.000,00 euro, per Anziani Non Autosufficienti che potrebbe
non essere rifinanziato (ex assegni di cura). Inoltre dalle informazioni ad oggi in nostro
possesso, dovrebbe cessare il finanziamento Regionale denominato “Incentivi per
I’applicazione del regolamento integrazione rette anziani” previsto a bilancio 2011 per
132.485,00 euro.

C1d significa che per il 2012, si dovrebbero prévedere minori entrate pari ad
Euro 518.485,00 pit 'eventuale quota di fondo Legge 328/2000 anni precedenti.
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PROGRANVIMA PER L AFFIDAMENTCO DEINCARICHY DI
COLLABORAZIONE, STUDIO, RICERCA E CONSULENZE A SOGGETTI
ESTRANEI ALL AMNMINISTRAZIONE ANNE2051-2012-2013.

[’art. 46, comma 2 del decreto legge 112/2008 convertito neila legge 6.8.2008,
n. 133, ha sostituito I articolo 3, comma 55 della Legge 244/2007, che ora cosi
dispone: “gli enii locali possono stipulare contrafii di collaborazione aulonoma,
indipendentemente dall’oggetio della prestazione, solo con riferimento alle awtivita
istituzionali stabilite dalla legge o previste nel programma approvato doll ‘Assemblec
dei Sindaci (che nell’ambito della struttura istituzionale dei Consorzi corrisponde per le
competenze affidate dalla legge al Consiglio Comunale nei Comuni dal Consiglio ai
sensi deil’articolo 42, comma 2 del D. Lgs. 267/2000).

L’approvazione di tale programma ovvero la conmessione dell’incarico alle
attivitd istituzionali del Consorzio costituisce presupposto indispensabile per
I’affidamento degli incarichi stessi.

In riferimento al fatto che il Bilancio di Previsione degli anni successivi, di
norma viene approvato formalmente nei primi mesi dell’anno di competenza, il
Programma in argomento ha valenza per il triennio 201 1-2012-2013, pari alla durata del
Rilancio Pluriennale, e sara aggiomato ed integrato annuakmente, ove del caso.

Restano, in ogni caso, salvi gli incarichi comunque rientranti e/o connessi alle
 attivita istituzionali del Consorzio Monviso Solidale, ancorche non previsti nel presente
programima.

Per il conferimento degli incarichi di collaborazione, latamente intesi, la
procedura comparativa per la scelta dell’incaricato & stata definita dall’articolo 32 del
decrefo legge n. 223 del 4 luglio 2006, convertito nella legge 4 agosto 2006 n. 248, che
ha aggiunto all’articolo 7 del D.Lgs. 165/2001 i commi 6-bis e 6-ter.

Tali modifiche prevedono che “le amministrazioni pubbliche disciplinano e
rendono pubbliche, secondo i propri ordinamenti, procedure comparalive per il
conferimento degli incarichi di collaborazione....i regolamenti di cui all ‘articolo 110,
comma 6, del testo unico di cui al decreto 267/2000, si adeguano ai principi di cui al
comma 6.

II Consorzio Monviso Solidale con la deliberazione del Consiglio di
Amministrazione n. 38 del 20/12/2010 ha approvato la regolamentazione per il
conferimento degli incarichi esterni ai sensi dell’art. 3 comma 56 della Legge
Finanziaria 2008 e dell’art. 7 del D. Lgs. n. 165/2001;

I’analisi della normativa di riferimento evidenzia gli obblighi, i limiti e le
modalita attraverso cui & possibile pervenire all’attribuzione di incarichi di studio,
ricerca ¢ consulenza, come meglio definiti dalle pronunce di diverse sezioni regionali
della Corte dei Conti, che prescrivono come per affidare incarichi di studio/consulenza
occorra valutare i seguenti parametri:

o rispondenza dell’incarico agli obiettivi del’amministrazione;
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e inesistenza, all'interno della propria organizzazione, della figura
professionale idonea allo svolgimento dell’incarico, da accertare per mezzo di
una reale ricognizione;

e indicazione specifica. dei contenuti e dei criteri per lo svolgimento
dell’incarico;

e indicazione della durata dell’incarico;

e proporzione fra il compenso corrisposto all’incaricato e Putilitd conseguita
dall’amministrazione;

Sulla base delle indicazioni formulate dai dirigenti ¢ responsabili di area
dell’ente, e tenuto conto delle complessive previsioni di bilancio per Panno 2011,
unitamente alle specifiche indicazioni contenute nella presente Relazione
Previsionale e Programmatica, sono emerse le seguenti aree di intervento che nel
corso dell’anno 2011 necessiteranno di affidamenti di incarichi di collaborazione,
studio, ricerca e consulenze. Tali aree di intervento cosi come sotto dettagliate
costituiscono il programma di cui all’art 3, comma 55, deila legge 244/07 per gli anni
2011-2012-2013.

AREA AMMINISTRATIVA - GESTIONALE
attivitd di intervento:

Considerato che nell’attivita svolta dal Consorzio, finalizzata al
perseguimento dei vari obiettivi dell’ Amministrazione quali definiti in sede di
Bilancio e di P.E.G., e nell’ambito delle attivita affidate al Direttore Generale - il
quale, a norma dell’art. 108 del TUEL, provvede ad attuare gli indirizzi e gli obiettivi
stabiliti dagli organi di governo dell’ente, secondo le direttive impartite dal
Presidente del Consorzio, puod verificarsi ’insorgere di controversie giuridiche e
questioni ammpinistrative e legali, nei vari campi dell’ordinamento del personale,
della materia disciplinare, degli appalti e contratti, ed in ogni altro campo in cul si
svolge P’attivitd amministrativa e civilistica del Consorzio;

. Nei predetti settori di aftivitd risulta, quindi, necessario assicurarsi, per
’analisi, studio, gestione, risoluzione delle controversie e/o questioni amministrative
e legali, l'acquisizione di una qualificata attivita di consulenza a carattere
occasionale e saltuario ovvero di una collaborazione coordinata e continuativa;

obiettivi dell’ incarico:

L’affidamento dell’incarico potrd essere disposto a favore di soggetti esterni

all’amministrazione - sempre previo accertamento della mancanza di risorse idonee
e/o disponibili nell’ente — al fine di conseguire consulenze e/o collaborazioni
coordinate e continuative che si rendano necessarie per perseguire hivelli ottimali di
efficacia ed efficienza, onde assicurare la realizzazione di interventi ed attivita (nel
caso di obbligazioni gia assunte), e/o uno studio di fattibilita (nel caso di progetti
ancora da realizzare), in ordine:
- al fine di conseguire collaborazioni occasionali e/o coordinate e continuative che
si rendano necessarie per perseguire livelli ottimali di efficacia ed efficienza nella
gestione tecnica dell’assistenza e patrocinio Iegale per conto dell’ Amministrazione
comunale, g :
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al fine di assicurare il miglior esito possibile, sia sotto il profilo sostanziale che sotio
il profile processuale, del procedimento giurisdizionale che veda coinvolta
I’ Amministrazione comunale, nel corso del quale si renda necessario il ricorse alla
consulenza tecnica di parte. _
- al fine dello studio della causa, della redazione dei necessari atti processuali e della
cura degli adempimenti procedurali connessi, previsti dai codicl di procedura civile,
penale e dalla disciplina del processo amministrativo davanti ai Tribunali
Amministrativi Regionali, secondo le norme di legge in materia, in controversie di
cui & parte il Consorzio;
- al fine di prestare opera di collaborazione coordinata e continuativa per Passistenza
legale ed amministrativa nelle questioni e confroversie ~amministrative che
insorgeranno nel corso dell’anno nell’ambito della complessiva gestione ed attivita
istituzionali del Consorzio.
Inolire & possibile che, nel corso dell’anno 2011, emerga la necessita di
affidare i seguenti incarichi :
e Formazione e Supervisione Operatorl Amministrativi e Responsabili Servizi;
o Consulenza legale;
o Collaborazioni coordinate e continuative in materia amministrativa e gestione
del personale;
s Medico competente;
e Incarichi, Consulenze e Collaborazioni coordinate e continuative in
specifiche materie attinenti I’ Area.

modalitad di conferimento:

secondo quanto previsto dal Regolamento sull’ordinamento degh uffici e dei servizi
approvato con la deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 38 del
20/12/2010.

AREA TERRITORIO E PROGETTI

atfiviid di infervento:

Considerato che nell’attivita svolta dal Consorzio, finalizzata al
perseguimento dei vari obiettivi dell’ Amministrazione quali definiti in sede di
Bilancio e di P.E.G., e nell’ambito delle aftivita affidate al Direttore Generale - il
quale, a norma dell’art. 108 del TUEL, provvede ad attuare gli indirizzi e gli obiettivi
stabiliti dagli organi di governo dell’ente, secondo le direttive impartite dal
Presidente del Consorzio, pud verificarsi la necessitd di affidare incarichi nelle
seguenti materie:

e Formazione e Supervisione Operatori Sociali e Responsabili Servizi;
e Formazione Informatica Operatori Sociali e Socio Assistenziali;
e Incarichi Professionali in specifiche materie ed attivita:

a) Esperti in materie Socio Assistenziali e sociosanitarie;

b} Mediatori Culturali;

c) Animatori;

ohiettivi dell’ incarico:
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L’affidamento dell’incarico potra essere disposto a favore di soggetti esterni
all’amministrazione - sempre previo accertamento della mancanza di risorse idonee
e/o disponibili nell’ente — al fine di conseguire consulenze e/o collaborazioni, gia
previste in precedenti atti adottati dal Consorzio o che, comunque, si rendano
necessarie per perseguire livelli ottimali di efficacia ed efficienza, onde assicurare la
realizzazione di interventi ed attivita (nel caso di obbligazioni gia assunte), e/o uno
studio di fattibilita (nel caso di progetti ancora da realizzare), in ordine:

- allo svolgimento coordmato di funzioni e servizi, per la gestione associata di
servizi ¢ D'esercizio associato di funzioni, nell’ambito dell’assolvimento di
obblighi derivanti dalla stipula di convenzioni con altri enti locali;

- alla gestione associata di servizi ed all’esercizio associato di funzioni, in
consorzio con altri enti locali;

- alla definizione ed attuazione di interventi o di programmi di intervento,
nell’ambito dell’attuazione di accordi di programma,;

- alla formazione e supervisione del personale del Consorzio

modalitd di conferimento:

Secondo quanto previsto dal regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei
servizi integrato con la deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 38, del
20/12/2010.

AREA STRUTTURE DIURNE E RESIDENZIALI
attivitd di intervento:

Considerato che nell’attivita svolta dal Consorzio, finalizzata al
perseguimento dei vari obiettivi dell’Amministrazione quali definiti in sede di
Bilancio e di P.E.G., e nell’ambito delle attivitd affidate al Direttore Generale - il
quale, a norma dell’art. 108 del TUEL, provvede ad attuare gli indirizzi e gli obiettivi
stabiliti dagli organi di governo dell’ente, secondo le direttive impartite dal
Presidente del Consorzio, pud verificarsi la necessitd di affidare incarichi nelle
seguenti materie: :

e Formazione e Supervisione Operatori Sociali e Responsabili Servizi;
e Formazione Informatica Operatori Sociali e Socio Assistenziali;
@ Incarichi Professionali in specifiche materie ed attivita:

a) Esperti in materie attinenti all’ Area;
b) Musicoterapia;

¢} Fisioterapia;

d) Infermieri Professionali.

ohiettivi dell’incarico:
L’affidamento dell’incarico potra essere disposto a favore di soggetti esterni
all’amministrazione - sempre previo accertamento della mancanza di risorse idonee

¢/o disponibili nell’ente —al fine di conseguire coensulenze-e/o collaborazioni, gia
previste in precedenti atti adottati dal Consorzio o che, comungue, si rendano
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necessarie per perseguire livelli ottimali di efficacia ed efficienza, onde assicurare la
realizzazione di interventi ed attivitd (nel caso di obbligazioni gia assunte), in ordine:

- ailo svolgimento coordinato di funzioni ed attivita specifiche che richiedono
una specifica specializzazione o professionalitd non presenti nell’Ente;

- alla gestione associata di servizi ed all’esercizio associato di funzioni, in
consorzio con altri enti locali;

- alla definizione ed attuazione di interventi ¢ di programmi di iniervento,
nell’ambito dell’attuazione di servizi nelle strutture non effettuabili da personale
interno; _ _ _

- alla formazione e supervisione del personale ¢ dei Responsabili delle strutture
per anziani e/o disabili gestite dal Consorzio.

modalitd di conferimento:
Secondo quamb previsto dal regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei

servizi integrato con la deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 38 del
20/12/2010.
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IL TERRITOREO TRA ST ORECIZZAZEONE DELL UTENZAE NU@VE
PROSPETTIVE DI EQUILHBRIO '

Abbiamo gia in premessa indicato le vecchie e nuove problematicitd presenti sul
territorio, ci sembra importante ribadire che solo attraverso la definizione di contorni di
Servizio sostenibili sia possibile creare una vera, e continuativa, attenzione sociale alla
comunita. . _

Garantire servizi “adeguati” e sostenibili per tutti in carenza di risorse & una
equazione molto difficile da risolvere e solo attraverso Iinnovazione di alcuni servizi e
la condivisione con tutti gli altri attori territoriali sard possibile individuare una strada
percorribile. '

Le notizie che ¢i giungono dal Nord Africa, in questo inizio del 2011, sono poco
confortanti, non & difficile prevedere 'arrivo di nuovi immigrati e di tutti i problemi a
questo connessi, questa potrebbe essere un’ulteriore variabile di difficile gestione.

I Servizi territoriali tra emergenze e nuovi biseeni

L’ analisi dei dati quantitativi e qualitativi relativi alla popolazione in carico ai
Servizi del Consorzio fa emergere  come particolarmente pressanti alcune
problematiche che rispecchiano le trasformazioni interne alla societd e alle relazioni
familiari ,trasformazioni che impongono ai Servizi Sociali la necessita di attrezzarsi con
nuovi strumentl e prassi professionali in ordine alla tutela dei minori e al trattamento
delle famiglie multiproblematiche :

Emergenze e nuovi bisogni da segnalare :

1 Aumento progressivo delle problematiche familiari non pil specifiche solo di
alcune fasce di popolazione “ tradizionalmente gli utenti pit svantaggiati” jma
che vede crescere una area “grigia” del disagio che emerge in fasi critiche dei
cicli di vita delle famiglie legati a nuove problematiche ( problemi legati alla
fase adolescenziale dei figli ,alla disoccupazione improvvisa ,alla mancata
mtegrazione del nucleo immigrato, ai conflitti ¢ le violenze intrafamiliari,ecc. )

2 Aumento delle violenze intrafamiliari (in particolare nei nuclei di recente
immigrazione) con conseguente aumento degli allontanamenti madre-bambinie
collocazione protetta in strutture residenziali o gruppi appartamento .

3 Aumento delle prescrizioni dell’ Autorita giudiziaria(TM e TO) sulla conduzione
di luoghi neutri (spazi per il diritto di visita - inconiri protetti genitore-figli)

4  Aumento delle separazioni comiugali che degenerano in elevata conflittualita
creando disagio e malessere dei figli minori coinvolti.

5 Mandato istituzionale di tutela dei minori : in ordine a questo compito
istituzionale sempre pit emerge la necessita di realizzare interventi di tutela del |
minore che si svolgano in parallelo con interventi di cura e trattamento della”
genitorialitd fragile” da realizzare in collaborazione con i Servizi sanitari
(NPLSert, DSM,Consultorio familiare ) ,interventi coordinati rivolti ai genitori
che, forniscano risposte professionali di trattamento terapeutico della famiglia e
di sostegno-cura alla genitorialita fragile.

1 Servizi Sociali-educativi-assistenziali del Consorzio costituiscono una delle
“porte di accesso” della domanda di aiuto proveniente da cittadini che si trovano in una
situazione di disagio conclamato; la domanda di aiuto pud provenire m modo d1rett0 dal
citfadino o essere “filtrata” da invianti dzver81 '
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11 lavoro con le famiglie scaturisce spesso dal mandato istituzionale di tutela e
el

protezione dei minori, funzione che richiama Vattivazione di inferventi di sostegno alla

genitorialita e di cura dei legami familiari.

Pertanto Pottica adottata dagli operatori del Consorzio nella cura del disagio di
minori e famiglie consiste nel trattare i bisogni individuali e famighari come collegati
tra di loro sia nella fase deila diagnosi dei problemi, che nella fase dell’intervento;
Porientamento delle prassi professionali e I’erogazione di prestazioni socic-educative-
assistenziali & rivolta sempre pitt al lavoro con i genifori ,alla cura delle relazioni
familiari, siano esse relazioni di coppia e/o relazioni intergenerazionali .

1 Servizi territoriali e I’ Area Famiglie e minori

Dal 1999 , anche grazie alle scelte di politica dei servizi e alle sperimentazioni
professionali effettuate in ordine al lavoro con ninori,famiglie,adolescenti e glovani il
Consorzio ha promosso lo sviluppo di prassi innovative che negli anni si sono
consolidate e si sono rivelate risposte collettive efficaci per prevenire il disagio e
promuovere I’agio di queste fasce di popolazione .

Dal 2009 il Consorzio ha deliberato la strutturazione dell’Area Famiglie e
Minori come area di sviluppo dei servizi di comunita e di sperimentazione di nuove
prassi professionali in questo ambito di competenza .

Gl strumenti professionali e metodologici utilizzati dagli operatori dell’ Area in
relazione ai problemi emergenti di famiglie ,adolescenti & giovani hanno permesso di
contenere meccanismi deresponsabilizzanti di delega ai servizi socio-sanitari, facendo
crescere la consapevolezza delle comunita locali rispetto alle problematiche presenti
nel territorio e costruendo servizi collettivi in risposta ai bisogni delle comunita .

Nel corso degli ultimi anni , lo sviluppo di questi nuovi servizi pit vicini e
facilmente accessibili ai cittadini, e non connotati come servizi di tutela e controllo, ha
costituito un nuovo punto di accesso e di incontro della domanda sociale .

Questi nuovi servizi e prassi operative che rispondono prioritariamente a finalita
preventive,nel corso degli anni hanno permesso di strutturare risposte orientate a
favorire uscita dal circuito dei servizi e occasioni di reale integrazione per alcuni
utenti dei Servizi Sociali che avevano fruito di interventi di presa in carico individuale .
Alcuni risultati di queste sperimentazioni fanno emergere la necessita di affinare la
nostra capacitd di fare valutazione di efficacia degli interventi e delle prassi utilizzate
nel Servizio Sociale mettendo maggiormente in connessione il lavoro individuale, il
javoro di rete e lo sviluppo di comunita .

Esperienze di sussidiarietd orizzontale ;i processi di partecipazione dei cittadini

In diversi ambiti di intervento del territorio consortile le Associazioni familiar e
di volontariato sono diventate co-finanziatori o co-gestori di alcune iniziative. Le
diverse Associazioni hanno partecipato attivamente al lavoro dei cinque tavoli tematici
del piano di zona e 20 associazioni familiari hanno sottoscritto 'accordo di programma
conclusivo.

Relativamente alle esperienze di sussidiarietd orizzontale si € rivelato
particolarmente efficace il lavoro di attivazione di processi sociali di partecipazione e di
consolidamento dei legami sociali .

In questo senso, le buone prassi maturate nel territorio consortile nel corso di
questi anni hanno rappresentato caratteristiche costanti delle sperimentazioni che sono
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oggetto di verifica costante e di confronto tra Istituzioni , Cittadini,IIf Settore Agenae
del territorio attraverso : _
1. una analisi condivisa e una lettura dei bisogni collettivi da parte di
amministratori locali e Aree territoriali del Consorzio a fronte di problematicita
specifiche che emergevano via via nel territorio;
2. un percorso di co-progettazione e co-responsabilitd tra Anummstrazmm
comunali e il Consorzio nell’attivare nuovi Servizi e attivita innovative, grazie
alle risorse aggiuntive proveniénti dai Comuni coinvolti e in quota parte dal
Consorzio( approvazione delle linee guida Progetti Imerreg,alm finanziamenti
da progetti ministerialj —regionali )
3. una modalita di lavoro integrato tra le diverse Istituzioni (Comuni, CMS, ASL,
Scuole, Parrocchie,Associazioni familiari) che ha reso possibile la costruzione
di “alleanze educative™ anche con i cittadini ( genitori e famiglie ) i quali
attraverso la forma dell’ Associazionismo familiare sono diventati interlocutori
stabili delle Istituzioni ,capaci di sottolineare anche in momenti complessi il loro
punto di vista ¢ la posizione sull’importanza dei servizi collettivi ;
4. Pavvio di tavoli di lavoro e il progressivo consolidamento di  gruppi di
coordinamento locale pubblico-privato relativi ad alcuni servizi (Centro
famiglie, Centri aggregazione giovanili, Educativa di strada )

Le Politiche per”la famislia —bene sociale “-I’ Associazionismo familiare

Parallelamente al lavoro professionale degli operatori del Consorzio & andata
crescendo la cultura dei servizi che vede la famiglia come bene sociale da sostenere in
quanto determinante per le funzioni di cura e di crescita interne al nucleo. Allo stesso
tempo la famiglia & soggetto sociale che esprime bisogni e problematiche , ma & anche
risorsa in quanto soggetto attivo e protagonista delle politiche sociali a lei rivolte .

Una espressione specifica di questa capacitd della famighia di farsi soggetto
attivo € lo sviluppo crescente dell’Associazionismo familiare che nel territorio
consortile € stato particolarmente vivace nel corso degli ultimi anni.

L’ aspetto innovativo legato alla nascita dell’associazionismo familiare nel nostro
territorio € rappresentato da alcuni processi che si sono sviluppati nel tempo:

- acquisizione crescente da parte delle famiglie di una consapevolezza del proprio
ruolo sociale, della propria responsabilitd pubblica, della propria soggettivita
autonoma nel produrre proposte; '

- capacita di auto-organizzarsi per diventare “presenze visibili” che producono
cultura di partecipazione e di impegno;

- capacitd di predisporre azioni o servizi integrativi anche richiedendo
finanziamenti e gestendo risorse aggiuntive provenienti dal terzo settore .

Gli interventi individuali rivolti alle famiglie sono stati integrati affiancando alle.
prestazioni essenziali rese dai servizi territoriali, altri servizi rivolti a soddisfare i
bisogni collettivi e costruendo alleanze educative con 1 diversi contesti di vita delle
persone. Queste finalitd hanno trovato collocazione nell’Area Famiglie e Minori del
Consorzio che dal 1.1.2009 si occupa del coordinamento e progettazione dei servizi
collettivi rivolti a famiglie e minori. L obiettivo definito dall’Assemblea dei comuni
attraverso le Linee guida ¢ di far crescere progressivamente in tutto il territorio
consortile nuove risposte e servizi rivolii alle famiglie, al sostegno della gemtoriahta
agli adolescenti e giovani.
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Nel corso del 2010 si sono aggiunti al servizi gid attivi sul territorio, il Centro
Polifunzionale di Cascins Sacerdote di Fossano che raduna il Centro famiglie e
Ludoteca,il Centro di Aggregazione ¢ PEducativa di Strada , sono stati avviaii i
processi di sviluppo dei Servizi di comunita nei Comuni di Genola, Polonghera,
Trinitd, Salmour,S. Albano, Vottignasco , si sono aggiunte le richieste di coprogetiazione
da parfe det Comuni di Piasco ¢ Venasca .

A fine anno 2010 , 25 Comuni del territorio consortile richiedevano la
continuazione o "avvio di servizi per minori e famiglie previsti dalle linee guida

Il processo di crescita e sviluppo dei servizi descritto & stato condotto dai
responsabili e operatori del Consorzio, atiraverso il coinvolgimento dei diverst
Comuni del Consorzio, dei Servizi dell’ ASL {SerT, NPI, Consultorio familiare) e il
sostegno e la partecipazione attiva di gruppi di genitori o Associazioni familiari; queste
buone sinergie si sono concretizzate in esperienze autentiche di sviluppo delle comunita
tocali e di collaborazione tra Istituzioni pubbliche e cittadini.

Il processo messo in atto attraverso il piano di zona ha contribuito a consolidare e
dare una veste formale alla coprogettazione e integrazione con i servizi dell’Azienda
Sanitaria, nonché alla coprogettazione e cofinanziamento con i Comuni e con il Terzo
Settore; la partecipazione dei cittadini che si  esprime anche affraverso
I’ Associazionismo familiare e forme diverse di volontariato & stata formalizzata con
protocolli di intesa e accordi rendendo esperienza concreta il principio di sussidiarietd
cost come introdotto dalla Legge 328/2000 e ribadito dalla 1.R. 1/2004.

Tale principio, nell’esperienza del Consorzio Monviso Solidale si fonda suila
consapevolezza che la risposta al bisogno individuale non pud consistere solo nella
prestazione o erogazione di interventi, ma deve essere accompagnata dall’attivazione di
processi di cambiamento che si fondano sulla responsabilizzazione e sul riconoscimento
di competenza delle persone, nonché su azioni che possono ativare processi di
trasformazione anche nei contesti di vita e delle comunita locali.

LA SFIDA DELLO SPORTELLO UNICO

L'apertura degli sportelli avvenuta nel corso del 2010, ha ampliato l'offerta di
servizi integrati (CMS e ASL) a disposizione dei cittadini, L'ubicazione degli sportells,
a Fossano presso un edificio dove sono presenti il Consorzio Monviso Solidale, il
servizio infermieristico ed un‘associazione di medici di base, e a Saluzzo presso la
sede distrettuale sanitaria, ha costruito un percorso diverso di servizi.

Lo sportelfo di Fossano ha potuto dare risposte complete solo nell'ambito dei
servizi sociali mentre per le richieste in ambito sanitario ci si ¢ limitati a dare
informazioni. Lo sportello di Saluzzo, favorito dall'essere all'interno dei servizi sanitari,
ha risposto meglio ed in modo pit completo alle richieste evitando ai cittadini viteriori
spostamenti od invii ad altri servizi.

Alcuni dati significativi aggiorati al 31.12.2010:
o Passaggi Sportello Saluzzo n. 193;
o Passaggi Sportello Fossano n. 230;
e D cui casi presi in carico dal Servzio Sociale Saluzzo n. 13,
e Di cui casi presi in carico dal Servzio Sociale Fossano n. 24;
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Tipologie di richieste di carattere sociale:
» Richieste ai servizi sociali n. 97;
e Pratiche U.V.G. n. 142;
Pratiche U.V.H. n. 3;
Domanda invalidita civile n. 55;
Domanda riconoscimento Handicap n. 4.

2 & @

A complemento delle attivita dello sportello, nel corso del 2011, verra diffuso un
opuscolo/guida informativo ai servizi sociali e sanitari del territorio. Questo opuscolo &
stato concepito in modo molto sintetico ma esauriente per consentire all'utente una
conoscenza facile e veloce dei servizi, 1 requisiti e le relative modalita d'accesso.

Sortello unico: quale futuro? In uno scenario di cambiamento e di carenze di
risorse anche lo sportello unico € a rischio in quanto i finanziamneti a disposizione
finiranno a settembre 2011

SERVIZIO CIVILE VOLONTARIO NAZIONALE

Il nostro Consorzio ¢ Ente di Servizio Civile di II classe ed mantiene come

partner associati 26 organismi tra i Comuni, Associazioni e Case di Riposo. Nel corso
del 2009 si sono modificate le procedure di accreditamento e i criteri di mantenimento
di tale status anche per gli Enti partner, attraverso una verifica complessiva e specifica
di ogni singola situazione.
A livello nazionale sono state avanzate diverse proposte di modifica del SCVN anche
se le prospettive di mantenimento dei posti finanziati, secondo le richieste progettuali,
non hanno attualmente una base di copertura finanziaria adeguata con la tendenza negli
ultimi anni ad un loro ridimensionamento.

Per il bando 2010 il numero dei posti assegnati & stato di n. 26 unita ,
equivalente ad uno solo dei progetti presentati mentre il secondo, pur valutato idoneo,
non ¢ stato finanziato. I giovani volontari saranno impegnati dal 1° febbraio 2011 al 31
gennaio 2012, Purtroppo le prospettive di finanziamento di posti per il Servizio Civile
Nazionale non sono troppo favorevoli, stante le riduzioni di finanziamento nel bilancio
dello Stato a cui occorre aggiungere le incertezze sul futuro consortile.

PIANO DI ZONA 2010 - 2012

Con Deliberazione n. 8-624 del 20 settembre 2010 la Giunta regionale ha
prorogato il termine per la predisposizione e approvazione del Piano di Zona da parte
degli Enti Gestori istituzionali dalla data del 31 dicembre 2010 alla data del 31 dicembre
2011.

Di conseguenza ¢ stato adottato anche la decisione di far slittare il triennio di
riferimento dal 2010-2012 al 2011-2013. Al momento attuale & difficile fare ipotesi di
programmazione essendo in corso la fase di concertazione relativa agli assetti
istituzionali ¢ alle competenze da strutturare (funzioni e servizi).
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PROGETTE Dl COQPERAZIONE TRANSFRONTALIERA

Nel 2009 all’attivita dei Tavoli Tematici st & affiancata quella di
concretizzazione di una serie di azioni previste dal Piano di Zona e che avevano come
obiettivo il coordinamento e Uintegrazione tra le diverse componenti presenti nel nostro
territorio . Tali azioni erano state inserite nella progetiazione iransfrontaliera del
programma ALCOTRA che ha ricevuto Papprovazione del Comitato di Gestione del
programma stesso e quindi ci ha dato la possibilitd di avviare una serie di iniziative
ricondotte nel progette © Fare Ensieme “ con quatiro partnes francesi d’oltralpe.

1l progetto, a carattere biennale, ha permesso quindi in questo arco di tempo  di
portare avanti diverse iniziative in ambito tecnico-professionale e sociale ( giovani,
volontariato, famiglie e minori, anziani). _

Nel corso del 2010 si & inoltre completata la procedura di presentazione di due
progetti di cooperazione interregionale, nell’ambito del programma Alcotra. Insieme
al’ASL CN1 ed ai partner francesi di Codes05 — Associazione dipartimentale di
promozione della prevenzione — e ADOC — Lega contro il cancro - di Gap, il progetto ©
Star bene/Bien etre “ sara orientato allo sviluppo di iniziative di prevenzione e
promozione del benessere della popolazione in generale ¢ delle fasce di popolazione pit
fragili ( giovani e anziani ), con attivitd che abbiano un carattere sanitario ( cibo e salute,
movimento e salute ) e sociale ( iniziative di inclusione sociale ).1I secondo progetto, dal.
titolo “ A casa/Chez soi “, avente partnership con 'EPACA di Cuneo e I’ Associazione
Vivre et viellir chez soi del Pays des Ecrins ( Argentiére ) esplorera nuove opportunita
di aiuio a domicilio, in ambito rurale e montano, coinvolgendo imprese agricole
familiari con iniziative di buon vicinato, affidamento diurno e convivenze temporanee.

Lesito della valutazione dei progetti sara conosciuto nel mese di giugno con la
possibile decorrenza dei progetti tra luglio e settembre c.a.

RICERCA RISORSE

La presenza di un settore specifico di attivita come quello dell’Area Progetti e
Quality, che fornisce interventi di supporto a livello di formazione, servizio civile
volontario, servizi di trasporto dedicati, programmazione e sistema di accreditamento e
ha rappresentato negli anni passati una leva di aumento delle opportunita di
finanziamento per particolari categorie di fragilita sociale  disabili, immigrati, detenuti,
zingari, donne in difficoltd, ecc. ), in questo momento di riduzione delle risorse puo
significare un importante strumento di ricerca di altre opportunita che possano integrare
le disponibilita ordinarie, soprattutto per gli ambiti di finanziamento a carattere europeo,
nazionale o del privato sociale ancora poco conosciuto ed esplorato. 5i € avviata quindi
ur’attivitd strutturata e costante di ricerca sulla rete informatica per conoscere le
condizioni e le modalith che permettano un ampliamento delle proposte progettuali e
che, anche senza una connessione diretta tra proposito e risorse corrispondenti, allarghi
le occasioni di sovvenzione e crei condizioni favorevoli al conseguimento di altri
contributi.
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AMA YIGILANZA

La funzione di vigilanza e autorizzazione sui presidi socio-assistenziali, di cui al
titolo VI della Lr. 8 gennaio 2004 n.1, artt. 26 e 27, & rimasta in capo alle A.S.L. e lo
rimarra fino a quando non saranno adottaﬂ dalla Giunta ‘Regionale 1 provvedimenti
attuativi previsti all’art.26 della legge stessa.

Come previsto dalia normativa vigente, il Consorzio continua quindi a garantire
la partecipazione all’aftivitd di Vigilanza dell’ASL. CN 1, attraverso la presenza della
responsabile dell’ Area in qualita di delegato del Direttore, alle sedute e ai sopralluoghi
della Comruissione quando riguardane presidi e servizi operanti nei d1strett1 sanitari di
Fossano-Savigliano e di Saluzzo.

A questo proposito si precisa che, dall’ottobre scorso, ’Azienda sanitaria ha
modificato I"organizzazione dell’attivitd di Vigilanza, assegnandone la responsabilita
per tutto il territorio della CNI1, ad un unico dirigente medico, incaricato della
Presidenza, e centralizzando la segreteria Cuneo. Alle attivitd della Commissione
partecipano di volta in volta gli operatori dei servizi sanitari incaricati e i rappresentanti
degli Enti gestori competenti per territorio.

L’attivita delle Commissiont di Vigilanza sui presidi socio-assistenziali, socio-
educativi e socio-sanitari, comporta sostanzialmente due tipologie di funzioni: la prima
inerente  l'aspetto  “autorizzativo™ (rilascio, modifica, sospensione, revoca
dell'autorizzazione al funzionamento), la seconda di “verifica”, vale a dire la
valutazione dei requisiti di funzionamento posseduti (accertamento delle modalita
gestionali e funzionali).

E' evidente che le due funzioni finiscono per essere tra loro strettamente
CONNEsse.

L'attivita della vigilanza prende in considerazione:

o le condizioni strutturali dei presidi;

e le modalita organizzative delle prestazioni, sia sotto il profilo igienico -sanitario

che sotto il profilo socio-relazionale;

e jrapporti tra la struttura e il territorio;
e ha la funzione di:

e verificare che le strufture e 1 servizi siano in grado di rispondere alle esigenze
della persona che ne usufruisce;
verificare il rispetto delle indicazioni della normativa regionale per quanto
attiene l'organizzazione e la gestione dei presidi e dei servizi;
accertare il rispetto delle leggi e dei regolamenti nazionali e regionali in vigore;
promuovere la qualith dei servizi e delle prestazioni, intesa come
soddisfacimento dei bisogni dell'utente mediante prassi professionali e modalita
organizzative adeguate;
collaborare con 1 gestori al finire di individuare, se necessario, forme di
riconversione della struttura e dei servizi;
segnalare alle competenti autorita eventuali abusi e ipotesi di reato.

a

a

&

[

&

Inoltre, in base alla nommativa regionale, sono richiesti alla Commissione
verifiche e controlli concernenti il rispetto del dettato della DGR 17-15226 del 30
marzo 2005, che ha pormato il nuovo modello integrato di assistenza residenziale a
favore delle persone anziane non autosufficienti. ‘

Inoltre, dalla fine dell'anno 2009, la Commissione & stata investita anche della
funzione di -accertamento e- verifica  del possesso dei- requisiti necessari ai fini--
dell'accreditamento istituzionale delle strutture socio-sanitarie, ai sensi della DGR 14
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settembre 2009 n.25-12129, “Requisiti e procedure per l'acereditamento istituzionale
delle strutture socio sanitarie.” .
Durante Panno 2010 {a Commissione ha guind: lavorato anche per fornire alle
strutture pubbliche miteressate le informazioni e i suggeriments necessari per presentare
correttamente le istanze di acereditamento e, successivamente per verificare, allo stato
degli atti, la correttezza della documentazione presentata, ai fini dell’adozione da parte
dell’ ASL del provvedimento di accreditamento entro if 31 dicembre scorso.
: . Durante Panno 2011 la Commissione, oltre alla normale e consueta aftivita,
dovra pertanto verificare, anche in sede di- sopralluogo, se le strutture private e
pubbliche accreditate negli anni 2009/10 siano realmente in possesso dei requisifi
dichiarati nell’istanza d’accreditamento e se questi permangano nel tempo.

Si ritiene anche opportuno ricordare che in alcune situazioni la Commissione &
chiamata dai Carabinieri NAS o dalla Polizia Giudiziaria per un’attivita di vigilanza che
si traduce anche in collaborazione, consulenza, approfondimenti su eventi e/o procedure
specifiche adottate nei presidi, nell’ambito di indagini disposte dall’ Autorita Giudiziaria
o di controlli preventivi.

Infine dal dicembre 2010 la responsabile dell’Area & stata individuata come
Responsabile del corso di rigualificazione per direttori di struttura socio-sanitaria , della
durata di n.212 ore organizzato, su finanziamento provinciale, dalla nostra agenzia
formativa e gestito in collaborazione con 1’agenzia FORCOOF di Torino.

CENTRI DIURNI SOCIO-TERAPEUTICE EDUCATIVI PER DISABILI

Al momento della costituzione del Consorzio si era reso necessario prevedere
un lavoro iniziale di messa in comune delle esperienze dei tre Centri Diumi a gestione
diretta presenti sul territorio consortile.

Questa operazione ha favorito, nel giro di poco tempo, la definizione di una
metodologia condivisa in merito a finalita ed obiettivi pur nel rispetto delle peculiarita
di ogni singolo Centro.

La metodologia di lavoro da sempre individuata per la messa in comune delle
esperienze prevede periodici incontri tra i fre Responsabili dei Centri e il Dirigente Area
Strutture del Consorzio. In tali incontri ogni Responsabile diventa portavoce degli
operatori e della realtd che rappresenta. Da anni inoltre prosegue il lavoro di
Supervisione come strumento fondamentale di supporto al lavoro educativo.

Sone stati inolire organizzati momenti formativi comuni alle tre strutture al fine
di favorire I’acquisizione di apprendimenti e tecniche condivise.

In particolare in ambito formativo sono state affrontate le seguenti tematiche:

o [’educazione sessuale nel disabile psichico;

» L’aggressivita e i comportamenti problematici nelle persone in situazione di
handicap mentale e psichiatrico;

e Il Rapporto operatori famiglia;

o Centri Diurni;una realta da superare?

o I comportamenti problematici nel disabile grave;

e Elaborare e condividere progetti di vita nei servizi per la disabilita.

Si osserva ad oggl una condizione generale degli utenti inseriti modificata
rispetto al passato: il trascorrere del tempo, che ha comportato per molti di lore una. .



regressione nell’ambito della autonomia personale ed, in alcuni casi, ’acuirsi di

sindromi di tipo psichiatrico harmmo determinato un aggravamento della loro situazione -

complessiva. Questt aspetti si sono evidenziati in modo particolare nei Centri Diurni di
Fossano e Savigliano.

‘Inoltre gli utenti inseriti negli ultimi anni presentano disabilitd di grado pilt
elevato rispetto ad un tempo, questo in conseguenza del lavoro svolto dal Servizio
Inserimenti Lavorativi a cul si sono indirizzati utenti con disabilitd medio-lieve in
precedenza presi in carico dai Centri Diurni.

Questi aspetti hanno comportato negli anni la necessitd di una ridefinizione
delle finalita dei servizi ¢ un riadattamento degli obiettivi e delle attivita proposte.

Oggi occorre fare i conti con utenti pit giovani, con tipologie di handicap pit
gravi rispetto ad un tempo, con famiglie pit presenti con le quali condividere da subito
idee e progetti rivolti ai loro figli.

Nel corso degli anni 'integrazione con il territorio continua a rappresentare un
aspetto fondamentale degli obiettivi del lavoro educativo del Centro Diurno.In
particolare tale impegno & finalizzato alla creazione di una rete territoriale che
comprende alcuni servizi sanitari quali la NPI e la psichiatria, il servizio di territorio
rivolto alla disabilita e le agenzie educative quali le associazioni, le scuole, le parrocchie
ecc..

Oltre ai tre Centri Diurni per disabili medio-gravi a gestione diretta, il Consorzio
gestisce in convenzione con cooperative sociali altri due Centri rivolti a disabili gravi e
gravissimi. _

Pir precisamente i1 Centro Diurno San Lazzaro rivolto a 10 utenti ed il Centro
Diurno Alambicco situato presso ilcomune di Racconigi ed attivato nell’agosto
dell’anno 2008 con una capienza massima di 15 posti.

OBIETTIVI A LUNGO TERMINE

Dall’analisi fatta sull’evoluzione dei Centri Diwrni in questi anni e sulle
caratteristiche attuali emerge la necessita di continuare ad operare in stretta relazione
con il territorio. _

Occorre inoltre ridefinire alcuni aspetti organizzativi e gestionali in relazione ai
cambiamenti rilevati nell’utenza (inserimento di persone pit gravi, invecchiamento).

E’ necessario a tale scopo formare gli operatort attraverso percorsi integrati con
la NPI, servizio sanitario sempre pilt coinvolto sia per 'etd dei soggetti inseriti nei
Centri che per la loro gravita.

In parallelo & necessario mantenere con il Servizio di Psichiatria un importante
confronto finalizzato alla gestione di adulti con componenti psichiatriche consapevoli
delle difficolta che tale confronto comporta.

Per guanto riguarda questi aspetti di collaborazione tra 1 servizi, sicuramente
non gioca a favore il contingente momento di crisi economica che sta inducendo i
servizi pubblici a rivedere i propri interventi e limitare le disponibilita di presa in carico
rispetto al passato.

Per poter attuare interventi qualitativamente efficaci ¢ necessario avere inoltre
una certa stabilita nelle équipes di lavoro. Per quanto riguarda questo aspetto si auspica
di poter concludere la messa in ruolo degli operatori dei Centri gia avviata con le
stabIhzza_aom neH anno 2008.
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L’avvio di nuovi servizi e di interventi innovativi finalizzati al sostegno dei
nuclei familiari hanno consentito &i implementare la gamma delle possibili risposte
mirate ai bisogni det singoli ¢ delle famiglie.

Oggi, olire agli interventi di assistenza domiciliare e di educativa territoriale a
favore di 250 persone, sono attivi interventi di assistenza specifica a persone con
handicap sensoriale, interventi di sollievo attraverso ricovesi temporanei, progeiti
finalizzati a fronteggiare possibili emergenze familiari, attivita informative quali gli
sportelli handicap ed il notizierio “Lo sai che”, servizi residenziali quali fa Comunita
“Arcobaleno™, i progetti di vita indipendente ecc.

L esperienza degli ultimi anni ha dimostrato come la molteplicita de1 bisogni
espressi richieda la costruzione di una rete complessa ed articolata di servizi che tenga
conto il pits possibile delle differenze individuali.

Solo attraverso la differenziazzione dei servizi offerti & possibile valorizzare la
persona e le sue capacitd prescindendo dal livello di gravita dell’handicap.

CONSIDERAZIONI CONCLUSIVE

Gli Enti Gestori delle finzioni socio-assistenziali che gestiscono 1 servizi
territoriali si trovano oggi a fare 1 conti con le trasformazioni di una societa sempre pilt
fragile e turbolenta dove il disagio sociale e le richieste di aiute sono in crescita e
diventano sempre piu complesse e articolate.

Ad esse si affiancano le considerazioni e la nuova realta legislativa esplicitate
nelle premesse a questo documento ovvero la seria preoccupazione dettata dallo
scioglimento dei Consorzi.

Analizzando ’andamento della domanda sociale che ¢ pervenuta ai Servizi
Sociali del Consorzio nel corso di questi ultimi anni, si € potuto constatare che il
disagio sociale-economico - relazionale che rappresenta I’ oggetto di intervento delle
istituzioni preposte (EE.LL. e Consorzi di Comuni) non & pit solo una caratteristica di
alcune categorie di popolazione pit fragili, povere ed emarginate. Il disagio oggi, e la
crisi economica lo ha evidenziato maggiormente, riguarda trasversalmente futta la
popolazione e pud insorgere anche in famiglie abitualmente autonome e competenti che
nel tentativo di fronteggiare gli eventi critfici e inaspettati del loro ciclo di vita
(disoccupazione o perdita del lavoro, choc culturale da imimigrazione, separazione
coniugale, violenze intrafamiliari ed altre problematiche relazionali e trans-
generazionali, aumento dei nuclei monoparentali, nascita di un figlio disabile, carico
assistenziale di persone non-autosufficienti nel nucleo familiare, ecc.) possono veder
evolvere la fase critica in disagio conclamato o patologia della famiglia.

A fronte di queste emergenze che crescono sia dal punto di vista quantitativo che
per complessita, 1 Servizi e gli operatori si trovano a fronteggiare una situazione che
viene definita in alcuni studi, come “Servizi Sociali sotto assedic”, questo sta ad
indicare una percezione di sovraccarico o di impotenza considerata anche la limitatezza
e la contrazione delle risorse a disposizione .



Questa situazione ha obbligato il Consorzio a maturare 2 element
imprescindibili: '

1) La consapevolezza che i Servizi non possono accettare la delega a occuparsi
da soli del disagio diffuso presente nel territorio, disagio che ha origini molto complesse
e profonde nella realtd sociale . ' ' '

2) La necessita di costruire metodologie nuove basate su un lavoro non solo
mirato all’individuo in difficoltd ma anche “alla cura” della comunitd nella quale &
inserito.

La compartecipazione economica tra Consorzio e Comuni ha portato alla
creazione di Centri Famigiia, Ludoteche, Centri di Aggregazione a sviluppare
I’Educativa di Strada ed ha aperto un terreno di dialogo e confronto continuativo tra
Comuni, Consorzio, Associazioni, Parrocchie, Volontari ecc..., necessario e proficuo
per costruire “corresponsabilita”.

L’ ottica del lavoro di comunita e la partecipazione dei cittadini, oggi caratterizza
le pratiche pid innovative del lavoro sociale da parte degli Enti gestori che sono
chiamati a realizzare le politiche sociali a livello locale. Lavorare in questa ottica
significa sostanzialmente coinvolgere le comunitd locali nella costruzione di risposte
collettive a bisogni comuni, nell’uso e nella produzione di servizi innovativi anche
aftraverso la responsabilizzazione e sensibilizzazione dei diversi attori sociali.

Risulta chiaro, e ancor di pitt leggendo i dati di bilancio, che non tutto &
risolvibile con il lavoro di comunita. Che per gli anziani ed i disabili resta difficile (e a
volte impossibile) creare risposte diverse da quelle storicamente consolidate, resta perd
I’impegno e la sfida di migliorare sempre pil la rete di servizi. Tutto questo con una
orande difficoltd in pilt ma anche con una grande presa di responsabilita collettiva:
rendere “sostenibile” il sistema non solo oggi ma anche in una prospettiva di medio-
lungo termine. '
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SEZIOKE 1

CARATTERISTICHE GENERALI
DELLA POPOLAZIONE,
 DEL TERRITORIO,
DELL’ ECONOMIA INSEDIATA

E DEI SERVIZI DELL’ ENTE



t.1 - POPOLAZIOKE

1.1.1 - Popolazione legale al censimenio 2001 n.  160.176
4.1.Z - Popolazione res@ente alia fine del penultimo anne precedente
(31.12.2009) Ao 162.670
(Testo Unico Enti Locali D.Lgs. 18 agosio 2000, n.267)
: dicui: Maschi n. 83.983
Femmine n. 85,677
Nuclei familiari . 70.832
Comunit&/Convivenze n.
1.4.3 - Popolazione all'1/1/2008
{penultimo anno precedents) n.  188.829
1.4.4 - Nati neil'anno n 1.596
1.4.5 - Deceduti nell'annc m. 1.981
Saldo naturale n. - 385
4.1.6 - immigrati nell'anno ' n 5.085
1.1.7 - Emigrati nellanno n 4,859
Saido migratorio n 1.228
1.1.8 - Popolazione al 31/12/2008 n 169.670
(penultimo anno precadente) di cui
1.1.8 - In eta prescolare (/8 anni) n 11.362
1.1.10 - In eta scuola obbligo (7/14 anni) n. 12.634
1.4, 11 - In forza lavoro I occupazione (15/29 anni) n. 25806
1.4.12 - In etd aduita (30/65 anni) n 85.622
1.1, 13 In eta senile (oitre 65 anni) n. 34.346
1.4.14 - Tasso di natalita ulimo guinguennio; Anno Tasso
2005 0,93
2006 0,97
2007 0,85
2008 1,01
: 2009 0,95
4.1.15 - Tasso di mortaiita ultimo quinguennio: Anno Tasso
2005 1,10
2006 1,11
2007 1,08
2008 1,13
2009 1,17
1.4.16 - Popolazione massima insediabile come da -
strumento urbanistico vigente
Abitanti n.
Entro il

1.1.47 - Liveilo di istruzione della popolazione residents :

1l livello ¢i Istruzione della popolazione & medio con notevole differenziazione tra le zone montane, dove il grado di
istruzione & minore, € queile delle citta di pianura, dove si registra un pili elevato livello di istruzione, anche a cause
dell’eta media molto pil elevata nelle zone montane.

1.4.18 - Condizione socio-economica delle famiglie :

Le condizioni socio-economiche delle famiglie risultano essere abbastanza soddasfacentl COT una d1fferenza sostanziale
tra i Comuni di montagna, che presentano un reddito pro capite medio di 10.000,00 Euro annui, ed i Comuni
maggiori di pianura con un reddito medio tra i 13.476,00 Buro e i 12.667,00 Euro annui; Ja media ponderata dei redditi
delle famiglie del Consorzio, secondo i dati disponibili risulta essere di 11.500,60 Euro annui.

{Fonte: 11 Sole 24 ore ~ redditi anno 2007) '




1.2 - TERRITORKD
1.2.1 —~ Superficie in Kma. 1.707
4.2.2 — RISORSE IDRICHE
' Laghi n. Fiumi e Torrenti n. 8
1.2.3 — STRADE |
Statall Km. 185 Provinciali Km. 674 Comunall ¥m.
Vicinali Km. : Autostrade Km. 25

1,24 ~ PIANI E STRUMENT! URBANISTICE VIGENT]
(se |z risposta & Sl indicare data ed estremi di approvazione)

Pizno regoiatore adottato
Piano regolatore approvaio

Programma di fabbricazione

PIANO INSEDIAMENTO PRODUTTIVI

Piano edilizia economica e popolare
indusirizli

Artigianali
Commerciali

Altri strumenti (specificare)

(T.U.EE.LL. Digs 267/2000)

AREA INTERESSATA
P.EEP.

PP,

ét ] NG X
S NO X
S NO X
S NO
st [] NO [
st [ NG I
st [ NO X

Esistenza della coerenza delle previsioni annuali e piuriennali con gli strumenti urbanistict vigenti

st [ NO
AREA DISPONIBILE




1.3 - SERVIZI

1.3.1 - PERSOKALE
1.3.1.1
Qualifica funzionale Previstt in pianta organica In servizio
DIRIGENTE 8 2
FUNZIONARIO - D8 4 1
FUNZIOMNARIO - D5 2 2
FUNZIONARIO - D4 1 1
FUNZIONARIO - b2 1 1
ISTRUTTORE DIRETTWVO -DS 1 1
ISTRUTTORE DIRETTVG - D4 19 19
IBTRUTTORE DIRETTIVO -D3 13 13
ISTRUTTORE DHRETTIVO - D2 8 g
ISTRUTTORE DIRETTIVO -D1 13 8
ISTRUTTORE - C5 5 5
ISTRUTTORE - C4 10 10
ISTRUTTORE - C3 8 &
ISTRUTTORE - G2 .10 10
ISTRUTTORE - 1 24 17
COLLABORATORE PROF. BY 0 ]
ESECUTORE 0.8.5. B8 1 1
ESECUTORE O.8.5. 85 18 18
ESECUTORE 0.5.8. B40O 27 27
ESECUTORE 0.8.8. B3O 12 12
ESECUTORE 0.8.8. B2 17 17
ESECUTORE 0.3.8, B1 38 g
ESECUTORE AMM.VO B2 2 2
ESECUTORE AMM.VO B1 2 2
TOTALE 236 183

1.3.1.2 — Totale personale al 31.12.2010 dell'anno precedente Fesercizio in corso

Totale persenaie di ruclo

Totale personale fuori ruolo -

183 dicui 66 Part Time
3 dicui 2 PartTime

Na‘éa : per le aree non inserite non de\rono essere fornite notizie sui dati del personale. In caso di attawia
promiscua deve essere scelta {'area di attivitad prevalente.
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t.3.2 - STRUTTURE

ESERCIEIO PROGRAMMAZIGNE
M CORSO PLURIERNALE
TIEQLOGIA
Anne 2010 Anno 2011 Bnne 2012 Anne 2013
1.3.2.1 — Asili nido n Posti n. Postin. Postin. Posii n.
1.3.2.2 — Scuole materne  n Postin, Posti n. Posti n, Posti n.
$.3.2.3 — Scuole elementari n. Posti n. Posti n. Postin. Posti n.
t.3.2.4 — Scuole medie n. Posti n. Posti n. Posti n. Postin.
1.3.2.8 — Strutture residenziali
per anziani n @ Postin. @ Postin, O Postin. 0 Hostin, O
1.3.2.6 ~ Farmacie Comunali n. n. n. .
1.3.2.7 — Rete Fognaria in Km.
- bianca
- nera
- mista
1.3.2.8 — Esistenza depuratore si[] No[J |st] wNof[7 isi[] NO[3 (sid NO[]
4.3.2.2 — Rete acquedotto in Km,
1.3.2.10 — Attivazione servizio idrico
integrato si] wo[ (si[] wNoll |st[d w~no[d |si[l] NOL]
1.2.2.11 — Aree verdi, parchi & giardini n. n. n. n.
hag. ha. ha. ha.
1.3.2.12 — Punti Luce é%igm‘ Pubbl n. M. n. n.
4.3.2.13 — Rete gas in Km,
4.3.2.14 — Raccolta rifiutl in guintali:
- civile
- Industriaie
- raccolia differenziata si{] NO[J st No[J Istl3 wnNO[D (st NOi
1.3.2.45 — Esislenza discarica si[] NO[J jsi(] Nol[] isi[J No[d (st NO[]
1.2.2.16 - Mezzi operativi . n. mn. n.
1.3.2.17 — Veicoli n. 21 n. o1 n. 21 . 71
4.3.2.18 — Ceniro elaborazione dati Si NO[T |81 NO[D 1Sl NO[D (silKk NOL]
4.3.2.18 — Personal Computer n. 142 N 4z . 140 n 140




1.3.3 — ORGANISHMI GESTIONALI

ESERCIZIO PROGRAMMAZIONE
N CORSO PLURIENNALE
| Anno Anno Anno Anno

1.3.3.1 - CONSORZ} . n . n
1.2.3.2 — AZIENDE n. n n. n
1.3.3.3 ~ ISTITUZION] n. n n. n
1.3.3.4 - SOCIETA’ DI CAPITALI n. n n. n
1.3.2.5 ~ CONCESSION] n. n n. n

T



1.3.2.%.1 — Denomingzione Consorzioll

1.3.2.1.2 - Comunefl zssociatofl (numero tofale e nomi)

1.%,%.2.1 -« Denominazione Aziends

1.3.3.2.2 - Entelt Associaiofi

§.%3.5.3.1 - Benominazione lstituzionef

1.3.3.3.2 - Entefi Asgociatof

1.2.3.4.1 - Denominazione 3.p.a.

1.3.3.4.2 - Entefi Associatofi

1.2.3.5.7 - Servizi gesiiti in concessione

1.3.3.5.2 - Soggetti che svolgono i servizi

1.3.2.8.1 — Unione di Comuni {se costituita) n.
Comuni uniti {nomi per ciascuna unione)

1.3.3.7.1 - Altro




1.3.4 — ACCORDI DI PROGRAMMA E ALTRI STRUMENT! DI PROGRAMMAZIONE
KEGOZIATA

1.3.4.1 — ACCORDO DI PROGRAMMA

Oggetto

Aliri soogetti partecipanti

Impegni di mezzi finanziari

Durata dell'accordo

L'accordo &

- incorso di definizione sl 7 No [
- gia operativo st [ NO [

Se gia operativo indicare la data di sofioscrizione

1.3.4.2 - PATTO TERRITORIALE

Oggetio

Altri soggetti partecipanti

impegni di mezzi finanziari

Durata del Patto ferritoriale

il Patto terriforiale &:

- in corso di definizione st [0 NO []
- gia operativo st [] NO [

Se gia operativo indicare la data di sottoscrizione




1345 — ALTRI STRUMENTI 0 PROGRARMMAZIONE NEGOZIATA

Cggetto

Altri soggstti partecipant

irpegni di mezzi finanziar

Durata

ingicare la data di sottoscrizione







COMOREA T

i ‘analisi degl eggregati economicl prende avvio dal PIL pro-caepite, cle formisce inferessant velutazioni suflandemenio
generale dell'sconomia e consente of efieftuare importanti confronti sulla capacita a generare rechezza

delle singole province. Nelf'aftuale contesto ¢f rfarimento la Grande & al 20° posto a livelio nazionale, cor un PIL
pro-capife di 28.720,38 eurc; af primo posto ire le province piementesi, superendo ampiamente sia il dafo medio
regionale (27.345,4 euro) che quello nazionale (25.263,44 euro).

Cicnonostante, anche nella Granda il 2008 appare pesantemnents segnafo dal perdurare e deil'eggravars delfa crisi
econormica. Il tessuto imprendiloriale cuneese, sopratiutic nef setfore industriale, ha pesantemente fatio Mcisivo
ricorso ai vari ammortizzator sociali  disposizione. Gii effettl negativi defla congiuntura econorica sono ben visibilf
nei dali relativi alle procedure di assunzione avvenule ira gennaio e dicembre 2009, che si sono ridotte da

105,852 del 2008 a 92.473 avwviamenti, con una flessione del 12,6%. Le performance defla Granda, fulfevia, sonc
state meno negative che in ambito regionale dove Ia flessione generale sf alfesta a ~17,8%, con punte di flessione
superion al -20% a Biella, Novara e Vercelli,

Ad aggravare la sifuazione della provincia of Cuneo é Fanalisi def movimenti ocoupazioneli che riguardeno, nella
maggioranza dei casi (83%), procedure df avviamenio a tempo deferminalo,

Ad eccerione del setfore agricolo, che segna un sumenio df sssunzioni del 2,2%, in tuti [ comparti sconomict sf
evidenzianc sostanziali flessioni, ma le punte di riduzione defia domanda di lavoro appaione differentl, | seifori dove

la riduzione & stafa piti incisiva sono rispetfivamente fa lavorazione del mefalli preziosi, il metalmeccanico, il tessile
abbigliamento ed il chimico e gomma (con valor comprasi tra -40 e ~48%), seguono i frasporti e comunicazions,

gii altii compari industriali, il legno (con vaiori compresi fra -30 e -36%) ed il crediic e assicurazioni (circe Il -26%,).
Decisamente pit contenull appaiono invece | tassi di riduzione degli alfrl seftorl,

I problemi defla crisi possonc in parte essere desunii daifanalist dei dati raccolti dal’«Osservatorio delle poverta e
delle risorse» della Carites Diocesana di Cunec. Nef 2008, il numero di persone che si sono rivolie al Centro di Ascolto
Diocesano sono passate da 219 a 352 (+61%), di cui gl italiani sono if 37% e gii stranier reppresentano il 63%.

Al 31.12.2008 Himprenditoria provinciale é guantificabite in 74.363 imprese registrate, con un tasso di cresoita parfi

a —0,49%. La forma giundica pill utilizzata & quella individuale {olfre il 67,1%).

in agricolfura, anche se da un punto di vista agronomico la campagna produttive 2009 é stata caratferizzata da produzioni
abbondanti, le criticita si sono verificate a livelio economico e di quotazione dei prodotti agricoli. Gl effefli

negafivi dell'economia reale generali dalla crisi finanziaria hanno, infatfi, accentusto wiferiormente fe difficolta del
comparto agricola, con remunerazioni che sono risulffate tendenzialmente in ribasso. Il seffore agricolo cuneese i

& dirmostrando piti resistente di altri comparti, nonostante le imprese agricole segnalino una strutturale difficolta a
recuperare redditivita ed efficienza, nonché a proporre innovazione ed investimerti. Tale tenufa & imparte imputabile
alla presenza di eccellenze agroalimentari conosciute ed apprezzate in tuffo if mondo, che rappresentano un

notevole richiamo turistico. Si ricordino fra gif altri prestigiosi vini {38 vini DOC e 7 DOCG), le colture di pregio, gii
allevamenti di grande qualita (sul fronte delle razze bovine si ricordano la piemontese ed i suoi meticc), gl ecceflenti
prodotti riconasciuti a livello comunitario (8 prodotti DOP e 3 IGP, il Fagiolo Cuneo a livelio europeo & in fase
transitoria) _

Su fronfe deile imprese indusiriali cunsesi al 31 dicembre 2009 sf registranc 1.832 imprese non artigiane, cor un
aurnento rispetio al 2008 del +71,2%.

Datl'analisi dei dat sulfindagine congiunturale emerge che, nel 2009, la produzione indusirale ha registrato un
andarmento negativo in ulfi | fimestri, rma con una fendenza di risalita, passando da—12,2% del [ {rimestre al —-10,4%
del Il timestre, per attestarsi al -3,6% a fine anno.

Il setfore edile rappresenta, in provincia df Cuneo, il 14,4% dellimprenditorialita complessiva, con 10.725 aziende
isoritie. | ativita edilizia residenziale if 2009 ha evidenziato un calo generale, sia nel numero, sia neffa volumetria delle
concessioni rilasciate. Ciononostante, le auforevoli indagini congiunturali sulie previsioni del I semestre 2010 svolta
dallAnce—Piemonte e Valle d’Aosta & dallindagine CRESAM —«ll settore edile nefla Provincia di Cuneo: andamento
ed effstli def setiore sul fessulto imprenditoriale focales, registrano che il 35, 1% delle imprese edile (+4,2% rispefto
allanno precedente) ha in programma investimenti immobiiiari ed non immobiliari.

Al 31.12.2009 f'artigianato nefla Granda pud contare 20. 193 imprese, con ung lieve flessione (-0,10%) rispetto al
2008. Come spesso viene ribadifo l'arfigianato & un seffore trasversale presente in ogni comparto produtfivo e in
particolare il 45% nelle cosfruzioni, il 27,42% nelle attivita manifatiuriere € it 12,58% nel servizi.

Nef corso degli ulfimi anni la cooperazione in provincia di Cuneo ha registrato un costante incremento raggiungendo
al 31.12.2000 e 724 unita (+3% rispeffo al 2008). La distribuzione allinterno dei vari comparti economici evidenzia
una netta prevalenza nel seffore dei servizi, dove si concentra il 41% defle societa cooperafive.

Al 31.12.2009 in provincia di Cuneo si registrano 12.678 imprese del seffere commercio, in crescita di 113 unilé rispetfo
al 2008 (+0,8%). A livello regionale, | valor risulfanc pressoché stabili rispefto all'annata precedente,

Anche nel 2009, il turismo si conferma un setfore particolarmente importante dell’economia nazionale e regionale

e provinciale, dove si confano 3.370 imprese furistiche, pari al 4,53% dellarchivio camerale. La crescifa ha coinvolfo
futfe le categors ad eccezione degli alberghi (-2, 2%). Tale incremento é dovulo ad un'offerta {uristica moito varfegata
grazie alla icchezza e all'elerogeneita del territorio. Nonostante il 2008 sia stafo uno deglhi anni pit difficil

per molfi settori econormici, il setfore def furismo presenta alcuni dati confortanti in primis costifuiti dalla capacifa

di reazione con cui le imprese ricettive hanno saputo difeniders atiraverso politiche di markefing e sui prezzi.

Il commercio con l'estero rappresenta una componente di assolufo rifievo per Feconomia provinciaie, che contribuisce
per il 17,6% ail'export regionale e per il 1 3,4% dellimport piemontese. Nel 2008 limport della provincia df

Cuneo ha registrato una conirazione ancora pit marcafa rispetto allexport, parf a -19,5% rspeffo alfanno precedente,
sffestandosi & 2 miliardi @ 969 milioni di eurc complessivi. Nonostarnte il caraftere prevalentemente agricolo
delf'atlivita economica cuneese, sono ancorg | prodotl dell'agricolfure ad incidere in maniera piu consisternte suf
tofale defle importazioni provinciali (quasi # 18,9% / 562 3 milioni di euro), in calo del 5,7% nelf'uffimo anno.

(Fonii Unioncamere-Camera di Commercio e Centro studi della Fondazione CRC).




SEZIONE 2

ANALISE DELLE RISORSE
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2.2~ ARALIST DELLE RISGREE
2.2.7 —.Em"ﬁmi‘e Tributsric

2.9.1.3 ~ Valutazione, per ogni tibute, dei cespill impenibili, defla loro evoluzione nel tempe, del
mezzl utilzzatl per accertartl.

2.2.4.4 — Per ViG] indicare tz percentuale &'incidenza delle entrate fributarie dei fabbricatl produttivi
sulie abitaziont ; 8,60 %

2.2.1.5 - Mustrazione delie aliguote applicate ¢ dimostrazione delle congruits det gettito iscyitfo per
clascuna risorsa nel triennio in rapporto al cespifi imponibil.

2246 - Indicazions det nome, del cognome 2 della posizione del responsabili del singoli tributi.

2.2.4.7 — Altre considerazioni e vincoli.
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2.2, — ANALISI DELLE RISORSE
2.2.2 ~ Contributl e Trasferiment Correntt

%299 Yalutazione dei frasferiment! erarialt programmeat! in rapporto afl (rasferiment! medi nazionall,
regionst, provincialh

11 Consorzie non ha generalmente trasferimenti erariali dallo Stafo in quanto & finanziato con trasferimenti dai Comuni
Consorziati e dalla Regione. In via del tutto eccezionale nel 2011, ci sard un finanziamente di Buro 120.000,00 assegnato
dallz Presidenza del Consiglio dei Minisitf per il progetto “La Famiglia sviluppa... energie rinnevabili — Premio Amico
della Famiglia 20097

3291 _ Consideraziont sui trasferimenti regionall in rapporio affe funzioni delegate o trasferite, al
plani o programmi regionall di setiove.

Le principali entrate de] Consorzio sono costituite da:

a) Quote annue dei Comuni aderenti al Consorzio;

b) Trasferimenti correnti dalla Regione Piemonte per funzioni Socto-Assistenziali;

¢) Trasferimenti dalla Regioni per progetti finalizzati ¢ funzioni delegate.

Le previsioni delle entrate suddette sono state effettuate in base alle entrate accertate nell'anne precedente ed alle guote
stabilite dai Cormuni per l'anno 2011 (EURO 24,70 per 3 faseia, FURO 25,94 per la 2 fascia e EURO 27,17 per fa 17
fascia). : _

Per quanto riguerda i progetii finalizzati, sono state previste le somme oia assegnate per pregetti sull'handicap ed
inserimenti lavorativi.

2.2.2.4 ~ Wustrazione altrl trasferimenti correlatl ad atfivita diverse (convenziohi, elerioni, leggi
speciali, ece.).

Altri trasferimenti sono quelli provenienti dall'Azienda Sanitaria Cuneo 1 per funzioni miste a caraftere anche Sanitario
svolte dal Consorzio e ciog :

a) Quota Sanitariz gestione Centri Diwrni Socio Educativi per disabili ¢ Comunita Arcobaleno di Racconigi;

b) Quota Sanitaria per Servizi Sanitari a valenza Socio-Assistenziale.

Le previsioni sono state effettuate in base al numero dei presidi o centri gestiti ed al numero degli utenti dei Servizi.

2.2.2.5 - Altre considerazioni e vincoli,

Nel complesso le entrate del presente titolo sono appena sufficienti a mantenere lo standard dei servizi dell'anno
precedente fatte le riduzioni previste dall’accordo preso dall’ Assemblea Consortile.
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AEEST DEL

Pit

2.2.3 ~ Provenit Extraiributar

2.2.3.2 ~ Analist guali-guantitafive degll utenti destinatart del servizi e dimostrazione del proventi
iscrittl per o principall risorse in rapporto alle tariffe per | servizi stessi del triennio.

Le principali entrate sono le poste correftive e compensative delle spese, § diritti df Segreferia e gli inferessi attivi,
nonché 1 proventi derivaii da servizi 2 pagamentio effetivati dal Consorzio (frasporto anziani, rimborse pasti € trasporto ¢
mensa Centri Diumi e Comunita Arcobaleno diRacconigi).

2.2.3.3 — Distribuzions det proventi det beni delf'ente iseritil in rapporio alf entitd del beni ed al canoni
applicat! per 'uso di terzl, con particolare riguardo af patrimonio disponibile.

il Consorzio non & proprietario di alcan Bene Immobile, per cul non haentrate relative a Beni dafi in uso o locazione a
terzi.

2.2.3.4 — Altre consideraziont e vincoll.

Le entrate dei proventi exiratributari hanne vincole di degfinazione per le spese del relative centro di costo.
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2.2 - ANALISH DELLE

.24 — Contributl & Tragferfmendt in C/Capitale

2.2.4.% — Hlustrazione dei cespitl iseritt e del loro vincoli nelfarco det tennic.

Nel Triennio preso in considerazione si prevedono trasferimenti i conto
Capitale dai seguenti Enti o altri soggetti per un importo di BUR 25.00C:
- Tesoreria Consortile Cassa di Risparmio di Saluzzo

- Regione Piemonte

- Donazioni di Privati

2.2.4.% — Altre consideraziont e Hustrazioni.

Le entrate soaordinarie costituiscono una fonte di finanziamento per corrispondenti spese straordinarie, che verranno
effettuate solamente se saranno accertate effettivamente le relative entrate.




2.2 - ANALISI DELLE RISORSE

2.2 5 — Proventi oneri di urbanizzazione

2.2.5.2 — Relazioni fra | proventi di oneri iscritt] e Pattuabitita degh strumenti urbanistici vigent.

2.2.5.3 — Opere di urbanizzazione eseguite a scawﬁpu%o net triennio: entith ed opportunita.

2.2.5.4 — individuazione qubia del proventl da destinare a manutenzione ordinaria del patrinonio e
motivazione delle scelie.

2.2.5.5 — Altre considerazioni & vincoll.
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2.2 - ANALIS! DELLE RISORSE

2.2.6 — Accensione di Prostii

2.2.6.2 - Valutazione sull’entith del ricorso al credito e sufle forme df indebitamento a mezzo di utilizzo
gi risparmic pubblico o private. '

I Consorzio non prevede di ricorrere all'accensione di mutui nell'anno 2011.

2.2.8.3 — Dimosfrazione i rispefio del tasso di delegabilitda del cespiti di enirata e vealutazione |
suliimpatio degll oneri di ammortamento sulle spese correnti comprese nelia programmazione
triennate. .

Non risulta necessaria la dimostrazione in quanto non sono previsti Mutui.

2.2.6.4 — Altre considerazioni e vincoli.

Nel presente titolo non sono previste entrate di alcun tipo.
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2.2 - ANALISIDELLE RISORSE

2.2.7 - Riscossione di Crediti e Anticipazioni di Cassa

2.2.7.2 - Dimostrazione del rispetto dei limifl del ricorso alla anticipazione di tesoreria.

La somma refativa ad una eventuale anticipazione di Cassa da richiedere al Tesoriere & contenuta nei imiti previsti dalla
Legge.

L'interesse passivo da erogare alla Banca & pari a2l Tasso Medio Euribor 3 mesi/360, piit Ja percentuale dell'l,00%, come
stabilito nella Convenzione di Tesoreria.

2.2.7.3 — Altre considerazioni e vincoli.

St cerchera di contenere al massimo I’anticipazione di Cassa per non gravare troppocon gli interessi su un bilancio gia
risicato.




SEZIONE 3

PROGRAMMI E PROGETTI



SPESA

3.4 — Considerarioni generall e motivata dimostrazione delle variazioni rispetio allesarcizic
precedenta, '

Le minori spesé previste rispetto all'esercizio 2010 ammontanti a EURO 750.000,06 sono determinate daj
seguenti fattori:
1. 90.000,00 per minori spese per personale (non sostituzionl matemnitd, mancato rinmovo tempi
determinati;
50.000,0C per minori spese dovute alla razionelizzazione di tutti I servizi;
50.000,00 per minori spese per servizi territoriali in appalio;
80.000,00 per minori spése per compartecipazione ai servizi di Comunita;
60.000,00 per minori spese per Assistenza economica;
50.000,00 per minori spese per Borse Lavoro del Servizio Inserimenti Lavorativi;

100.900,00 per non rifinanziamenio progeito “Anticrisi™;

e A i

270.000,00 per minori spese per progetti finanziati dalia Regione Piemonte,

3.2 — Obiettivi degli srganismi gestionali deff’ente.
Gli obiettivi generali degh organismi dell'Ente sono descritti nella prima parte della relazione.
PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE ANNO 2011

Sulla base del Bilancio di Previsione annuale approvato dall'Assemblea Censortile, il Consiglio di
Amministrazione del Consorzio, su progetto del Direttore Generale, definisce il Piano Esecutivo di Gestione,
determipando  gli obiettivi, che rtealizzano quelli individuati dall'Assemblea nella Relazione Previsionale e
Programmatica annessa al Bilancio di Previsione, ed affidano contestualmente la gestione dei Programmi, Progetti ed
Interventi al Direttore ed aj Responsabili delle cinque Aree, assegnando le dotazioni e le risorse necessarie per lo sviluppo
e l'attnazione del P.E.G..

1l Piano Esecativo di Gestione gradua ulterformente le Risorse dell'Entrata in capitoli, 1 servizi della spesa in
centri di Costo e Responsabilita e gli interventi in capitoli in ordine alle componenti di ciascun fattore produttivo.

Il Consiglio di Amministrazione ha individuato le Aree ed i relativi responsabili individuati nelle note conclusive,




2.3 — QUADRO GENERALE DEGLI IMPIEGH!

Spese correntt Spess
Programma Anro pL Totale
Conselidate | disviluppo | investimento
- | ASSISTENZA ECONOMICA 2011 355.000.00 0.00 0,00 355.000.00
2012 265.000,00 0,00 0,00 355.000,00
. 2013 555.000,00 5,00 0,00 $55.000,00
PROGETTI  FINANZIATI DA ENT!H] 2091 3.438.500,00 0.00 0.00 3.438 500,00
PUBBLICI
2012 3.398,500,00 0,00 0,00 3.398,500,00
2013 3.398,500,00 0,00 0,00 2,398.500,00
ATTIVITA' DIREZIONALL 2011 24.500,00 .00 0.00 94.500.00
2012 94.500,00 0,80 0,00 54,500,060 |
2013 94.500,00 0,00 0,00 94.500,00
ASSISTENZA DISABIL 2011 §76.000,00 0,00 B.GD 975.000,00
2012 §75.000,00 0,00 0,00 475.000,00
2013 975.000,00 0,00 0,00 975.000,00
AFFIDAMENT! FANMHLIARI 2011 £48.000.00 0,00 0,00 648,000,00
2012 §48,000,00 0,00 0,00 548.000,00
2013 £48.000,00 0,00 0,00 642.000,00
INTERVENT! PER MEINORI 2011 1.584.000,00 0,00 2,00 1,884,000,00
2012 1,584,000,00 9,00 0,00 1.584,000,00
2013 1.884.000,00 0,00 0,00 1.884.000,00
INSERIMENT ANZIANS NON| 2011 £20.000,00 .00 0,00 $20.000.00
AUTOSUFFICIENT?
2012 450.000,00 0,00 0.60 460.000,00
2013 460.009,00 0,00 0,00 460.000,00
INTEGRAZIONE RETTE ANZIANI ED| 201% 530,000,800 5,00 0,00 630,000, 00
ADULTI AUTOSUFFICIENT!
2012 630.000,00 0,00 0,00 530,000,00
2013 £30.000,00 0,00 0,00 §30,000,00
INSERIMENT! LAVORATIVI CONSORZIO | 2011 230,000,00 0,00 0,00 230.000.00
2012 230.000,00 0,00 6,00 230.000,00
2013 230.000,00 0,00 0,00 $30.000,00
SERVIZI GENERALI 2011 2.449.500,00 0,00 25.000,00 2.474.500 00
2012 2.449,500,00 0,00 25.000,00 2.474.500,00
2013 2.448.500,00 5,00 25.000,00 2.474.500,00
SERVIZ! SCCIALL TERRITORIALL ] 2011 2.052.000,00 0,00 0.00 2.052.000,00
SALUZZO
2012 2.052.000,00 0,00 0,00 2.052.000,00
2013 2 052.000.00 0,00 0.00 2.052.000,00
SERVIZI TERRITORIALL SAVIGLIAND 2011 1.804.500,00 0,00 0,00 1.604.500.00
;2 1,604.500,00 0,00 0,00 1.604,500,00
2013 1.604.500,00 0,00 0,00 1,604.500,00




|GESTIONE CDSTE E . CENTRI

2011

2.455.500,00 a.60 0,00 2.455.500,00
HANDICAP

2012 2.455.500,00 0,00 0,00 2.455.500,00
2013 2,455 500,00 0,00 9,00 2,455.500,00
2071 9,90 0,00 0,00 0,00
2012 0,00 9,00 0,00 0,00
2013 0,00 0,00 0,00 0,00
INTERVENTI  DIVERSI TRASFERITI| 2011 450000 0.00 0.00 4 500,00

DALLA BPROVINCIA PER MINCRI * * * :
' 2012 74.500,00 0,00 0.00 74.500,00
2013 74.500,00 0,00 .00 74.500,00
SERVIZI MALATIEX O.F. 2011 188.000,00 0,00 5,00 185 000,00
2012 188.006,00 0,00 0,00 188.000,00
2013 188.000,00 .00 0,00 188.000,00
SERVIZ] TERRITORIALI FOSSAND 2011 1.126.000.00 0,00 0,00 £ 126.000 60
2012 1,128,000,00. 0,00 0,00 1.126.600,00
2013 1.126.000,00 0,00 0,00 1.126.000,00
2011 18.825.000,00 0,00 25.000,00 18.850.000,00

TOTALE

2012 18.625.000,00 0,00 25.000,00 18.650.000,00
2013 18.625.000,00 0,00 25.000,00 18.550.000,00




3.4~ PROGRAMMA K. 1
ASSISTNZA ECONCOMICA

Responsabile : DOTT. TESIO Livie

3.4.1 — Bescrizions del programma,

11 Programma si propone come la soluzione temporanea di urgenti problemi economici di persone singole o famiglie.

3.4.2 — Motivazions delis scelie.

Assenza di soluzioni alternative per la soluzione dei problemi economici urgenti ed improcrastinabiii.

3.4.2 ~ Finzslita da conseguire.

Soluzione problemi economici urgenti di persone o famiglie bisognose ed in particolari condizioni economiche
mediante I'assegnazione di contributi economici "Una tantum" oppure "assegnazione di buoni ticket per la spesa di
prodotti alimentari.

3.4.3.1 - nvestimento.

Non & previsto nessun investimento.

3.4.3.2 - Erogazione di servizi di consumo.
Erogazione di un servizio di sostegno economice.

Dal 1° gennaio 2009 i contributi sono assegnati in base ad uno specifico Regolamento approvato.

3.4.4 - Risorze uimane da impiegare.

Assistenti Sociali distaceate sul territorio del Consorzio ¢ sull'area di pertinenza comprendente le varie Unitd Minime
Locali.

3.4.5 — Rizorse strumentall da utilizzare.

- Sisterna meccanizzato in rete;

- Persolal Computer;

- Modulistica predefinita dal Servizio;
- Programma di controllo éi Gestione;
- Software cartella informatizzata.

3.4.6 — Coarenza con il planc/i regionalell di settore.

11 Programma & ceerente con il Pianc Regionale di settore.
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—

SEVISTA PER LA REALIZZAZIONE
DEL PROGRAMNA

IREPIEGHE
S-[iasa Corrente SBasa‘ :
¥, % sk
per fotale
SPELe
fnvestimento : Totatt
Ao Consolidata B evituppo Totzle Tit. teli
Eniité % 1 tot. Entits % [ tot. Entia % { tat.
2011 355.000,00 | 106,00 - 0,00 0,00 0,00 0,00 355,000,00 2,02
2012 355,000,001 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 355.000,00 2,04
2013 355,000,001 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 355.000,00 2,04




4.7 - PROGETTO M. 7

DEL PROGRAMMA N. 1

Responsabile : A.S. CASTELLING Fabrizio

3.7.4 — Finalita da conseguire:
3.7.1.1. — investimento.

Non sono previste spese di investimento.

3.7.1.2 - Erogazione di servizi di consumo.

Servizio di assistenza economica.

2.7.7 — Risorss strumentali da utifizzare.

- Personal Computer

- Modulistica predefinita dal Servizio
- Programma di controllo di gestione
- Software Cartella Inoformatizzata

3.7.3 - Riscrse umane da impiegare.

Assistenti Sociali dei Distretti dell' Area di Saluzzo:
- Salazzo

- Barge-Bagnolo

- Verzuolo

- Revello

-~ Paesana

- Moretta

- Yenasca

- Sampeyre

2.7 4 — Motivazione delle sceite,

Assenza di soluzioni alternative per risolvere problemi economici urgenti.




28 . SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE
DEL PROGETTO

IRAPIEGHE
Spese Correnie SGpesea

Y, % sul

pet totzle

spese

! Investimento Totah
Anno Consoligatz Ol gviluppo Totzte Tit.igh

Ertita % | ot Entith % I ot Entit % | tot.

2041 130.000,00 1 100,00 0,001 0,00 0,001 0,00 130.000,00 0,74
2012 130.000,00 100,00 o0l 000 0,00] 5,00 130.000,00 0,74
2013 130,000,00 | 100,00 p,o0) 0,00 0,00] 0,00 130.000,00 0,74




3.7 - PROGETTO H. 8

DEL PROGRAMMA N, 1

Responsabile : A.S. MARANGI Fllomena

3.7.1 — Finalita da conseguire:
3.7.1.1. — Investimento.

Non sono previst] investimenti.

3.7.1.2 - Erogazione di servizil di consumo.

Servizio di sostegno economico.

3.7.2 — Risorse strumentali da utilizzare.

- Sistema meccanizzato in rete con Personal Computer
- Modulistica predefinitz dai Servizio

- Programma di controllo di gestione

- Software Cartella Informatizzata

3.7.3 - Risorse umane da impiegare.

Assistent] Sociali del territorio di Savigliano:
- Distretto di Savigliano

- Distretto di Cavallermaggiore

~ Distretto di Racconigi

- Distretto di Villafalletto

3.7.4 — Mlotivazione delle scelte.

Assenza di soluzioni alternative per risolvere problemi economici urgenti.




3.4 - SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE
DEL PROGETTO

R HEGHE
Spesz Corrente Spasa

. % sul

per totale

spese

twvestimento Totali
Anno . Consolidata ™ sviluppo Totale Tit.telt

Entita % ! tot. Enfita % I tof. Entita % [ tot.

2011 145.000,00 {1 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 - 145.000,00 0,82
2612 145.000,00 | 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 145,000,00 0,83
2013 145.000,00; 100,00 0,60 0,00 0,00 0,00 145.000,00 0,83




3.7 - PROGETTO N, 2

DEL PROGRAMMA N. 1

Responsabile : A.8. GIRAUDO Ornella

3.7.4 — Finalita da consaguire:
2.7.1.14. - Investimento.

Non sono previsti investimentl.

3.7.1.2 — Erogazione di servizi di consumeo.

Servizio di sostegno economica.

%.7.2 - Risorse strumeniali da utifizzare.

- Sistema meccanizzato in rete

- Personal Computer in dotazione

- Modulistica predefinita dal Servizio
- Programma di Controllo di Gestione
- Software Cartella Informatizzata

3.7.3 ~ Risorse umane da impiegarsa.

Assistenti Sociali del Territorio di Fossano Sede e Assistente Sociale dell'Unita Minima Locale di Trinita.

1.7.4 — Motivazione delie scelte.

Mancanza di soluzioni alternative per risolvere problemi economici urgenti di persone in difficili situazioni socio-
economiche.




L PREVISTA PER LA REALIZ
DEL PROGETTO

IR IEGHE
Spess Corrente Spess

V. % sul

er foizte

SPEse

_ Investimento Totali
Anno Consofidata B svituppo : Totale Titiel

Entita o, { tof, | Endits % ! tot. Eriits % { tot.

2011 80.000,00 | 100,60 0,00 0,00 (.00 0,00 £0.000,00 0,45
2012 80,000,001 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 80.000,00 0,48
2013 80.000,00| 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 30.000,00 0,46




3.4 — PROCGRAMMA N. 2

PROGETTI FINANZIAT! DA ENTI PUBBLICI DIVERSI

Responsabile : Dott. BRESCIANO lvano e Dott. MIGLIACCIO Gluseppe

3.4.1 — Descrizione del programma.

T} Programma comprende tutti | progetii finanziati dalla Regione o da altri Enti del Settore Pubblico.

3.4.2 — Motivazions delle scelts.

Miglioramento ed allargamento dei servizj su progettualita specifica.

3.4.3 - Finalita da conseguire.

Miglioramento delle riposte all'utenza con interventi su progetti finanziati da Leggi specifiche: Legge 284/1997 - Legge
104/1992 - Legge 162/1998 - Leggi Regionali di finanziamento della Formazione.

2.4.3.1 - investimenio.

Non sono previste spese di investimento.

3.4.3.2 - Erogazione di servizi di consumeo.

Attivita di sostegno persone in particolari condizioni sul territorio del Consorzio.

3.4.4 - Risorse umane da impiegare.

Inarico a Cooperative tramite Appalto per personale qualificato defla durata annuale dei vari progetti.

3.4.5 ~ Résorse strumentali da utilizzare.

- Sistema informatico e Personal Computer;

- Modulistica predefinita dal Servizio; _

- Automezzi propri o di proprieta del Consorzio per ghi spostamenti di servizio.

- Altre atirezzature in dotazione ai Consorzio {Videoconferenza, Impianto audio/video, ecc.)

3.4.6 - Coerenza con il planofi regionale/i di settore.

Programma coerente con il Piano Regionale dj Settore trattandosi di Finanziament Regionali specifici.
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3.6 - SPESA PREVISTAPER LA REALIZZAZIONE

DEL PROGRAMMA
IMPIEGHI
Spesa Correnie Spesa

V. % sul

per totale

spese

_ investimento Totali
Anno Consolidata i sviluppo : Totale Tit.le

Entita % | tot. Entita % [ tot. Eniitd % /f tot.

2011 3.438.500,060 ¢ 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.438.500,00 19,59
2012 3,398.566,00 1 100,00 0,00 C,00 0,00 0,00 3.398.500,00 . 19,58
2013 3.388.500,00 1 100,00 4,00 0,00 0,00 0,00 3.398.500,00 19,58




DEL PROGRAMMA N, 2

Responsabile : Dot MIGLIAGCIO Gluseppe

3.7.1 ~ Finalita da conseguire:
3744, ~ Invastimento,

Non sono previste spese di investimento,

3.7.1.2 - Erogzzione di servizi ¢i consumae.

Sono previsti dei corsi di Formaziene per figure socio-assistenziali e specificatamente O.8.5. {iniziati n. 2 corsi da 1.000
ore). Inoltre & stato aftivato un corso di prima formazione per disoccupati dai Comuni di Moretta e Racconigi (corso da
1.000 ore).

3.7.2 ~ Risorse strumentall da uiilizzare.

Locali del consorzio o di altri Enti per le lezioni dei corsi nelle tre sedi principali di Saluzzo, Savigliano e Fossano.

3.7.3 - Risorse umane da implegare.

Personale docente interno o esterne proveniente da altri settori del servizio pubblico.

3.7.4 — Motivazione delle scelie.

Necessita di formare il personale addetto ai servizi socio assistenzieli tenendo conto anche delle Leggi Regionali in
vigore.




3.8 ~ SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE

DEL PROGETTO
IMPIEGHE
Spesa Corrente Spesa

V. % sul

per totale

spese

Investimenio Totali
Anno Consolidata B svitluppo Toiale Tit. 1el

Entitd % ! tot. Entita % { tot. ; Entita % f tot.

20611 187.000,00 | 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 187.000,60 1,06
2042 125.000,00 | 100,00 0,00 0,00 0,086 0,00 125.000,00 0,72
2013 125.000,00 | 100,00 4,00 0,00 0,60 0,00 125.008,00 0,72




DEL PROGRAMMA N, 2

Respansabile . Dot BRESCIANG vano

Finalita da conseguiire:

374 -
2.7.1.49, ~ investinente.

Non sono previste spese di investimento

3.7.1.2 - Erogazione di servizi di consumo.

Attivita di sostegno alle persone con particoleri difiicolts e condizioni, in particolare disabili, sul territorio del
Consorzio. ‘

2 7.2 - Rizorse strumentali da utilizzare.

Sistema informatico del Consorzio, automezzi del Consorzio ed alire attrerzature diverse.

3.7.3 - Risorse umane da impiegare.

Personale qualificato di ruolo o a fempo determinato, nonche personale delie cooparative aggiudicatarie
deil'appalto dei servizi per minori e disabili.

3.7.4 - Miotivazione delle scelte.

Miglioramento ed allargamento dei servizi su progetti specifici finanziati da altri Enti.




3.5 - SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE

REL PROGETTO
Pz GHE
Spesa Corrente ' Spesa

: V. % sui

per ) totale

spese

Investimento Totali
Anno Consolidata i sviluppo Totale Tit. el

Entita % / tot, Entita %  tot. Eneith | %/ ok

2011 3.251.500,00 1 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.251.560,00 18,52
2012 3.273.500,00 | 100,00 : {),00' 0,00 0,00 0,00 3.273.500,00 18,86
2013 3.273.500,04 1 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.273,500,00 18,86




ATTRMITA DIREZIONALL

Responsabile @ Dott, TESIO Livie

3.4.1 — Descrizione del programma.

11 Programma comprende tutte quells attivita di carattere gestionale di competenza delta Direzione.

3.4.2 — Motivezione detle scelie.

Miglioramento generale delia qualita def Servizio.

3.4.3 — Finalita da conseguire.

Miglioramento delle riposte ali'utenza.

2.4.3.1 — Investimento.

Non sono previste spese di investimento.

3.43.2 ~ Evogazione di servizi di consumeo.

Negativo.

3.4.4 — Riscrse umane da implegare.

Personale qualificato interno ed esterne al Consorzio.

3.4.5 - Rizorse strumentali da utiiizzare.

Sisterna informatico del Consorzio.

3.4.6 — Coerenza con il pianofi regionalefi di setfors.

T Programma & coerente con il Piano regionale, soprattutto quello riferito aila Formazione.
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e

%6 — SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZ
DL PROGRAMMA

BB IE G
Spess Gorrents Spesz

¥, % sul

pet totale

Spese

_ Investimento Totai
Annga Consotidata D sviiuppo Totale Tit. sl

Eptitd % I tot. Entits % f tot, Entitz % [ tot.

2011 84,500,001 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 94.500,00 0,53
2012 94.500,00 100,00 4,00 0,00 0,00 0,00 84.500,00 0,54
2013 94.500,00 | 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 84.500,00 0,54




3.7 - PROGETTON. 16

DEL PROGRAMMA N. 3

Responsabile : Dotf. TESIO Livio

3.7.%1 — Finalita da conseguire:
3,741, - Investimento,

Nor sono previsti investimenti.

3.7.1.2 — Erogazione df servizi di consumo.

Negativo.

3.7.2 - Risorse strumentali da utilizzare.

Sistema informatico ed altre attrezzature a disposizione del Consorzio.

3.7.3 ~ Risorse umane da implegare.

Professionisti ¢ collaboratori professionali qualificati in specifiche materie e professieni ed esterni al Consorzio.

3.7.4 — Motivazione delle scelte.

Impossibilitd materiali ed economiche di reperire all'interno del Consorzio o di assumere specifiche professionalita
ritenute necessarie.




2.8 - SPECA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE
DEL PROGETTO

[MEPTECGHE
Spesa Correrdes Spesa
V. % sul
per totate
SRESE
Invesiimento Totati
Anne Consoligata B sviluppo Tofalke Ti. fe b
Ertit 1 %/ tot. Enid % [ ok, Enfith % | tot.
2014 32.000,00 100,00 0,001 5,00 0,00 C,00 32.000,00 0,18
2012 32.000,00 | 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 32.000,60 0,18
2013 32.000,00 | 100,00 0,00( 0,00 5,00 0,00 : 32.000,00 0,18




3.7 -PROGETTO K. 47

DEL PROGRAMMAN. 3

Rasponsabile : Doft, TESIO Livio

3.7.1 - Finalitd da conseguire:
3.7.1.1, — Investimento.

Non sono previste spese di investimento.

3.7.1.2 - Erogazione di seyvizi di consume.

Negativo.

3.7.2 - Risorse strumentall da utilizzare.

Sistema informatice e dipendenti Amministrativi del Consorzio.

3.7.3 - Risorse umane da impiegare.

Dipendenti Amministrativi del Consorzio.

3.7.4 - Motivazions delle scelfe,

Incentivazione allo svolgimento di funzioni sociali ed assistenziali da parte di istituzioni o Enti che richiedono un
contributo.




3.8 — SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZICNE

IMPIEGH]

Epoea Corrente Spesea

V. % su

ner totate

spese

, Investimanto Totzh
Anno . Gonsclidata Di sviluppo Totale Tit. el

Entita % 1 tot. Entita % ! tot. Engits % [ tot.

2014 62.500,00 | 100,00 < 0,00 0,60 ' 0,001 0,00 62.500,00 0,35
2012 €2.500,001 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 62.500,00 0,36
2013 £2.500,001 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 62.500,00 0,38




3.4 - PROGRAMMA N. 4
ASSISTENZA DISABILS

Responsabile : Dotf. Gluseppe MIGLIACCIO

3.4.%1 — Descrizione del programma.

Il Programma $i occupa principaimente dell'assistenza alle persone disabili e svantaggiate.

3.4.2 — Miotivarione delie scelte.

Raggiungimento deli'obieftivo generale di ridurre le istituzionalizzazioni delle persone svantaggiate.

3.4.3 — Finalita da conseguire.

Inserimento di persone disabili in struthure specializzate in attesa i soluzioni alternative e con la finalit di incrementare
la "deistituzionalizzazione” in tutti 1 casi possibili. Possibile inserimento diummo per alleggerire carico delie famiglie di
persone dizabili.

3.4.3.1 — Investimento.

Non sono previst investimenti.

3.4.3.2 - Erogazione di servizi di consumo.

Negativo.

3.4.4 —~ Risorse umane da impiegare.

Personale tecnico della zona interessata e personale amministrativo per Je pratiche burocratiche.

3.4.5 — Risorse strumentall da utilizzare.

Strutture ed Istituzioni esterne al Consorzio dove sono inseriti git utenti.

3.4.6 —~ Coerenza con i pianoc/i regionalefi di setfore.

il Programima & coerente con il piano regionale di settore,




6o'000'5 26 00000°516 00°000°G26 S+g+VY IIVIOL

0o'n 08'e 00'0 {D TIWIOL
000 00'0 00'0 INOIOTY YTV LINZHHOS NI EAS L
gelaual & 851051 1D Bj0NH

000 00'0 00°0 {8 37v.i0)
121185 18P RUBA0L

00'000°528 00°000°825 00°000'6.6 v 2Ivi0l
00"000°G.8 000007618 o0'0B0'G.6 suoibay
sysnads a1enu]

GieoRIE & ojuswezuell I 98867 £307 FANir4 LLOE
JLYHINS

YIRIRVHOOM 130 INOIZVZZITVYIY ¥

Hild TIVLILYD OLNOD NI 43 LINTHHOD ISHOSIH —§7¢




2.6 — SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIOKE

DEL PROGRAMMA
HEPIEGH!
Spesa Corrente Spesa

V. % sul

per fotale

spese

Investimento . Totali

Anno Consolidata Di sviluppo Totaie Tit.iel

Entita % ! fot. Entity % { tot. Entita % ! tot.
2044 975.000,00 ¢ 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 975.000,00 5,55
2012 975.000,00 | 100,60 0,00 (3,00 0,00 0,06 975.005,00 58611

2013 875,000,001 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 . 975.000,00 5,81




3.7 - PROGETTO 1. 24

DEL PROGRARMA N, 4

Responsabife : A.5. CASTELLING Fabrizio

2.7.4 —~ Finality da conseguire:
3.7.1.4, — investimento.

Non sone previsti investimenti.

3.7.4.2 - Erogazions di servizi di CONSUma.

Hegative.

3.7.2 - Risorse strumentali da utilizzare,

Strutture, [PAB e altre istituzioni esterne al Conserzio.
Sistermna informatico del Consorzio.

3.7.3 - Risorse umane da implegare.

- Personale Sociale {Assistenti Sociali, 0.8.5. ed Bducatori)
- Personale Amministrativo per le pratiche burocratiche.

2.7.4 — Motivazione delie scalie,

Raggiungimento dell'obiettivo di ridurre sul territorio di Saluzzo le istituzionalizzazioni di persone disabili e
svantaggiate, Raggiungimento del¥ obiettive di affiancare ¢ afutare le famiglie di portatori di handicap con ricoveri in
centridiurni.




3.8 - SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE

DEL PROGETTO
IMPIEGH!
Spesa Corrente Spesa :

' V. % sul

per totale

. Spese

investimento Totali
Anno Consolidata Bi svituppo Totale Tit. fell

Entita % 1 fot. Entita % I 10t Entita % [ tof.

2011 370.000,00 | 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 370.000,00 2,10
2012 370.000,00 | 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 370.000,00 213
2013 370.000,00 | 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 370.000,60 213



3.7 -PROCGETTO N. 54

DEL PROGRAMIBA N, 4

Responsabile : A5, MARARNG] Filomena

3.7.1 ~ Finzllfz da consegtire:
3741 ~ nvestimente.

Nen sono previsti investimenti.

3.7.1.2 — Erogazione di servizi di consumo.,

Negativo.

3.7.2 - Risorse strumentall da utilizzare,

- Strutture, IPAB ed 2itri tipi di Istituzioni esterne al Consorzio.

3.7.2 - Risorse umane da implegare.

- Personale Sociale addetto al Territorio di Savigliano.
- Personale Amministrativo della zona per Je pratiche burocratiche.

3.7.4 ~ Motivazione delle scelte.

Raggiungimento dell'obiettivo di ridurre sul temritorio di Savigliano le istituzionalizzazioni di persone disabili e.
svantaggiate. Raggiungimento dell’obieitivo di affiancare & afutare le famiglie di portatori di handicap con ricoveri in
centri diurni.




3.8 - SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE

DEL PROGETTO (
IMPIEGH!
Spesa Correnfe Spesa

V. % sul

per fofale

spese

. nvestimento Totali

Anno Consoiidata Di svituppo Totale Tit.lell

Entith % ! fof. Entita % / tot. Enfita % f tot.

2011 340.000,00 { 100,00 0,00 000 0,00 0,00 340.006,00 1,83
2012 340.000,06 1 100,00 0,06 0,00 0,00 0,00 340.000,00 1,85
2013 340,000,060 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 340.000,00 1,95




3.7 - PROGETTO K. 4

DEL PROGRAMEA [, 84

Responsabile © ORNELLA GIRAURO

374 ~ Finalita dz conseguire:
3744, — Investimento.

Non sono previst] Investimenti.

3.7.1.2 — Erogazione di servizi di consumo.

Negatlvo.

2.7.2 - Risorse strumentall de viilizzars,

Strutture, ONLUS, ed altri tipi di Istituzioni Esterne al Consorzio.

3.7.% ~ Risorse umane da implegare.

- Personale Sociale addetto al Terrirtorio di Fossano.
- Personale Amministrativo dell’ Area per le pratiche burocratiche.

2.7.4 - Motivazione delle scelte.

Raggimgimento dell'obiettivo di ridurre sul territerio di Fossano le istituzionalizzazioni di persone disabili e

svantaggiate. Raggiungimento dell’obiettivo di affiancare e alutare le famiglie di portatori di handicap con ricoveri in
centri diurni.




3.8 - SPESA PREVESTA PER LA REALIZZAZIONE

DEL PROGETTO (
IMPIEGHI
Spesa Corrente ’ Spesa

: ¥. % sul

par totale

spese

investimento Totaii
Annc Consolidata Di sviluppo Totale Tit. iell

Entita % / tot. Entita % [ tot. Entita % { tot.

2011 265.000,00 1 100,00 000| 0,00 0,00 0,00 265.000,00 1,50
2012 265.000,00 ¢ 106,00 0,00 0,00 $,00] 0,00 265.000,00 1,52
2013 265.000,00 ¢ 10G,00 0,00 0,00 0.0G| 0,00 ) 265.000,00 1,52




3.4~ PROCRAMA K. 5
AFEIDAMENT! FARILIARI

Responsabile : Dott, TESIO Livie

3.4.1 ~ Descrlzione del programima.

Tl Programma si occupa dei minori abbandonati per I quali, anche su ordinanza del giudice, si pud procedere
all'affidamento {smMpoTaneo.

% 4.7 - Motivazions delie scelte.

Obbligo legistativo ed attenzione alle soluzioni alternative allistituzionalizzazione di minori.

3.4.3 - Finalita da conseguire.

Sistemazione tramite affidamenti a famiglie di minori in stato di abbandono e/o su segnalazione del Tribunale dei Minort
con Yobiettivo. se possibile, di rientro in famiglia.

3.4.3.1 - Investimento.

Non sono previsti investimenti.

3.4.3.2 — Erogazione di servizi di consumo.

Negativo.

3.4.4 - Risorse umane da impiegare.

Assistenti Sociali e Personale Amministrativa del Consorzio.

2 A5 - Risorse strumentali da ulilizzare.

- Aftrezzature informatiche e Personal Compuier
- Famiglie esterne disponibili all'affidamento.

3.4.8 — Coerenza con il pianoli reglonalefi di settore.

11 programma & coerente con il Piano Regionale.
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3.6 — SPESA PREVISTA PER LA REA

=

DEL PROGRAMMA

LIZZAZIONE

Spesa Corrente Spess
W, %h suf
et totale
spese
fnvestimento Totaii
Anno Consoclidata i sviluppo Totzle Tit. le 8
Entita % I tot. Enfita % f tof. Entitd % [ tot,
20114 648,000,001 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 548.000,00 3,69
2012 548.000,00] 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 648.000,00 3,73
2013 548.000,60 1 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 © B48.000,00 373




3.7 - PROGETTO K. 45

DEL PROGRAMMAN. 5

Responsabile : A.S. CASTELLING Fabrizio

3.7.1 — Finalit3 da conseguire:
3.7.1.1. - investimento.

Non sono previsti investimenti.

3.7.1.2 - Erogazione di servizi di consumo.

Negativo.

32.7.2 - Risorse strumentall da uiilizzare.

- Personal Computer per le pratiche burocratiche
- Automezzi del Consorzio per gl spostamentl.

3.7.3 — Risorse umane da impiegare.

- Assistenti Sociali del territorio di Saluzzo e deli’area minori A.S. Franca Fraire.
- Personale Amministrativo del territorio per le pratiche.

3.7.4 - Motivazione delle sceite.

Le scelte sono quasi esclusivamente legate ad un obbligo legislativo legato ad un provvedimento del Giudice deiMinori.

N



PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE
BEL PROGETTO

RPIEGHI
Spesa Corrente Spesa

V. % sui

per fotale

spese

investimento TFotak
Anno Consolidata D svittppe Totate Tit. el

Entita % { tot. Eniitd % f foft. Entita % I tof.

2011 248.000,00 | 100,00 0,00 6,00 0,001 D00 249.000,00 1,41
2012 244.000,001 100,00 0,001 0,00 0,00, 6,00 248.000,00 1,43
2013 249.000,00 | 100,00 0,00, 0,00 0,00 0,00 248.000,00 1,43




3.7 - PROGETTO W 55

DEL PROGRAMMAN. 5

Responsabile : A.S. MARANGI Filomena

3.7.1 - Finatitad da conseguis"é:
3.7.1.1. - Investimento.

Non sono previsti investimenti.

3.7.1.2 - Erogazione di servizi di consumao,

Negativo.

3.7.2 -~ Risorse strumeantali da utilizzare.

Attrezzature informatiche e Personal Computer
Automobili di servizio per ghi spostamenti.

3.7.2 — Risorse umane da impiegare.

- Assistenti Sociale del territorio Irene GARELLI
- Personale Ammindstrative del Territorio per le pratiche amministrative.

3.7.4 ~ Motivazione delle scalte.

Obblizo Legislativo.

TN

N



9.6 - SEESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE

DEL PROGETTO

BAPIEGHTD
Spesa Corrente Spesa

W, %o stk

per totale

spese

] Irvestimento Total
Anno Consolidata O sviluppo Toiaie TiE. el

Entits % ! tot. Entita % 1 tot. Eniitd % ! ot

2011 244,000,001 100,00 g,00( 0,00 0,00 0,00 244.000,00 1,38
2612 244,000,00 | 100,00 0,00 0,00 0,00 §,00 24400000 . 1,40
Z0%3 244 000,00 ] 100,00 6,00 0,00 0,00 0,00 244.000,00 1,40




3.7 ~FPROGETTO N, 85

BEL PROGRAMMAN. 5

Hesponsabile : GRNELLA SIRAUDO

3.7.1 — Finalita da conseguire:
3.7.1.1. — Investimento.

Non sono previsti investimenti.

3.7.4.2 - Erogazione di servizi di consumo,

Negativo.

3.7.2 — Risorse strumentali da utilizzare,

Attrezzature informatiche e Personal Computer
Automobili di servizio per gli spostament].

3.7.3 ~ Risorse umane da impiegare.

- Assistenti Sociale del territorio Irene GARELLI
- Personale Amminisirative del Territoric per le pratiche amministrative.

3.7.4 — Motivazione delie scelte.

Obbligo Legisiativo.




3.8 - SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONS

DEL PROGETTO

IGPIEGHE
Spesa Corrente Spesa

W, % st

per totate

SOESS

Investimento Totali
Anno Consoclidata Di svituppo Totale Tit. tel

Entitd % | tot. Entitd % I tot, Ernfid % I tot.

2011 155.000,00 | 100,00 0,00 000 0,00} 0,00 155.000,00 0,88
2012 455,000,001 100,00 G,00¢ (00 060! 0,00 155.000,00 0,80
2013 155.000,00 | 150,00 D00 0,00 0,00 0,00 155.000,00 0,89




3.4 - PROCGRAMMAN. ¢

INTERVENTI PER MINOR

Responsabile : Dott. TESIO Livio

3.4.1 — Descrizione del programma.

Provveds allinserimento di minori disadattati e con problemi familiari in strafture specializzate.

3.4.2 — Motivazione delie scalte.

Urgenza dell'intervento e pianificazione programmata per il raggiungimento dell'obiettivo generale di
deistituzionalizzazione dei minori e i} loro reinserimento nella societa con soluzioni alternative.

3.4.3 — Finalita da conseguire.

Sistemazione di minori in situazioni particolari in strutture specializzate con Fobiettivo di procedere ad una
deistituzionalizzazione in tutti i casi possibili ed il rientro In famiglia.

3.4.3.1 —~ Investimento.

Non sono previsti investimenti.

3.4.3.2 ~ Erogazicne di servizi di consumo.

Negativo.

3.4.4 — Risorse umansa da impiegare.

Assistenti Sociali Consorzio e personale Amministrativo per le pratiche Burocratiche.

3.4.5 - Risorse strumentali da utilizzare.

- Sistema informatico del Consorzio
- Strutture, IPAB ed altre Istituzioni esterne al Consorzio.

3.4.6 — Coerenza con il piano/i regionalefi di setfore.

Il Prograrma & coerente con if Piano regionale.
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- 3.6 — SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE

. s
DEI. PROCRAMMA (
IMPIEGH!
Spesa Corrents Spesa
Y. % sul
per fotale
spese
Investimento Totali
Anno Consolidaia Bi sviluppo Totale Tit. el
Entita % 1 tot. Entita % [ tot. Entitd % | tot.
2891 1.884.000,00 | 100,00 0,00 0,60 0,04 0,00 1.884.000,00 10,73
2012 1,884.000,661 100,60 £,00 0,00 0,60 6,00 1,684.600,00 10,85
2013 1.884.000,0G{ 100,00 0,00 G,00 0,00 8,00 1.884.600,00 10,85




DEL PROGRARIA K. &

Responsabile : A8, CASTELLING Fabrizio

| 3.7.% - Finalitd da consegubrs:

3714, - Investimento.

Non sonoe previst investiment].

3.7.4.2 - Erogazione di servizi di consumo.

Negativo.

3.7.2 — Risorse strumentali da utilizzare.

Sisteme informatico del Consorzic
Strutture, IPAB ed altre isfituzion] esterne al Consorzio.

3.7.3 — Risorse umane da implegars.

- Asgsistente Sociale del Territorio
- Personale Amministrativo del territorio per le pratiche burocratiche.

3.7.4 — Motivarions delle scelie.

Urgenza ed indifferibilit dell'inserimento e pianificazione per la deistituzionalizzazione.




3.8 - SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE

RDEL PROGETTO
HPIEGHI
8pesa Corrents Spesa
V. % sl
per totale
spese
investimento Totati
Anno Cansolidata 3 sviluppo Totale Tit.leli
Entita % { tol. Entita % f tot. Entitd % / tot.
2011 704.000,00 | 100,00 0,08 6,00 0,00 0,00 704.000,00 4,01
2012 704.000,60 | 100,00 0,00 0,00 0,001 0,00 704.,000,00 405
2013 704.004,00 | 100,00 5,00 0,00 0,00 0,60 704.000,00 4,05




3.7 - PROGETTO |

DEL PROGRAMMA . &

Responsabile : A5, MARANG! Filomena

3.7.1 - Finalitd da consagiire:
3.7.1.1. - Investimento.

Non sono previsti investimenti.

3.7.1.2 - Erogazione di servizi df consumo.

Negativo.

3,7.2 —~ Bisorse strumentall da utilizzare.

- Sistema informatico del Consorzio
- Strutture, IPAR ed altre istituzioni esterne al Consorzio.

3.7.3 — Risorse umane da implegare.

- Assistente Sociale di territorio
- Personale Amministrativo per le pratiche burocratiche.

3.7.4 — Motivazione delle scelte.

Urgernza dell'inserimento e pianificazione per deistituzionalizzare gh utenti.




3.8 — SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE

DEL PROGETTOD
IPIEGHI
Spesa Coirente Spesa
' V. % sul
per ] totale
spese
Investimenio Totali
Anno Consolidata i svifuppo Totale Tit.iell
Entita % [ tot, Entitd % I tot. Entitd % { tot.
2011 725.000,00 | 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 725.000,00 4,13
2012 726.000,00 | 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 725.000,00 417
2013 725.000,00 | 100,00 0,061 0,00 0,00 0,00 725.000,00 4,17




3.7~ PROGETTO W, g7

DEL PROCGRAMMA N, §

Responsahile | GIRAUDO ORNELLA

A~ Finalitd da conssguire:
J4. - Investimento.

Non sone previsti Investimentl.

3.7.4.2 - Erogazione di servizi di consume.

Negativo

3.7.2 - Rigorse strumentall da utilizzare.

Sistema Informatico del Consorzio.
Strutture, Onlus ed alfre Istitrzioni esterne al Consorzio.

3.7.3 - Risorse umane da impiegare.

Assistente Soctale del Territorio di Fossano.
Personale Amministrativo dell’ Area per Je pratiche burocratiche,

a2.7.4 - Motivazione delle scefte,

Urgenza ed indifferibilita dell’inserimento e pianificazione per la deistituzionalizzazione.




3.8 - SPESA PREWS‘%’A PER LA RE&LEZZAE%@NE

DEL PROGETTO
IMPIEGHS
Spesa Corrente Spesa

V. % sul

per ' totale

spese.

: investimento ’ Totali
Anna Consoclidata bi sviiuppo Totale Tit. leH

Entita % [ kot Entita % I kot Entita % [ tot.

2041 455,000,801 100,00 3,00 £,00 0,00 0,00 455.0060,00 2,58
2092 455,000,061 100,00 000} 0,00 000f{ 5,00 455.000,00 2,62
2043 455,000,001 100,00 D00} 0,00 0,000 0,00 | 455.000,00 2,62

/"_'\‘



Lol
£

— PROGRAMMA N, 7

[NSERIMENT ANZIANE NON AUTOSUFFICIENTL

Responsshife : Dot TESIC Livio

3.4.1 — Descrizions del programima.

1l Programma si occupa degli Anziani non autossufficient! inseriti in strutture specializzate, RAF. ad R.8.A. e degli ex
Malati Psichiatricl.

3.4.2 ~ Motivazione dslie scelte.

Passaggio di funzioni stabilito dalla Legge.

3.4.3 - Finalita da conseguire.

Mantenimento in strutture aliemative degli ex malati psichiatrici passati al Servizio Socio Assistenziale dal 1° gennaio
1995 e degli anzini non antosufficienti.

3.4.3.1 - lnvestimento.

Non sono previsti investimentl,

3.4.3.2 — Erogazione di servizi di consumao.

Negativo.

3.4.4 - Risorse umane da impiegare.

- Personale Sociale per gli inserimenti
- Personale Amministrative per le pratiche.

3.4.5 — Risorse strurmentali da utilizzare,

- Sisterna informatizzato del Consorzio
- Strutture e cooperative Sociali operanti sul territorio.

3.4.6 — Coerenza con i pianoli regionaleli di sstiore.

1l Programma & coerente con il Piano Regionale di Settore.
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@

9.6 — SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIORE

HaPIEGHE

Soesa Corretie Spesa

Y. % sul

et totale

SpPESS

_ investirnento Totati
Anno Consolidata Dt evituppo Tofale Tit fell

Ertith Y f tot, Entits % | tot. Eriita % { tot.

201% £20.000,00 | 100,00 0,60 0,00 0,00 0,00 620.000,00 3,53
2012 450.000,001 100,00 0,00 £,00 0,00 0,00 480.000,00 2,65
2013 460.000,001 100,00 0,00 0,00 0,00 £,00 460.006,00 2,85




3.7 - PROGETTO K. 10

DEL PROGRAMMAN, 7

Responsabile : A.8. GIRAUDO ORNELLA

3.7.1 — Finzlitad da conseguire:
3.7.1.1. — lnvestimento,

Non sono previste spese di investimento.

3.7.1.2 - Erogazione di servizi di consumo.

Negativo.

3.7.2 — Risorse strumentali da utilizzare.

Strutture, IPAB e cooperative operanti sul territorto.

3.7.3 — Risorse umane da impiegare.

- Personale socizale sul territorio.
- Personale Amministrativo del territorio per 1a pratiche burccratiche.

3.7.4 — Motivazione defle scelte.

Passaggio di funzioni stabilito dalla Legge.




2.8 ~ SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE

DEL PROGETTO

IREPIEGH!
Spase Corrente Spesa

V. % suf

per totale

spese

i ) investimertc Total
Anno Consolidata b sviluppo Totate Tittell

Entita % f tot. Entita % [ tot. Entita % [ tot.

2011 25,000,001} 100,00 0,00 0,00 00| 0,00 85.000,00 0,54
2012 85.000,00 | 100,00 . 0,00 0,00 0,007 000 95.000,00 0,54
2013 85.000,0G | 100,00 00601 000 0,001 000 85.000,00 0,54




3.7 -PROGETTO N, 11

DEL PROGRAMMAN. 7

Responsabile : A.S. CASTELLINO Fabrizio

3.7.1 — Finalita da conseguire:
3.7.1.4. ~ lnvestimento.

Non sono previsti investimento.

3.7.1.2 ~ Erogazione di servizi di sonsume.

Negativo.

3.7.2 - Risorse strumentall da utilizzare.

- Strutture, IPAB ¢ cooperative operanti sul temritorio,

3.7.3 — Risorse umane da implegare.

- Personale Sociale del Territorio
- Personale Amministrativo del territorio per la pratiche burocratiche.

3.7.4 — Motivazione delle scelte.

Passaggio di funzioni stabilito dalla legge.




2

REL PROGETTO

3.6 - SPESA PREVISTA PER LA REALEZAZ

RAPIEGH!
Spese Corrents Spesa

¥, % sul

aer totate

spese

Investimento Totzli
Anno Consolidata D sviluppo Totzie Tie. tefl

Engitd % 1 tof, Ertitd % { tot. Eniita % I tof.

2011 320.000,00 | 100,00 066] 0,00 5,001 0,00 320.000,00 1,82
2012 240,000,001 100,00 0,001 0,00 0,00 0,00 245,000,060 ] 1,38
2013 240.000,00 | 100,00 6,00 0,00 0,601 0,00 240,000,00 1,38







3.7 - PROGETTO K. 12

DEL PROGRAMMA M. 7

Responsabile @ AS. MARANG! Fllomena

3.7.% - Finalitd da conseguive:
3.7.4.1. - Investimento.

Non sonc previsti investimenti,

3.7.1.2 — Erogazions i servizi ¢i consumo,

Negativo,

3.7.2 - Risorse strumentali da utiiizzare.

- Strutture e cooperative esterne al Consorzio.

3.7.3 - Risorze umane da impiegare.

- Personale Socizle del territorio
- Personale Amministrativo del territorio per le pratiche burocratiche.

3.7 .4 — Motivazione delle scalis.

Passaggio di funzioni stabilito dalla Legge.




3.5 — SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE
DEL PROGETTO

IMPIEGHT
Spesa Corrente Spesa
Y. % sul
per {otale
spese
investimentio Totali
Anno Consolidata b sviluppo Totale Tible d
Entitd % ! tot. Entita % f tof. Enfitd % | tot.
2011 205,000,00 | 100,00 0,00 0,00 ' 0,00 0,00 205.000,00 1,18
2012 125.000,00 | 100,00 0,60 0,00 0,00 0,00 125.600,00 0,72
2013 125.000,00 | 100,60 0,00 0,00 0,00 0,00 125.000,00 0,72
’
N




3.4~ PROGRAMMA N, @

[NSERIMET N PRESIDI ANZIANI PARZIALMENTE AUTOSUFFIGIENT!

Responsabile @ Dott. TESIO Livio

3.4.1 — Descrizione del programumna.

il Programma prevede le integrazioni delle Reite delie persone enzidne mserite in strutture, Case di Kiposo, Case
Protetie. '

3.4.2 — Wiotivarione delle scelie.

Impossibilita temporanea. o permanente al raggiungimento deliobiettivo di deistituzionalizzazione degli anziani dalie
strutture e loto reinserimento nelie famiglie.

3.4.% — Finalith da conseguire.

Inteerazione rette di ricovero di persone anziane e bisognose in strutture Assistenziall Residenziali (R.A.) & Case Protette
b= i & i A
per persone autosufficienti (fimite integrazione retle stabilito come da indicazioni assembleari).

2.4.3.1 - Investimento.

Non sono previsti investimenti.

3.4.3.2 - Erogazione di servizi di consumo.

Negativo.

3.4.4 — Risorse umane da implegare.

- Assistenti Sociali del Consorzio
- Personale Amministrativo.

2.4.5 - Risorse strumentali da uiilizzare.

Strutture, Presidi e Case Protette esterne al Consorzio.

3.4.6 - Coerenza con i pianof/i reglonalelt di settore.

Il Programma & coerente con i} Piano Regionale di Settore.




00°'000°059 00’000 059 £0'000°022 O+g+¥ ITVIOL
00°000°0£9 00'000°089 00'000°0£9 (2: 3oL
00000059 00'000° D89 00'000°829 [LVIDOSSY INCHAIOD 1WC LLNENIHTIS L
yelaush 8 asiosy Ip sjonp
00‘a 000 00'0 (8 31viol
. 1ZIAIBS [8D 1JUAAOI]
000 000 00'0 v 379101
alpnyjioads ajeaun
olodiye @ cjuswezueuy p abbat £Loz ZL0Z LLOZ
ALYHLNG

YIRINYHOOHd T30 SNOIZYZZITYE ¥

Hid FTYLIdYD OLNOD NI 03 HINFH0D 28H0SIH ~ ¢




56— SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE
DEL PROCGRARMM

EAPIEGHE
Spees Corrente Spesa
V. % sl
e totale
epese
_ fvvestimento Totall
Anno Consolidata £ sviluppo Totale Ti.bell
Erfita | %ot Bt % [ tot. Entiz | % tod.
2041 630.000,60] 100,00 0,00 0,00 : 0,00 0,00 630.000,00 3,58
2012 830.000,001 100,00 : 0,00 0,00 0,00 0,00 £30.000,00 3,63
2013 830.000,001 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 630,000,060 3,83




3.7 - PROGETTO K. 48

DEL. PROGRAMMA K. 8

Responsabile : A.S. CASTELLIKO Fabrizio .

3.7.% ~ Finalitd da conseguire;
3.7.1.1, - Investimento.

Non sono previsti investimenti.

3.7.1.2 — Erogazicne di servizi di consume.

MNegativo.

3.7.2 - Risorse strumentali da utilizzare.

Presidi Socio Assistenziali esterni al Consorzio.

3.7.3 — Risorse umane da impiegare.

- Agsistenti Sociali del territorio di Saluzzo
- Personale Amministrativo per le pratiche burocratiche

3.7.4 — Yiotivazione delle scelte.

Mancanza di altre alternative percorribiii.




3% .- GPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE
HEL PROGETTO

APTEGHE
Epesa Corrents Spesa

V. % sut

per totale

spese

] Investimento Totatl
Anno Consolidata Df gvifuppo ) Totale Tit. fell

Enfitd % [ tol. Entita % | tol. Eniita % [ tot.

2011 360,000,00 | 100,00 0,00 0,00 0,00 §,00 360.000,00 2,05
2012 360.000,00 | 100,00 0,00 0,00 000{ 0,00 360.000,00 2,07
2013 360.000,00 | 100,00 0,067 0,00 8,00 0,00 360.000,00 2,07




3.7 - PROGETTO K. 58

REL PROGRAMMA (\E. g

Responsabile : MARANGI Filomena

3.7.4 ~ Finalita da conseguire:
3.7.4.1. - investimento.

Hon song previsti investimentl.

5.7.4.2 - Erogazione di servizi di consumo.

Negativo.

3.7.2 — Risorse strumentali da utilizzare.

- Presidi socio Assistenziali esterni al Consorzio.

3.7.3 — Risorse umane da impiegare.

Assistent] Sociali del Territorio e Personale Amministrativo,

3.7.4 — Miotivazione delle scelis.

Mancanza di altre alternative percorribili,




5.8 - SPESA PREVISTA PER LA REALIZZ

DEL PROGETTC
IRAEEGHE
Spesa Cotrente Spesa

V. Y% sul

per fotaie

spese

investimerdo Totat
Anno Consolidata 0 svituppe Totzie Tit.telt

Entité % [ tot. Entita % [ ok Erntitk % I tot.

2014 150.000,00 1 160,00 0,00 0,00 0,00 0,00 150.000,00 0,85
2012 150.000,00 | 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 150.000,00 0,86
2013 150.000,00 | 100,00 0,00 0,00 0,60 0,00 150.000,00 0,86




3.7 -PROGETTC M. 88

. DEL ?RGGRA&&MA N. 8

Responsabife : GIRAUDO ORNELLA

3.72.1 — Finalita da conseguire:
3.7.4.1. — investimento.

Non sono previste spese di Investimento.

3.7.1.2 — Erogazione di servizi di consumo.

Negativo.

3.7.2 — Risorse strumeantall da utilizzare.

Presidi Socio-Assistenziall, IPAR esteri al Consorzio.

3.7.3 — Risorse umane da impiegare.

Assistenti Sociali del territorio di Fossano.
Personale Amministrativo per le pratiche burocratiche.

3.7.4 - Motivarione delie scelte.

Mancanza di altre alternative persorribili.




3.8 - GUESA PREVISTA PER LA REALIZZAZION
BEL PROGETTO

[FPIEGHT
Spesa Gorrents Spesa

V. % sut

per totale

spese

_ Investimento Total
Anno Congolidata B sviiuppo Totale Jitiel

Entits % / tof. Entitd % f tot. Entith % ! tot.

2011 120.000,00 1 100,00 0,00i 0,00 0,00 0,00 120.000,00 0,68
2042 120.000,00 | 160,00 o001 0,00 0,00 0,00 120.000,00 5,69
2013 120.000,00 | 10C,00 po0] 000 0,601 0,00 120.000,00 0,569




3.4 - PROGRAMMA N. ¢

INSERIMENT! LAVORATIVI CONSORZIO

Responsabile : Dett. TESIO Livio

3.4.1 - Descrizione del programima.

11 Programma si occcupa di attuars inserimenti lavorativi per persone con oggettive difficolta a trovare autonomamente un
lavoro.

3.4.2 — Motivazione delle scelts,

Possibilitd di integrazione socio-economica per soggetti svantaggiati e/o disabili mediante Finserimento nel mondo del
lavoro. '

3.4.3 — Finalita da conseguire.

Raggiungere l'oblettivo di inserire nella societd e nel mondo del lavoro persone in particolari situazioni socio-
economiche e svantaggiate.

3.4.3.1 - investimento.

Non sono previsti investimenti.

3.4.3.2 — Ercgazione di servizi di consumo.

Negativo.

3.4.4 — Risorse umane da impiegare.

- N. 1 Istrattore Direttivo - Responsabile del Servizio
- N, 2 Istruttori incaricati specificatamente del Servizio _
- N. 5 Educatori a tempo determinato (spesa finanziata con coniributo Regionale)

3.4.5 - Risorse strumentali da utilizzare.

| = Sisterna.informatico del Consorzio. . ... .. . ... ...
- Ditte, cooperative e dator di lavore che effsttuano gli inserimenti.

3.4.8 — Coerenza con il pianol/l regionaleli di settore.

1l Programma & coerente con il Piano Regionale.
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3.6 - SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE

DEL PROGRAMBMA
aRPIEGHE
Epesa Corrente Spesa
Y. % sul
per totale
shese
investimento Toizk
Anno Consclidata ' Di sviluppo Totale Ti. izl
Entita % { tot. Entita % 1 tof. Entit - | % ol
2011 230.000,00 1 100,00 G,00 (3,00 0,00 . E},VOO 230.000C,00 1,31
2012 230.000,00 | 100,00 3,00 0,00 5,00 0,00 230.000,00 1,32
2013 230.000,00 | 100,00 0,00 £,00 0,00 0,00 230.00¢,00 1,32




3.7 - PROGET

DEL PROGRARMA N.

Responesbile 1 A.S. CASTELLING Fabrizio

&

Finafitd da conseguire:

A -
ot - Investimento.

T
7

Non sono previst] investimenti.

3.7.4.2 — Erogazione df sarvizi di consume.

Negativo.

1.7.2 - Risorse strumentall da viilizzars,

- Personal Computer
- Automobili di servizio per gli spostamenti
- Ditte e datori di lavoro locali

3.7.3 — Risorse umane da impilegare.

- N. 1 Istruttore che si occupa del Territorio.
- N. 4 Bducatori professionali a tempo pieno di ruolo.

3.7.4 — Motivazions delle scelte,

Integrazione socio-economica di soggetti svantaggiatl.




3.8 ~ SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE
DEL PROGETTO

IMPIEGHE
Bpesy Cotrente ' Speéa '

. V. % sul

per totale

spese

investimento Total
Anno Consofidata Di svituppo Totale Tit.tell

Entita % / fof. Entita % | ot Enitita % ! tot.

2011 90.000,0G | 100,00 £,00 0,00 0,00 0,00 80.000,00 0,51
2012 90.000,00 | 100,00 0,06 0,60 2,00 0,00 90.000,00 0,51
2013 80.000,00% 108,00 0,00 0,00 £,00 ¢,00 90.900,00 0,51




3.7 ~ FROGETTC K. 86

DEL FROGRANMMANRN. &

Besponszbite @ A5, MARANGI Filomena

m

3.7.1 ~ Finglitd da conseguire:
3.7.1.9, — Investimento.

Non sono previsie spese di investimento.

3.7.1.2 — Erogazione df servizl di consumo.

Negafivo,

3.7.2 - Risorse strumentall da utilizzare.

- Personal Computer
- Automobili di servizio per gii spostamenti
- Ditte e datori di Javoro locali.

3.7.3 — Risorse umane da impiegare.

- N. 1 Istruttore direttivo
- N. 2 Educatorj professionali & tempo pieno di ruolo.

3.7.4 — Motivazione delle scelte.

Integrazione lavorativa & socio economica di soggetti svanlaggiati.




3.8 — SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIORE

BEL PROGETTO
IMPIEGHE
Spesa Corrente ' Spesa

) : ¥, % sul

per fofale

spese

investimento Total
Anno Consolidata Di sviluppo ‘ Totale Tt tell

Entita % / tot. Entita % f tof, Entita % / tot.

2014 70.000,00 ¢ 100,00 0,00 0,00 0,60 0,00 70.000,00 0,39
2012 70.00606,00 1 106,00 0,00 0,00 . 0,00 0,00 70.004,00 0,40
2013 7£.000,00 | 100,00 0,00 4,00 0,00 0,60 7H.000,60 (3,40

."’-—\‘



DEL PROGRAMBMARN. ¢

Responezbiie : GIRAUDO ORNELLA

'i

Finatich de consegubre:

K —
3.7.1.1. — Investimento.

7.
7.

Non sono previste spese i Investimento.

3,7.1.2 — Erogaztone di servizl di consumo.

Negativo.

3.7.2 — Risorse strumentali da utiiizzare,

Personal Computer.
Automobili di servizio per spostamenti.
Ditte e datori 4i lavoro Tocali.

3.7.3 - Risorece umane da impiegare.

N. 1 Istruttore che si occupa del Territorio df Fossano.
N. 2 Bducatore di raclo.

3.7.4 — Miotivazione deile scelte.

Integrazione Socio-Economica di soggetti svantaggiati.




3.8 — SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE

DEL PROGETTO
IAPIEGH
Spesa Corrente . Spesa

V. % sul

per fotale

spese

. investimenito Totali
ARno Consoclidata Di svituppo Totals T tel

Entia % [ tof. Entifa % { tot. Entita % f fof.

2011 70.000,00 | 100,00 3,00 0,00 : 0,60 0,00 70.600,00 0,39
2012 70.000,00 | 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 70.000,00 0,40
2013 70,000,001 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 70.000,00 040G




3.4 — PROGRARMA K.

SERVIZI AMMINISTRATIVE E GENERALL

Hesponsabile : Rag, MORRA Glorgio

3.4.% - Descrizione del programmae.

11 Programma include tutte Je spese necessarie a livelio Istituzionale e di Amministrazione Generale per il funzionamento
del Consorzio.

3.&‘«.2.—- kotiverione delie sceita.

Contenimento delle spese Amministrative in scala con la razionalizzazione della ripartizione del personale nelle 3 sedi
operative & mantenimento del livello standard dej servizi amministrativi.

Riferimenti normativi: Decreto Legislativo 18/08/2000, n. 267 "Testo Unico delle leggi sull'ordinamento degli Enti
Localt”. '

Statuto Consortile; Regolamenti Consortili stabiliti dalla Legge. Deliberazioni Assemblea e Consiglio di
Amministrazione.

3.4.3 — Finalitd da consegulrs,

Organizzazione e gestione dei servizi generali, Amminisirativi e Contabili per il raggiungimento degli obiettivi proposti
di economicita, funzionalita e razionalita dei Servizi gestiti dal Consorzio.

3.4.2.1 - investimento.

Sono previste delle spese di investimento per if rinnovo del parco dei veicoli e delle attrezzature informatiche.

3.4.3.2 - Erogazione di servizi di consumo.

Servizio U.R.P. alle persone interessate e richiedenti interventi da parte del Servizio Socio Assistenziale.

13.4.4 - Risorse umane da Implegare.

Personale Amministrativo suddiviso per Je tre sedi Operative come segue:

-N. | Direttore del Consorzio con mansioni i Direttore Generale

-N. I Responsabile Area Amminisirativa-Contabile con qualifica di Funzionario

-N. 5,5 Dipendenti sede di Fossano, di cui n. 1 portatore di Handicap a Part Time e n. 3 atempe pieno assegnati ali’area
Progeiti;

- N. 7,5 Dipendenti sede di Savigliano, di cui n. 1 portatore di Handicap a Part Time, e 4 Part Time;

- N. 7,5 Dipendenti sede di Saluzzo, di cui n. 1 portatore di Handicap a Part Time, ¢ 5 Part Time;

34.5— Risorse strumentali da utilizzare.

Sistema informatico centralizzato con ufilizzo di Personal Computer in rete Windoves N.T. collegati tra le tre sedi
Cperative di Fossano, Savighiano e Saluzzo.

Tl sistema consente di avere in rete 1 principali programmi di gestione dei servizi: Protocollo, coptabilitd test,
deliberazioni, Cartella Informatizzata.

Sono utilizzati n. 28 P.C., compresi i 5 "Server" centrali e n. 21 stampanti collegate ai Personal singolarmente ¢ in
maniera condivisa. Sono collegate ai p.c. anche 1 tre fotoriproduttori che fungono anche da scanner.

3.4.56 - Coerenza con H piancfi regionaleft di setiore.

1l Programma & coerente con il Piano Regionale.
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56— SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE

e el

DEL PROGRAMIA

MPIEGH
Spesa Corrente Spesa
V. % sul
pat folale
gpese
invegtimenio Totait
Apng Congolidsta D svituppo Toiale Tit.te l
Entita % [ tof. Entitd % 1 tot. Entitd % I tot,
20%1 2 448.500,00 ©8,98 (3,00 0,00 25.000,00 1,01 2.474.500,00 14,09
2012 2.440,500,001 5898 ‘ 0,00 0,00 25,000,00 1,01 2.474.500,00 14,26
2013 2.449 500,00 ] 98,98 0,00 0,00 25.000,00 1,01 2.474,500,00 14,26




3.7 - PROGETTO N. 101

DEL PROGRAMMA K. 10

Responsabile : Rag. MORRA Glorgio

3.7.1 - Finglita da conseguire:
3.7.1.1. ~ Investimento.

Non sono previsti investimenti,

3.7.1.2 - Erogazione gi servizi di consumo.

Negativo.

2.7.2 — Risorse strumentali da utilizzare.

Personal Computer e ditta Sintecoop di Ivrea, appaltatrice del Servizio elaborazione e gestione paghe.
Sistema informatico in rete del Consorzio.

3.7.3 — Risorse umane da impiegare.

Personale Amministrativo della sede operativa di Saluzzo.

3.7.4 — Motivazione delle scelte.

Trattasi di compiti istituzionali previsti dalla Legge e dallo statute.




2.8 - SPESA PREVISTA PER LA REALIZ
DEL PROGETTO

ZIONE

IR EGHE
Spese Corrente Spesa

V. % sul

per fotale

spess

investimentic Totall
Anno Consolidatz D sviiuppo Totale Tit.leh

Entitd % I tof. Entitz % [ tot. e grifvd % [ tot.

2014 156,700,001 100,00 0,00 0,00 0,00 0,60 156.700,00 0,80
2012 186.700,00 | 100,00 0,00 4,00 0,00 0,00 156.700,00 0,80
2013 166.700,00 1 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 156.700,00 0,20




3.7 - PROGETTO N. 403

DEL PROGRAMMA . 10

Responsabile : Rag. MORRA Giorgio

3.7.% — Finalith da conseguire:
3.7.1.%1. — Investimento.

Non sono previsti imvestimenti,

3.7.1.2 - Erogazione di servizi di consumo,

Negativo,

3.7.2 - Risorse strumentali da utilizzare,

Elaborazione dati contabili e Tesoriere del Consorzio - Cassa di Risparmio di Saluzzo sede di Saluzzo.

3.7.3 — Risorse umane da implegare.

Personale Ufficio Ragioneria & contabilith sede di Saluzzo.

3.7.4 — Motivazione delle scelte.

Problemi relativi a deficienze di Cassa.

P



3.0 - SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE

DEL PROGETTO
ARG
Epesz Cotrente Spesa
Y. % sul
pet fotale
spese
. fnvestimento Totali
Anno Consolidatz i evifuppo Totale TH. fell
Enitits § % ot Entita % { tot. Entita % f tot.
2011 1,300.000,00 | 100.00 0,001 0,00 0,00 8,00 1.300.000001 7,40
2612 1.300.000,00 | 100,00 0,0G 0,00 | 0,00 0,00 $1.300.000,00 7,48
2013 1.300.000,00 { 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.300.000,00 7,48




3.7 - PROGETTO K. 108

DEL PRGGR&MM.@ K. 4D

Respeonsabile : Rag. MORRA Giorgio

3.7.1 - Finalita da consegulre:
3.7.1.1. — investimento.

Nel Progetto sono previsti 25.000,00 EUROQ per spese di investimento legate a specifiche entrate a cio destinate. In linea
di massima si prevede l'acquisto straordinario per sostituzione di automezzi ed attrezzature per il fanzionamento dei
servizi.

3.7.1.2 - Erogazione di servizi di consumo.

Tutti § servizi di supporio alle alire aree ed i pagamenti delle note o fatture.

3.7.2 - Risorse strumentali da utilizzare.

Sistema informatico, Personal Computer, appalto a ditfe esterne del Servizio contabilita 1.V.A., Gestione paghe ¢
contributi, consulenza legale & consulenza tecnica.

3.7.3 — Risorse umane da impiegare.

Dipendenti servizio Amministrativo contabile delle tre sedi operative del Consorzio - Fossano, Saluzzo e Savigliano
indicate nel Programma relative.

3.7.4 — Motivazione delle scelte.

Scelie legate al contenimento delle spese Amministrative del Consoszio.




5.8 - SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE
EPIEGH
Spesa Corrente Spesg

Y. % sl

net toiate

SpEse

ivestimento Totad
Anmo Conzclidats i evituppo Totale Tit. teH

EnfitE % [ tot. Entita % [ tot. ErHitd % | tot.

2011 982,800,001 9764 0,00 0,00 25.000,00 2,45 1.017.800,00 579
2012 892.800,00 | 97,54 0,00 0,00 25.000,00 245 1.017.800,00 5,66
2013 092 800,001 87,54 0,00 0,00 25.000,001 245 1.017.800,00 5,66




3.4 —~ PROCGRAMMA K. 11

SERVIZI SOCIALI TERRITORIALI SALUZZO

' Respeonsabile @ A.S. CASTELLING Fabrizio

3.4.% - Descrizione del programma.

Il Programma comprende tutti i Servizi socio-assistenziali svolti sul territorio dell'area di Saluzzo comprendente . 39
Comuni. '

3.4.2 - Motivazioneg delle scelfs.

Necessita di mantenere nel proprio contesto abitativo e/o familiare i soggetti a rischio di istituzionalizzazione per
contribuire ad una migliore gualita della Joro vita, anche per una pili attenta gestione delle risorse economiche
investendo pricritariamente sul territorio.

3.4.3 — Finalita da consaguire.

Miglioramento delle condizioni socio-economiche di individui o famiglie in stato temporaneo o permanente di difficolta
sociale. Mantenimento dei soggetti a rischio di istituzionalizzazione nel proprio ambiente familiare.

3.4.3.1 ~ Investimento.

Sono previsti fondi per spese stracrdinarie ed acquisto straordinario di automobili ed aftrezzature.

3.4.3.2 — Erpogazione di servizi di consumao.

Sono erogati servizi alla persona.

3.4.4 - Risorse umane da impisgare.

N. 1 Dirigente Aree territoriali e progetii

N. 1 Responsabile Professionale Area Temritorio Saluzzo

N. 17 Assistenti Sociali sul territorio, di cui 9 part time e n. 1 a tempo determinato
N. 4 Educatori Professionali di cui 1 Part Time

N. 25 0.8.8. sul territorio di cuin. 11 Part Time

A5 —Risorsestrumentali da utilizzare: - -

- Sistema informatico del Consorzio

~ Stampati predisposti dai Servizi, Cartella Sociale.

- Strutture concesse in locazione per le sedi delle Unita Minime Locali: Saluzzo-Sampeyre-Venasca-Verzuolo-Barge-
Paeszna-Revello-Moretta '

- Autovetture in dotazione al servizio (attualmente n. 35)

3.4.6 - Coerenza con if plano/i regionalefi di seitore.

Il Programma & coerente con il Pianc Regionale di Settore.
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3.6 — SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE

DEL PROGRAMEA | ({
IMPIEGHLE
Spesa Corrente Spesa ]
: V. % sul
per totale
spese
investimento - Totali
Anno Consolidata Bi svituppo Totfate Tit lel§
Engita % [ fot. Entita % I tot. Entita % { tot.
2011 2.052.000,00 | 100,00 2,00 0,00 ‘ 0,00 0,00 2.052.000,60 11,68
2012 2.052.000,001 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.052.000,00 11,82
2013 2.052.000,00{ 100,00 0,60 0,06 0,00 0,00 2.052.000,00 11,82




3.7 - PROGETTO K. 42

PEL PROGRAMEA N, 11

Responsabile : A8, CASTELLING Fabrizic

1 — Finalita da consegulre:

3.7.%
2.7.1.1. — Investimento.

- Sono indicati nel Programma.

3.7.4.2 - Erogazione di servizi di consumo.

Sono indicati nel programma.

3.7.2 - Risorse strumentall da utilizzare.

Sono indicati nel programma.

3.7.3 - Risorse umane da impiegare.

Sono indicati nel programma.

2.7.4 — Motivazione delle sceite.

Sono indicati nel programma.




3.8 — EPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE | ( -

DEL PROGETTO
IRPIEGH!
Spesa Corrente ' Spesa

V. % sul

per fotaie

spese

fnvestimento Totali
Anno Consolidata Di sviluppo Totale Tit.iel

Entita % ! tot, Entita % ! tot. Entita % [ tof.

2011 2.052.000,00 | 100,00 0,001 6,00 0,00 0,60 2.052.000,00 11,69
2012 2.052.000,00 | 100,00 0,001 0,00 0,00 (0,00 2.052.000,00 11,82
2013 2.052.000,00 | 106,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.052.000,00 11,82




SERVIZI TERBITORIALE SAVIGLIARO

Responsabile @ A.8. Filomens MARANGE

341 - Descrizions del programma.

Il Programma comprends tutte le attivitd socio-assistenziel] svolte sul territorio di Savigliano.

%.4.2 — Motivarione delle scelte,

Nescessits di mantenere nel proprio contesto abitaiivo e/o familiare j soggetti a rischic di istituzionalizzazione, anche per
una piit attenta gestione delle risorse economiche.

3.4.3 - Finaiit& da conseguire.

Miglioramento delle condizioni socio economiche di persone o famiglie del territorio di Savigliane in stato temporaneo
o permanenie di diffieoltad Sociale. Mantenimento dei soggetti a rischio di istituzionalizzazione nel propric ambiente
familiare.

2.4.3.1 - Investimento.

Sono previsti fondi per interventi straordinari e per acquisto di autovetture ed aftrezzature varie per i servizi di territorio.

3.4.3.2 ~ Erogazione di servizi di consumo.

Sono erogati servizi alla persona.

3.4.4 — Risorse umane da impiegare.

-'N. | DRirigente ares terrritoriali

-N. 1 Responsabile Professionale di Area territoriale

-N. 12 Assistenti Sociali di cuin. 3 Part Time e ] a tempo determinato
-N. 4 Educatori Professionali di cui n. 1 Part Time

-N.16 058 dicuin 9 Part Time

3.4.5 - Risorse strumentali da utilizzare.

- Sisterna informatico del Consorzio

- Stampati predisposti da servizi, cartella Sociale, controllo di gestione

- Immobili sedi di Savigliano e delle Unitd Minime Locali di Cavallermaggiore, Viliafailetio e Racconigi.
- N. 23 automobili in dotazione ai servizi,

32.4.5 - Cosrenza con il pianc/i regionalefi di seftore.

11 Programma & coerente con il Piano Regionale di settore.
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3.5 — SPESA PREVISTA PER L& REALIZZAZIONE

DEL PROGRARMMA

IRPIEGH

Spese Corrente Spesa

V. % sul

pet totate

SIEES

i wvestimenio Totall
Ao Consolidata o gviluppo Totate Tit.tel

Eokitd % I fot. Erifits % § tot. Eretich % | tof,

2014 1.604.500,004 100,00 0,00 0,00 2,00 0,00 1.604.500,00 8,14
2012 1.604,500,00 7 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.604.500,00 g,24
2013 1.604,500,00 1 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.604.500,00 9,24




3.7 - PROGETTD . 52

DEL PROGRAMMA N, 12

Responsabile 1 A.S. MARANGE Filomena

3.7.1 — Finalifa da conseguire:
3.7.1.1. ~ Investimento.

Sono indicate nel Programma.

3.7.1.2 — Erogazions di servizi di consumo.

Sono indicati nel Programma.

3.?’.2'~« Risorse strumentali da utllizzare.

Sono indicate nel Programima.

3.7.3 - Risorse umanse da implegare.

Sono indicate nel Programma.

3.7.4 — Motivarione delle scelie.

Sono indicate nel Programma,




3.5 - SPESA PREVISTA PER LA REALL
DEL PROGETTO

i [EC: a3
Spesa Corrents Spesa

) Y, % sul

pet totaie

SPESE

fnvestimento Totak
Anno . Consolidata B svileppo Totale Tt tell

Eritd % ! tot. [Ehertey % I tot. Erntitd % ! tot.

2011 1.604.500,00 1 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.604 500,00 814
2012 1.604.500,00 1 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.604.500,00 g,24
2013 1.604,500,001 100,00 0,00 0,00 0,00 0,80 16804500001 824




3.4 ~ PROGRARMISA K. 13
GESTIONE C.O8.TE. ESTRUTTURE HANDICARP

Responsabile : Dott. MIGLIACCIO Gluseppe

3.4.1 — Dascrizione del programma.

Gestione diretta di Centri Diurnd Socio Terapeutici Educativi per persone con Disabilitd e strutture per Disabili gravi e
gravissimi.

3.4.2 - Motlvazione delle scelte.

Obblighi ed impegni derivanti dalla gestione diretta del Servizio e dei Centri Diurni Secio Terapsutici Bducativi efo
Riabilitativi.

3.4.3 ~ Finalita da conseguire.

Regolare funzionamente dei Centri Diurni Socio Educativi gestiti dal Consorzio direttamente o in appalto.
Miglioramento del servizio ¢ della qualita di vita degli utenti.

3.4.3.1 — Investimento.

Sono previste spese di investimento e straordinarie per adeguamento delle strutture adibite al servizio.

3.4.3.2 — Erogazione di servizi di consumo.

Sono erogati servizi agli utenti Disabili,

3.4.4 - Risorse umane da impiegare.

11 personale irapiegato per i Centri & il seguente:

- N. 1 Responsabile Area Strutture - Dirigente (quota parte servizio)
-N. 3 Educatori Professionali Responsabili - Categoria D.

- N. 16 Educatori Professionali - Cat. C (di cui 5 Part Time)

- N. 04 Educatori Tecnici di Laboratorio - Cat. C (d: cui 1 Part Tlme)
N5 ADYEST. 2Cat: B (di cul 4 Part Time) - )

3.4.5 - Risorse strumentizll da utilizzare.

- Immobill di proprieta IPAB Guglielmi-Baralis-Oberti per il Centro di Saluzzo (concessi in locazione);

- Immobili di proprietd del Comune di Savighano per il centro di Savigliano (concessi in locazione),

- Imimobili di proprietd del Comune di Fossano per i} Ceniro Diumne di Fossano {concessi in locazione);

~ Immobili di pproprieta del Comine di Racconigi per il Centri Diurno 1’ Alambicco (concessi in locazione).

3.4.6 - Coerenza cen il planofi regionalefi di setfore.

H programma & coerente con il Piano regionaile di Settore.

P
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3.6 — SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE

DEL PROGRAMMA (
IRERIEGH!
Spesa Corrente Spesa

: Y. % sut

par fofale

spese

. investimento Totali

Anno Consolidata Di sviluppo Totale Tit.tel

. Enita % f tot. Entitd % f fot. Entita % [ tot.

2041 2.455.500,001 100,00 0,00 0,00 0,06 0,00 2.455.500,60 13,99
2042 2.455.500,60 1 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,455 .500,00 14,15
2093 2.455.500,00 100,00 0,00 0,08 .00 000 . 2.455.500,00 14,15




3.7 - PROGETTO K. 134

GEL PROGRAMMA K. 13

Responsabile 1 B, ODIARDC Emanvele

Finglith da conseguire:
. — Investimenta,

Non sono previste spese di mvestimento in quanto 1 locali sono stati ristrufturati ed adeguati nell'annc precedente.

3.7.4.2 - Erogazions di servizi di consume.

Servizi agli utenti con Handicap

3.7.2 - Risorse strumentali da utilizzare.

- Immobile di proprieta dellstituto BARALIS OBERT! di Saluzzo;
- Personale Computer ed altre attrezzature elettroniche;

- Attrezzature varie per attivita di ceramica {forno, ..)

- Attrezzature per attivita di falegnameria.

3.7.% - Risorse umane da impiegare.

-'N. 1 Quota di 1/4 del Responsabile di Area

- N. 1 Responsabile del Servizio C.D.8.T E. di Saluzzo

- N. 4 Bducatori Professionali di cuin. 1 a tempo determinato.
- N. 2 Tecnici di Laboraterio di cui 1 Part Time

~N.3 ADES.T. di cui 1 Part Time.

3.7.4 — Miotivazione delie scelte,

Obblighi ed impegni derivati dalla gestione diretta del Centro Diurno Socio Terapeutico Educativo “Le Nuvole" di
Saluzze.




3.8 - SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE

DEL PROGETTO (
IMPIEGHI
- 8pesa Corrente Spesa
: V. % sul
per iotale
: : spese
investimento Totali
Anno Consotidata i svituppo Totale Titk lell
Entitd Yliot | Entith % ! ot Entita % f tof.
2041 437.000,60 1 100,00 G,00 0,00 0,06 ,00 437 000,00 2,49
2042 437.000,60 . 100,00 ' .00 0,00 0,00 0,00 437.000,00 2,51
20493 437.000,00 | 100,00 0,00 D.00 0,00 0.0C 437.000,08 2,51




L

DEL PROGRARMUEA N, 13

Responsehile : E.P. CRAVERCD Catla

%.7.4 - Finalita da conseguire:
3.7.4.%. ~ vvestimento.,

Nomn sono previste specifiche spese di investimento.

3.7.1.2 — Erogazione di ssrvizl di consumo,

Sono erogati servizi per gii utenti con handicap.

%.7.2 - Risorse strumentall da utifizzars.

- Immobile di Proprietz del Comune di Savigliano in Piazza Asimondi 1. 4 concesso in locazione.
- Personal Computer ed altre attrezzature eleftroniche.
- Attrezzature varie per lo svolgimento di attivith specifiche {cucito, falegnameria).

3.7.3 - Risorse umane da implegare.

- N. Quota di 1/4 del Responsabile Area

- N. 1 Responsabile del Servizio C.D.5.T.E. a Part Time

- N. 7 Bducatori Professionali di cui 2 a Part Time ¢ 3 a tempo determinato
- N. 2 Tecnici di laboratorio di cui 1 Part Time

-N.2 ADES.T. di cui 2 Part Time.

3.7.4 — Motivazione delle scelte.

Obblighi ed impegni derivanti dalla gestione diretta del Centro Diurno Socio Terapeutico Educativo “Eta Beta” di
Savigliano.




3.8 - GPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE

DEL PROGETTO

IMPIEGHI
Spesa Corrente Spesa

¥, % sul

. per tofale

spess

; investimenio Totali
Anno Consolidata i sviluppo Totale Tit.lel

Entita % f fot. Entita % I tot. Entita % I tot.

2011 354.500,00 | 100,00 8,00 0,00 0,00 0,00 354.500,00 2,01
2012 354.500,00 | 100,860 0,00) 0,00 00 0,00 354.500,00 2,64
2013 354.500,00 ] 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 354.500,00 2,04




G - PROGETTC K. 133

DEL PROGRAMMA M. 13

Responsabile : ER, LANZARDG Ester

3.7.4 - Finalitd da conseguire:
3714, - Investimento.

Non sono previste specifiche spese di investimento. Il Comune sta acquistando I'immobile e procedendo ai lavori di
ristrutturazione ed adeguamento dello stesso.

3.7.1.2 — Erogazione di servizi di consume.

Sono erogati servizi ad utenti portatori di Handicap

2.7.2 - Rizsorse strumentali da utilizzare.

Immobile di propriété del Centro Addestramento Professionale concesso in locazione al Consorzio.
E in corso Yacquisto dell'immobiie da parte del Comune di Fossano.

3.7.3 - Risorse umane da Implegare.

- N. Quota di 1/4 del Responsabile Area

- N. 1 Responsabile del Servizio C.D.S.T.E. "Il Mosaico" di Fossanc — Part-Time all'80%.
- N. 6 Educatori Professionali di cui 4 Part Time ¢ 4 a tempo deferminato
-N.4ADEST/OSS.

3.7.4 - Motivazione delle scalte.

Obblighi ed impegni derivati dalla gestione diretta del servizio Centre Diurno Socio Terapeutico Educativo "1l Mosaico"
di Fossano.




1.8 . SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE |
DEL PROGETTO | (

IMPIEGH!
Spesa Cotrente Spesa .

) V. % sul

per totale

spese

investimento Totati

Anno Consolidata Bi svifuppo Totale Tit. el

Entita % / tot. Enfita % I tot. Entitéd % f tot.

2014 | 382.000,00 ! 100,00 0,00 0,00 4,00 0,00 388.000,00 2,21
2012 385.000,00 ¢ 100,00 0,60 0,00 0,00 0,00 388.000,00 2,24
2013 389.000,60 108,00 0,00 0,00 0,601 0,00 389.000,00 2,24




%7 - PROGETTC K. 134

mHEL PROGRARMA M. 13

Responsabile @ I8TRUTTORE BORARDO CRISTINA |

3.7.1 - Finalitd da conseguire:
3.7.4.4. ~ investimento.

Non sono previste specifiche spese di investimento.

3.7 4.2 - Erogazions dl servizi ¢f consume.
g

Sone erogati servizi & persone con Handicap

3.7.2 - Risorse strumentall da utiiizzave,

- immobile di proprieta delfA.S.L. n. 17 di Savigliano concesso in locazione per la gestione del servizio situata in
Recconigi - Via Prioti
- Personal Computer ad alire atirezzature (telefoni, telefonino, televisore, cinepresa....)

3.7.3 - Risorse umane da %mpﬁegan’&

- . Quota di 1/4 del Responsabile di Area

- N. 1 Responsabile del Servizio Comunita per disabili gravi efo gravissimi "Arcobaleno” di Racconigi - Part Time
- N. 1 Bducatore Professionale

.N.14 0.8.5.dicui 1 Part Time e 6 a tempo determinato.

3.7.4 — Motivazione delie sceife.

Obblighi ed impegni derivanti dalla gestione direfta del Servizio:
- Comunita per disabili gravi e/o gravissimi "Arcobaleno” di Racconigl.




3.8 - SPESA PREV‘ES?& FER LA REALIZZAZIONE

DEL PROGETTO ‘ (
IMRIEGHI
Spesa Corrente ‘ S Spesa

V. % suf

per fofale

spese

investimento - Totad
Anno Consolidate Bi sviluppo Totale Tittell

Entita % [ tot. Entita % ! fot. Entitd % f tot.

2011 8906.000,00 | 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 208.000,00 5,16
2012 906.000,00 | 100,00 0,00 0,00 £,00 0,00 806.000,00 5,22
2013 208.000,00 1 100,00 | (0,00 G,00 0,00 4,00 906.000,00 522




3.7 - PROGETYO N, 138

DEL PROCGRAMMBA K. 13

Responsabile | MIGLIACCIO GIUSEPPE

3T
7

- Finalitd de conseguire:
b3
3.7.0.1.

~ Investimento.

“

Non sono previste specifiche spese di investimento.

%.7.1.2 - BErogezions di servizi di constimo.

Negativo

3.7.2 - Risorees strumentaii da vtilizzare,

- Immobili di proprieta del Comune di Racconigi concessi in locazione per la gestione del Centro Diumo di Racconigl.
- Cooperativa Sociale ar.]. PROPOSTA 80 di Cuneo che gestisce il servizio in appalio

3.7.3 - Risorse umane da implegars.

Personale a disposizione dalla Cooperativa Proposta 80:
- N. 1 Responszbile Coordinatore a tempo pleno

- N, 4 Educatori Professionali 2 tempo pieno
-N.ZADEST. dicui | Part Time

3.7.4 - Wiotivazione delle secelte.

Obblighi ed impegni derivanti dalla gestione in appalto del servizio
Centro Diurno Socio Terapeutico Educativo "L’Alambicco” di Racconigi.




2.8 - SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIORE ‘
DEL PROGETTO .
IRAPIEGHI
Spesa Corrente Spesa

V. % sul

par fotate

spese

; Investimento Totali

Anno Conscilidata Di sviiuppo Totale Tit. fe

Enit2 % [ fof. Enkita % f tof. Entitz % f tot.

2091 369.600,60 | 100,00 0,00 0,00 0,001 0,00 369,000,00 2,10
2012 369.000,00 | 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 369.000,00 2,12
2013 369.000,00 | 100,00 0,00 0,00 0,007 0,00 369.000,00 2,12




3.4 - PROGRAL

VIS B 8

INTERVENT! PER FUNZIONI TRASFERITE DALLA FROVINGIA

Responszbile : [Doft. TESIO Livie

349 ~ Descrizione del programims,

Interventi economici per minori riconosciuti dalla sola madre &d aliri servizi per

il 1° gennaio 2007 e finanziati dalia Provincia di Cunec.

minor disabili, trasferiti della Provincia

% 4.9 — Motivazione dells scelta,

Si fratta di interventi effettuati per conto dell'Amministrazione Provinciale.

3.4.3 ~ Finalitd da conseguire.

Miglioramento delle condizioni familiari delle ragazze madri & del minori disabili ed in difficolta.

3.4.2.1 — Investimento.

Non sono previste spese di investimenti.

3.4.3.2 — Erogazione di servizl di consumo.

Erogazione servizi alla persona.

2.4.4 — Risorse umane da implegare.

Assistenti Sociali di territorio.

% 4.5 — Risorse strumentali da ufitizzare,

Sistema informatico del Consorzio.
Stampati predisposti dai Servizi.

3.4.6 - Coerenza con i piano/i regionaleli di seftore.

Coerente con il Piano Regionale.
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5.6 —~ SPESA FREVISTA

PER LA REALIZ

IMPIEGHE
Spesa Correnie Spesa
V. % sul
per tofzie
spese
investimento Totall
Anno Consolidatz Dt sviluppo Totzie Tit.fel
Entita % 1 tot. Entits % f tof. Entitd % { tot.
2001 74.500,00] 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 74.500,00 0,42
2012 74.500,00 1 100,00 0,00 0,00 0,060 0,00 74.500,00 0,42
2013 74.500,00 | 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 74.500,00 0,42




3.7 - PROGETTO B 47

DEL PROGRAMMAN. 16

Responsabile : A8, CASTELLINO fABRIZIO

3.7.1 — Finalitd da conseguire:
3.7.4.1. - investimento.

Non sono previste spese di investimento.

3.7.1.2 - Erogazione di servizi di consumeo.

Servizic alla persona.

3.7.2 — Risorse strumentall da utilizzare.

Sistema informatizzato del Consorzio.

3.7.3 - Risorse wmane da impiegare.

Assistent] Sociali di territorio.

3.7.4 - Motivazione delle scelfe.

Miglioramente dellz vita delle ragazze madri.




N

{2

96 . SPESA PREVIETA PER LA REALI
DEL PROGETTG

-

EETEGHL

Spesa Corrente Spesa

V. % sut

ped fofale

speze

. investimenta . Totati
Arnno Consofidata Dt sviluppo Totale Tit. le @

Entith % [ ot Entita % f tot. Eptits Y% [ ot

2011 33.000,00% 100,00 0,601 C00 ©,00] 0,00 33.000,00 0,18
2012 33,000,00 | 166,00 : £,00 0,00 0001 000 33.000,00 0,12
2013 33.000,00 100,80 0,00 0,00 0,00 0,00 33.000,00 0,18




1.7 ~ PROGETTON. 57

DEL PROGRAMRMA N. 15

Responsabile : A8, MARANGI Filomena

3.7.1 ~ Finalita da conseguire:
3.7.1.%, — Investimento,

Non sono previste spese di investimento.

3.7.1.2 — Erogazione di servizi di consume.

Servizi alla persona.

3.7.2 - Risorse strumeniall da utilizzars.

Sistema informatizzato del Consorzio.

3.7.3 - Risorse umane da impiegare.

Assistent] Sociali di Territorio.

3.7.4 — Motivazione defle scelte,

Gestione di servizio per conto dell’Amministrazione Provinciale.




DEL PROGETTO

§ PREVISTA PER LA REA

[LIAEA

i

PHEGH
Spesa Corrente Spesa

’ W, % sut

pet totale

spese

[nvesiimento Toteli
Anno Congofidata Bt sviluppo Totale Tit. te

Entits % I tok, Entit: % f o Entits % { tot.

2071 28.000,00 | 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 25.000,00 0,14
2642 25.000,001 100,00 0,001 0,00 0,00 0,00 25.000,00 0,14
2013 25.000,00 | 100,00 0001 0,00 0,00 0,00 25.000,00 0,14




3.F ~ PROGETTO N, 87

DEL PROGRAMMA N. 18

Responsabile : GIRAURO ORNELLA

3.7.% — Finalitd da conseguire:
3.7.4.1. — investimento.

Non sono previste spese di investimanto,

3.7.1.2 ~ Erogarions di servizi di consumo.

Servizicalla persona.

3.7.2 - Risorse strumentali da utilizzare.

Sistema Informatizzate del Consorzio.

3.7.3 -~ Risorse umane da impiegare,

Assistenti Sociali di Terriorio.

3.7.4 - Motivazione delie scelte.

Miglioramento deila qualita della vita per madri nubili,




DEL PROGETTO
MPIEGHE

Spess Correnie Spesa

V. % s

peEt totale

SNESe

Investimento Total
Anno Consclidata Di sviluppo Totale T iel

Entita % I tot. Ergitd % I tot. Entta Y% ! tot.

2041 16.500,001 100,00 0,001 0,00 6,00 0,00 18,500,00 0,00
2012 18.500,00 | 100,00 0,00 000 0,00 0,00 16.500,00 0,08
2013 16.500,00 ¢ 100,00 0,000 0,00 0,00 (3,00 16.500,00 0,08




3.4 - PROGRAMMA N,

SERVIZ: MALATI EX Q.F,

Responsabile : Dot TESIC Livio .

2.4.1 - Descrizione del programma.

Interventi e servizi per malati ex Psichiafrici.

3.4.2 — Mofivazione delle scelts.

Servizio gestito per conto delia Regione Piemonte che finanzia la spesa.

3.4.3 — Finalita da conseguire.

Recupero melati di mente,

3.4.3.1 ~ Investimento.

Non sono previste spese di investimento.

3.4.3.2 — Erogazione di servizi di consumao.

Servizio di assistenza alla persona.

3.4.4 —- Risorse umane da impiegare.

Agsistenti Sociali ed Educatori di territorio.

3.4.5 — Risorse strumentali da utilizzare.

Servizio informatizzato del Consorzio ed altri strument tecnici.

3.4.8 ~ Coerenza con H piano/i regionalefi di setfore.

Coerente con il Piano Regionale di Settore.
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3.6 - SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE

DEL PROGRAMMA - (
IRIEGH
Spesa Corrents Spesa
V. % sul
per fotale
spese
investimento Totali
Ao Consolidata B sviluppo Totale Tit.telt
Entita % I tot. Enfita % [ tot. Entita % f tot.
2011 188.000,001 100,00 0,00 0,00 §,00 0,00 188.000,00 1,07
2012 188.000,00| 100,00 0.00 0,00 5,00 0,00 188.000,00 1,08
2013 188.000,60 1 100,00 2,00 0,00 5,00 3,00 188.000,00 1,08

P




DEL PROGRAMIMA N,

Regpmszabiée « AE, CASTELLUING Fabrizic

-

t

O L 44

3.7.1 — Finalitd da conseguire:
3.7.4.1. ~ Investimento.

Nen sono previste spese di investimento.

3.7.1.2 -~ Erogazione di servizi di consumo.

Servizi di assistenza zila persona,

%.7.2 - Rigorse sthrumentali da utitizzare.

Sistema informatizzato del Consorzio ed altri strumenti tecnich.

2.7.3 - Risorse umane da implegars.

Assistenti Sociali ed educatori di territorio.

3.7.4 — Motivazione deile scelte.

Recupero malati psichiatrici,




3.8 - SPESA PREVIETA PER LA REALIZZAZIONE

DEL PROGETTO
(MPIEGHE
Spesa Cotrente | ' Spess

¥, % sul

petr totale

spese

_ investimerto ) Totak
Anno Consolidata [ sviluppo Totale Tit.teli

Entita % [ fot. Entita % [ fot, Engita % [ t0t.

2041 85.000,0G | 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 85,000,060 0,48
2012 85.000,00 1 100,00 0,00 0,00 G,00 0,00 85.000,00 0,48
2013 85.000,00§ 100,00 0,00 0,00 G,00 0,00 85.000,00 0,48

N




3.7 - PROG

BEL PROGRAMMA W, 168

Responsahile © AS. MARANGI Filomena

N
1

7.1 — Finality da conseguire:
T4, - Investimento.

i

Non sono previste spese di investimento.

3.7.1.2 — Eragarione di servizl df consumao.

Servizi di assistenza alla persona.

%72 — Risorse strumentzll da utitizzare.

Sistema informatizzato del Consorzio ed altri strumenti tecnici.

2.7.3 — Risorse umane da impiegars.

Assistenti Sociali ed Fducatori di ferritorio.

%.7.4 — iotivazione delle scelte.

Servizio finanziato dalla Regione Piemonte.




2.8 ~ SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE

DEL PROGETTO 4
IMIPIEGHI
Spesa Corrente ] Spesa

V. % sul

per totale

spese

investimento Totali
Anno Consolidata B sviluppo Totale Tit.lel

Entita % f tot. Entita % [ tot. Entitd % I tof,

2011 70.0600,00 { 100,00 0,00 0,00 0,60 0,00 70.000,00 0,39
2012 70.000,00 | 100,00 0,00 6,00 0,60 0,00 70.000,00 0,40
2013 70.000,00 ; 100,00 0001 0,00 0,00 0,00 70.008,00 040




3.7 - PROGETTO M. 84

DEL PROGRAMMA N, 16

Responszhbile @ GIRAUDO ORKELLA

3.7.1 ~ Finalitd da conseguire:
3.7.4.1. ~ Investimento.

Nn sone previste spese di investimente.

1.7.1.2 - Erogezione di servizi di consumao.

Servizi alla persona.

3.7.2 - Risorse stmman’maﬁé da utilizzare,

Sistema informatico del Consorzio.

3.7.3 - Rigorse umane da implegare.

Assistent! Sociali ed Educalori de! Consorzio.

3.7.4 - hotivarione delle scelte.

Recupero e reinserimento malati psichiatrici.




3.8 ~ SPESA PREVISTA PER LA REAE;EZEAZE@NE

DEL PROGETTO - (
IAPIEGHI
Spesa Corrente ' ) Spesa

V. % sul

per tolate

. spess

Investimanto Totali
Anno Consolidata i sviluppe Totale Tit. el

Entitd % I tot. Entita Y ! tof. Enfita - % ! tof.

2011 33.600,00 | 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ' 33.008,00 0,18
2012 33.000,00 | 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 33.000,00 0,19
2093 33.000,00 | 100,00 0,00 0,60 0,06 0,00 33.000,00 0,19




3.4 - PROGRAMMA N, 17

SERVIZI SOCIALl TERRITORIAL! FOSSANO

Respongablle @ A5, OCRHELLA GIRAUDO

3.4.% - Degerizione del progranuns.

1l Programma comprende tutte le atiivita socio-assistenziali svolte sul territorio di Fossano.

3.4.2 ~ Mlotivazione delle scelte.

MNecessita di manienere nel proprio contesto abitativo efo familiare i soggetti 2 rischio di istituzionalizzazione, anche per
una pil aftenta gestione delle risorse economiche.

3.4.2 - Finalitd da conseguire.

Miglioramento delle condizioni socio economiche di persone o famiglie del territorio di Fossano in stato temporaneo o
permanente di difficolts Sociale. Mantenimento dei soggetti a rischio di istituzionalizzazione nel proprio ambiente
familiare,

3.4.3.1 ~ Investimento.

Sono previsti fondi per interventi straordinari e per acquisto di autovetture ed atirezzature varie per I servizi di territorio.

3.4.32.2 — Erogazione di servizi di consumo.

Sono erogati servizi alla persona.

3.4.4 — Risorse umane da mpiegare.

- N, | Dirigente aree terrritoriali

-N. 1 Responsabile Professionale di Area ferritoriale
- N. 8 Assistenti Sociali di cuin. 2 Part Time

- M. 2 Educatori Professionali di cui n. [ Part Time

- N, 10 0.8.8. di cui n. 2 Part Time

3.4.5 - Risorse strumentali da uiitizzare.

- Sistema informatico det Consorzio

- Stampati predisposti da servizi, cartella Sociale, contrelio i gestione
- Immobili sede di Fossano dell’Unita Minima Locale di Trinita.

- N. 14 automobili in dotazione ai servizi.

3.4.5 — Coerenza con il planoli regionale/i 4l settore.

Il Programma & coerente con if Plano Regionale di settore.
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WPIEGE

OGRARMA.

Soess Corrente Spesa
W, % st
sty tofzle
SPEse
fvestimento : Tolali
Anng Consolidats Di sviuppo Totate Tit. telt
Entita % 1§ tot. Entit % [ tot Entitd % 1 tot.
2011 1.126.000,001 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,126.000,00 8,41
2012 1.126.000,00 1 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,126.000,00 548
2013 1.428.000,00 | 100,00 0,00 0,00 0,00 4,00 1.126.000,00 8,48




3.7 — PROGETTO M. 89

- DEL PROGRAMMA N, 17,

Responsabile | ORKELLA GIRAUDO

3,7.1 — Finalita da conseguire:
3.7.1.1. - Investimento.

Non sono pravisti invesiimenti.

3.7.1.2 — Erogazions di servizi di consumo.

Sone indicati nel programma.

32.7.2 - Risorse strumental da utilizzare.

Sono indicati nel pregramma.

3.7.3 ~ Risorse umane da impiegare.

Sono indicati nel programma.

3.7.4 - Motivazione delle scalte.

Sono indicati nel programma.

N



ERIEGH
Spess Corrente Spess

V. % sul

per tatale

spese

hvestimento Toish
Anno Consolidats Di gvituppo Totele TH. i g #

Entits % | tol Enfitd % [ tol. Entita % [ tot.

2011 1.126.000,00 1 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.126.000,00 5,41
2042 1.126.-000,00 100,00 0,001 0,00 0,00 0,00 1.126.000,00 6,48
2013 1.126.000,00 1 100,00 0,00 2,00 4,00 0,00 1.126.000,00 5,48
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St tratie df somme impegnste ed accantornate per Vacquisto straordinarto di sttrezzature, automaobili,

L9 - Conslderszione sullo stato di attuszione del programmt { %} l
t Computer....ovvero per ta manutenzione etracrdinaria degh edificl sedi del 1}

autohus, Persona
Consorzia.

(1) Indicere anche Accordi di programma, Pttt territortali, ecc... .



SEZIONE &

RILEVAZIONE PER (L. CONSOLIDAMENTO

DEI CONTI PUBBLICI

(T.U.EE.LL. D.L.vo 2G67/2000 )



e

Ol DE CASSA

- | .
1GLIO PER L AR

SURTIVO

g g g qe B E g AP
RERATC DAL CON ¥ 2609
(Sistema contabile D.Lvo 2E7/2000 = BPR, 18426}
Classificazione funzionsle
Classificazione i z 3 4 5 8 7
Economics
Amminisiraz. Polizia istruzione Culiura Setiore
gastione Giusilzia Locale Pubblica e bent spotie Turismo
& confroile cutturalt ricreativo
4) SPESE CORRENTE
1. Fersonale 705.431,77 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00
di ol -
- aneri sotiali 158.245,05 0,00 .00 0,00 0,00 000 0.00
. ritenute IRPEF 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00
2. Acquisio beni & servizi 428.955,13 0,00 0,00 141.776,27 0,00 0,00 0,00
Trasferimentl corrent
3, Trasferimenti  famiglie e b.oo 600 6.0 0.8 o.80 b.e0 0,00
istituzioni social :
4. Trasferimendl a imprese 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 2,00 000
privaie
&. Trasfgr;meﬂtl a Enfi 138.74 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,60
pubblici
dicui:
- Stato & Enti Amm.ne Clie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,60 000 0,00
- Regione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
- Pravince € Cifia 0.00 5,00 0,00 0,00 0,00 0,60 0,00
metropolitane
- Comuni e Unicne 6,60 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Comuni
. Aziende sanitarie e 0,00 0,00 0,00 000 0,00 000 0,00
| ospedaliers
- Consorzi di somuni e .00 000 0,00 0,00 000 0,60 000
istituzioni
. Comunita Montane 0,00 0,00 0,00 0,00 8,00 0,00 0,00
- Aziende di pubblici 0,00 0,00 0,00 0,00 .00 0.00 0,00
senizi
- Al Enti Amm.ne Locale 138,71 0,60 0,00 0,00 4,00 0,00 0,00
§. Totale trasferimenti
correnti {3+4+5) 139,71 0,00 0,00 0,00 0,00 9,00 4,00
7. Interessi passivi 1.0BB 49 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
8. Altre spese cotrenti 50,597 85 0,00 [eXs] C,00 000 0,00 2,00
Totele Spese Correnti 1.186.212,75 2,00 0,00 191.776,27 0,00 0,00 0,00
(1+2+6+7+8}




5.2 - DATE ANALITICE B! CASSA DELL ULTIMO G@N%UNTLVQ

DELIBERATO DAL CONSIGLIO PER L’ ANNO 2069

(Sistema contabile D.L.vo 267/2008 e D.P.R, 194/28)

Classificazione funzionale

Classificazione 1 2 3 4 5 & 7
Economica _
Amministraz. Polizia istruzione Cufiura Settore
gesfione Giustizia Locale Pubblica & beni sport e Turismo
e controlle culturali ricreativo
B} SPESE CICAPITALE
1. Costituzione di capitali fissi 0,00 0,00 0,00 0.00 000 0,00 0,00
i cui :
- Beni mobm’ macchine e 0,00 0,60 800 0.00 0,00 0,00 5,08
atfrezzeture tecnico
scientifiche
Trasferimenti in c/capitaie
2. Tresferimenti a famiglie e
istituzioni social 2,00 0,00 0,00 0,00 8,06 0,00 5,00
3. Trasferimenti a imprese .00 0,00 0,00 0,60 0,00 0,00 ¢ 6,00
private
4. Trasferimenti a Enti 0,00 0.00 8,00 0,00 000 0,00 0,00
pubblici
dicui:
- Stato e Enti Amm.ne C.le 0,00 0,00 4,00 0,00 000 0,60 0,00
- Regigne G,QD 0,00 0,00 0,00 0,00 0,60 0,00
- Province e Citta £,00 0,00 2,00 0,00 8,00 0,00 0,00
metropolitane
- Comuni e Unione 0,00 6,00 0,00 0,00 0,00 0,09 0,00
Comuni
- Aziende sanitarie e 0,00 2,00 06,00 0,00 .00 0,00 0,00
ospedaliere
- Consarzl di comuni e 0,60 0,00 3,00 0,00 000 0,00 0,00
istituzioni
- Comunita Montane 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
- Aziende di pubblici 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,60 0,00
servizi
- Altri Enti Amm.ne Locale 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00
5. Totale trasferimenti
in c/capitale (2+3+4) 0,00 0,00 0,00 0,60 8,80 0,00 6,00
6. Partecipazioni & 0,00 0,00 0,60 0,00 G060 0,00 0,00
conferimenti
7. Concessione di crediti 8,00 6,00 0,00 8,00 0,00 0,80 0,00
e anticipazioni
Totzle Spese Cl/Capitale 2,00 0,00 0,00 0,09 500 0.00 6,00
{1+5+6+7})
TOTALE GENERALE
1.184,212,75 0,90 0,00 111.776,27 9,00 0,00 9,00
SPEBA




BZ - DAY

(Sistema contabile D.lvo 2ETFI2000 e DLPR. 18

L CONSIG

g

198}

Classificezione

Clzssificazione funzicnale

8

Viabilitd e {rasport

g

Gestione del terriintio & dell’ ambienie

Economica
Viabilita Tragpordi Totzle diliziz Servizio Aliri Totzle
tHuminazione Pubblicl Residenziale idrico Servizl
Pubblica
Servizi
Seiv. 01 e 02 Servizio 03 Servizio 02 Servizio 04 10,0305 08
A} SPESE CORRERNTI
q Persohale 5,00 0,00 0,00 0.00 0,00 .00 0,60
dicui:
- oner social 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
- fitenute IRPEF 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00
2. Acquisto benl & servizi 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00
Trasferimentt corrent
3. Trasferimenti a famiglie e 0,00 0,00 o.00 0.00 o0 8.0 oo
istituzioni sociak
4, Trasferimenti a imprese 000 6,00 0,00 0,00 0,00 G,00 6.05
privaie
5. Trasferimenti & Entl 0.00 0,00 0.0 0,00 0,00 0,00 8,00
pubblici
dicul:
- Siato e Enti Amm.ne C.le 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00
- Regione 0,00 0,00 ©,00 0,00 0,00 0,00 0,00
- Province e Citia 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00
metropoiifane
- Cornuni e Unione 0,00 0,00 0,02 0,00 0,00 0,00 0,00
Comuni
- Ariende sanijtaris & 0,00 2,00 0,00 0,00 0,06 0,00 0,60
ospedaliere
- Sonsorzi di comuni e 0400 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00
istituzioni
. Comunita Montane 0,00 0,00 0,00 .00 0,00 0,00 0,00
- Aziende di pubblici 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 D00
servizl
- Al Enfi Amm.ne Locale 0,00 .00 0,00 0,00 o0 000 0,00
8. Totzle trasferimenti
correnti (3+4+5) 0,00 0,00 0,00 9,00 0,60 0,00 0,00
7. Interessi passivi 000 0,00 6,00 0,00 0,00 C,60 c,00
8. Alre spese corrent 0,00 000 0,00 0,00 0.00 0,00 4,60
™ vx]
;oiiale Spese Correntd 6,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
((+2+B+7+8}




5.2~ DATI AMALITICE DI CASSA DELL’ ULTIMO CORSUNTIVO
DELIBERATO DAL CONSIGLIC PER L ANNO 2002

(Sisi:erﬁa sonizbile D.L.vo 267/2000 e D.P.R. 18496}

Classificazione

Classificazione funzionale

Viabilita e trasporti

8

Gestione det territorio & dell’ ambients

@

Economica
Viabilits Trasporti Totale Edifizia Servizio Altsd Totale
lfiuminazione Pubblici Residenziale idrico Servizi
Pubblica
Servizi
Serv. 01 e D2 Servizio 03 Servizio 02 Servizio 04 101030508
B} SPESE C/ICAPITALE
1. Costituzione di capitali fissi 0,00 4,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
dicui:
- Beni mebili, macchine & 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
attrezzature tecnico
scieniifiche
Trasferimenti in c/capitale
2. Trasferimenti a famiglie &
istituzionl sociali 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 000
3. Trasferimenti a imprese 0,00 G,00 0,00 0,00 0,00 0,06 0,00
private
4. Trasferimenti a Enfi 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 500
pubblici
dicui:
- Stato & Enti Amim.ne C.le .00 0,00 . o0 0,00 .00 0,00 0,08
- Regione 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
- Province e Citta 0,00 0,00 8,00 0,00 0,00 0,00 0,00
metropolitans
- Comuni e Unione 0,00 C,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000
Comuni
- Aziende sanitarie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 L 000 0,00
ospedaliere .
- Consorzi di comuni e 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
istituziont ]
- Comunitd Montane 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 6,00
- Aziende di pubblici 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00
servizi
- Aliri Enti Amm.ne Locais 6,00 0,00 0,00 .00 0,00 0,00 0,00
5. Totale frasferimenti
in cfeapitate (2+3+4) 8,00 6,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
8. Partecipazioni e 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
conferimenti
7. Concessione di cradifi 0,60 0,60 000 0,60 0,00 |. 0,00 6,00
a anticipazioni
Totale Spese C/Capitale 0,60 0,00 0,00 0,00 2,00 0,00 0,00
{(1+5+6+T) :
TOTALE GENERALE ; : o ;
2,00 6,00 0,00 0,00 0,00 0,00} 9,00
SPESA !




SATT ANALFEL

i oo

€

(Sistemz contabile D.Lvo 267/2000 & D.P.R. 194/56)

Classificazions funzionzie

10 i1
Sviluppo economico
Classificazione Settore
Economica Scciale
Indusiria Commercio Agricoliura Aliri Totale
Agfiglanato Servizi
Serv. 04-08 Servizio 06 Servizio 07 ga 1203
A} SPESE CORRENTI
1. Personzle A837.176,47 0,00 000 0.00 000 0,00
cdicui:
. oner sociali 1 086.728,81 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
- ritenute IRPEF 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00
2 Acquisto beni & servizi 7.503.827,33 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
Trazferimentt correnti
3. Trasferimenti & famiclie 211268558 0,00 0,00 6,00 0,00 2,00
& istituzioni sociali . :
4. Trasferimenti a 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
imprese private
5. Trasfgrlmenu a2 Enii 0.00 0,00 0,00 0.00 b.00 000
pubblici
dicui:
- Stato Enti Amm.ne Cle 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 200
- Reg]oﬂe 0,00 4,00 0,00 0,00 0,00 0,00
- Province Citia me{fop_ 0,00 0,00 0,60 4.00 0.00 0,00
~ Comuni YUnipne Comuni o.co 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
- Az, Sanitarie e osped. 6,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
- Consorzi di comunt & 0,09 0,00 2,08 0,00 0,00 om
istituzioni
. Comunitz Mordane 0,00 0,00 0,00 0,00 0.0 000
- Aziende pubblici servizi 6.00 0,00 0.00 a.00 0,00 0,00
- Altr Enti Amm.ne Loc. 6,00 0,00 6.00 0,00 0,00 0,00
6. Totale trasferimenti
correnti (3+4+5) 2.112.685,56 0,00 0,00 8,00 0,00 B,00
7. Interessi passivi o.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
8. Altre spese corrent 302.53683 0,00 0,00 c,00 0,00 0.00
Totale Spese Correntd 16.245.226,13 0,00 0,00 2,00 0,00 p,00
(1+2+6+7+8)




5.2 - DATE ANALITICI DI CASSA DELL’ ULTHIO CONSUNTIVO
DELIBERATO DAL CONSIGLIO PER L7 ANKO 2008

(Sistemna contabile DL vo 267/2600 e DLE.R. 184/36)

Classificazione funzionale

10 11
Svilupps economico
Classificazione Settore
Economica Sociale
Industria Commercio Agricoltura Altri Totale
Artigianato Servizi '
Serv. 04-06 Servizio 05 Servizip 07 - dafat3
B) SPESE C/ICAPITALE
1. Costituzions di capitali 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
fissi .
dicuj: (
- Beni mobili, macchine & 0,00 .00 0,00 0,00 0,00 0,00
attrezzaiure tecnico
scigntifiche
Trasferimenti in
clcapitale
2. Trasferimenti a famigle & 00 000 6,00 o.0e .00 0,00
istituzioni sociali
3. Trasferimenti a imprese 0.00 0,00 0,60 0,00 0,06 6,05
private
4, Trasferimenti Enti pubbl. 0,00 0,00 000 6.00 0,00 0,00
dicui:
- Stato Enti Amm.ne C.le 0,00 0,60 0,00 6,00 0,60 0,00
- Reg]oge 0,00 6,00 0,00 oxus] 6,00 8,00
- Province e Citta 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
metropolitane
- Comuni & Unione 0,00 0,00 0,00 0,00 .00 0,00
Comuni )
- Aziende sanitaris e 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00 (
ospedaliere -
- Consorzi ¢t comuni e 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
istituzioni
- Comunita Moniane 0,00 0,00 6,00 0,00 0,00 0,00
- Aziende pubblici servizi 0.c0 0,00 0,00 0,00 o0 0,00
- Aliri £nti Armm.ne Loc. C,00 0,00 o.00 6,00 0,00 2,00
5. Totale trasferimenti
in cfcapitale {2+3+4) 0,00 0,06 0,00 0,00 6,00 .50
8. Partecipazioni 8,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00
~conferimentt
7. Concessione di crediti 00 G.00 0,00 0,00 0,00 0,00
e anticipazioni
Totale Spese C/Capitale 0,00 8,00 0,08 0,00 0,60 0,06
(1+5+6+T}
TOTALE GENERALE 14.948.226,1% 0,00 0,00 2,00 0,00 9,60
: SPESA : - ‘ - - : S




ATL ARALITICE D

'y

DELIBERATO DAL CONS

{Sigfema contabile Dl.vo 26772000 ¢ DF.R. 124/88)

Classificazions funzionaie

12
Classificazione
Economics
Servizi Toiale
Produttivi generale
A) SPESE CORRENTE
1. Personale 0,00 5.640.608,24
dicui:
- oneri sociali 0,00 1,244,973 87
- ritenute IRPEF 0,00 0,00
2. Acauisto beni e senizl 0,00 8.134.558,73
Trasierimenti correnti
3. Trasferimenti 2 famigiie e istltuziont socialt 0,00 2.112.685,56
4. Tresferimenti a imprese privaie 0,00 0,00
5. Trasferimenti 2 Enti pubbiici
0,00 138,71
dicui
- Stato Enti Amministrazione Cenirzle 0,00 0,00
- Regione 0,00 0,00
- Province e Cittd metropolitane 0,00 0,00
- Comuni e Untone Comuni 0,00 0,00
- Aziende sanitarie ¢ cspedaliere 0,00 0,00
- Consorzi di comuni e istituzioni 0,00 0,00
- Comunita Montane 0,00 0,00
- Aziende pubblici servizi 6,60 0,00
~ Altri Enti Amministrazione Locale 0,00 139,71
8. Totale trasferiment
correnti (3+4+5)
G,00 2.112.828,27
7. Interessi passivi 6,00 1.088,48
8. Altre spese corrent 0,00 353,134,48
Totzle Sf&ese Correntt (1+2+6+7+8)
0,60 16,242,215 21




5.2 — DBATH ANALITIC DI CASSA DELL ULTHME SQ{%SE‘EE&%TEV@E.
DELIBERATO DAL CONSIGLIO PER L7 ANKC 2009

(Sistema eontabile D.L.vo 28712060 & D.P.R. 194/28)

Classificazione funzionale

12
Classificazione
Economica Servizi Totzle
Produttivi ) Generaie
B ) SPESE CICAPITALE
1. Costituzione di capitali fisst 0,00 0,00
dicui:
- Beni mebili, macchine e 0,00 0,00
atirezzature tecnico
scientifiche
Trasferiment] in c/capitale
2. Trasferimenti a famiglie &
istituzioni socizl 5,00 0.00
3. Trasterimenti a imprese private 0,00 0,00
4, Trasferimenti a Enti pubblici
0,00 0,00
diecui:
- Stato Enti Amministrazicns Centrale c,00 0,00
- Regione 4,00 0,00
- Province e Citta metropolitane 0,00 ¢,00
- Comuni & Unione Comani 0,00 ¢,00
- Aziende sanitarie & ospedaliers 0,00 0,00
- Conscrzi di comuni ¢ istituzioni 0,00 0,00
- Comunita Montane 0,00 0,00
- Aziende pubblici servizi 0,00 0,00
- Altri Enti Amminisirazione Locale 0,00 0,00
5. Totale {rasferimenti
in c/capitale {2+3+4)
0,00 8,00
5. Partecipazioni e conferimenti 0,00 0,00
7. Concessiong di crediti e anticipaziont 0,00 5,00
Totale Spese C/Capitale
(1 +5+6+7) 0,00 0,00
TOTALE GENERALE
SPESA 0,00 46.242.245,21




 SEZIONE 6

CONSIDERAZION FINALI
SULLA COERENZA DEI PROGRAMMI
RISPETTO Al PIANI REGIONALI DI SVILUPPO
Al PIANI REGIONALI @ﬁ SETTORE,

AGLI ATTI PROGRAMMATICI DELLA REGIONE



6.1 - VALUTAZIONT FINALI DELLA PROGRAMMAZIONE

Le valutazioni finali e generali della programmazione sono indicate nella parte descrittiva
della presente relazione .

B forse utile sottolineare che il Consiglio di Amministrazione ha individuato 1 seguenti
centri di responsabilitd con i relativi dirigenti o funzionari delegati dai Dirigenti.:
1 - Direttore Generale del Consorzio - Dott. Livio TESIO
2 - Responsabile Area Amministrativa-Contabile — Rag. Giorgio MORRA
3 - Dirigente Area Amministrativa, Strutture e Progetti - Dott. Giuseppe MIGLIACCIO
4 - Dirigente Aree Territoriali - Dott. Livio TESIO
5 - Responsabile Professionale Territorio Fossano e Vigilanza - A.S. Omella GIRAUDO
6 - Responsabile Professionale Teritorio Savigliano e Area Minori - A8, Filomena MARANGI
7 - Responsabile Professionale Territorio Saluzzo - A.S. Fabrizio CASTELLING
8 - Responsabile Area Progetti e Qualita - Dott. Ivano BRESCIANG

FOSSANO L 28 FEBBRAIO 2611

e Ared/tmmifisipaiivaStruiture e Progetti
Giuseppe WIIGLIA Q\
¥ Resporsabile

del Servezio Fingnziario

I Dirige
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e

il Rappreseniante Legale

sa fvana BORSOTTO
oo
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