I1 fabbisogno per il triennio 2022-2024 della spesa per il personale consortile di ruolo ¢ programmato nel modo seguente:

-
-
B1 B3 CHD TOTALI TOTALI
DESCRIZIONE E UNITA COSTI
2
F.T. | P.T. | FT. | PT. | K.T. | P.T. | F.T. | P.T. D F.T. | P.T. Euro Note
. . . 16 2 18 15 51
Dipendenti in servizio al 01/01/2022 28 (13) 0 2) 29 (17) 38 (13) 2 97 (45) €4.773.212,01
Assunzioni 2022 0 0 0 0 3 0 3 0 1 6 0 163.286,63
. 0 0 0
Cessazioni 2022 -2 0 0 -3 0 -0 1 -5 -128.916,95
i (0) (0) (0)
. . -1 1 0
Modifiche 2022 (solo trasformazioni 0 0 0 0 1 -1 0 0 -4.557,18
( siom) (1) () (©)
. . . 16 2 17 16 51
Dipendenti in servizio al 31/12/2022 26 (13) 0 2) 30 (16) 40 (14) 2 98 (45) € 4.803.024,51
. .. .. 16 2 17 16 51
Dipendenti in servizio al 01/01/2023 26 (13) 0 2) 30 (16) 40 (14) 2 98 (45) € 4.812.807,32
Assunzioni 2023 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Cessazioni 2023 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Modifiche 2023 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
. . . 16 2 17 16 51
Dipendenti in servizio al 31/12/2023 26 (13) 0 2) 30 (16) 40 (14) 2 98 (45) € 4.812.807,32
. . . 16 2 17 16 51
Dipendenti in servizio al 01/01/2024 26 (13) 0 2) 30 (16) 40 (14) 2 98 (45) € 4.812.807,32
Assunzioni 2024 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Cessazioni 2024 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Modifiche 2024 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
. . . 16 2 17 16 51
Dipendenti in servizio al 31/12/2024 26 (13) 0 2) 30 (16) 40 (14) 2 98 (45) € 4.812.807,32

I numeri tra parentesi indicano le unita di personale con contrato di lavoro part time derivante da trasformazione su richiesta di contratto full time originario.

* Un dirigente ¢ in aspettativa ai sensi art. 110 comma 5 D.L.vo 267/2000 fino al 30.06.2023

Dal 01.03.2022 I’altro dirigente di ruolo collocato a riposo, ¢ sostituito con incarico a tempo determinato ai sensi art. 110 comma 1 D.L.vo 267/2000




