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Decreto Presidenziale n. 01/2021 del 28/01/2021

Nucleo Indipendente di Valutazione (N.L.V.). Nomina.

a)

e)
fi
z)
)

i)

11 sottoscritto PIOLA dott. Gianpiero, Presidente pro tempore del Consorzio Monviso Solidale,

VISTO T'art. 30 “Nucleo Indipendente di Valutazione” del vigente REGOLAMENTQ DI

ORGANIZZAZIONE DEGLI UFFICI E DEI SERVIZI che recita:”
1. Il Nucleo Indipendente di Valutazione (NIV):

propone al Consiglio di Amministrazione il sistema di valutazione della performance elaborato con il contributo
della struttura e, se richiesto dal sistema di relazioni sindacali, delle organizzazioni sindacali e le sue eventuali
modifiche periodiche;

monitora il funzionamenio complessivo del sistema di valutazione, della trasparenza ed integritd dei controlli
interni ed elabora unag relazione annuale sullo stato dello sfesso.

comuitica tempestivamente le criticiti riscontrate al Presidente del Consorzio;

garantisce corretiezza dei processi di misurazione e valutazione nonché dell'utilizzo dei premi secondo quanto
previsto dal D. Lgs. n. 150/2009, dai contratti collettivi nazionali, dal contratto integrativo e dal presente
regolamento, nel rispetto del principio di valorizzazione del merito e della professionaliti;

propone al Presidente del Consorzio la valutazione annuale del Direttore Generale e dei Dirigenti di Area, secondo
quanto stabilito dal vigente sistema di valutazione e di incentivazione;

promuove e attesin I'assolvimento degli obblighi relativi alla trasparenza e all integriti;

verifica i risultati e le buone pratiche di promozione delle pari opportunita;

supporta i Dirigenti di Area nella graduazione delle Posizioni Organizzative effeftuata sulln base delle risorse
disponibili;

valida il Rapporto sulla performance dell’Ente.

2. Per l'esercizio delle sue funzioni il Nucleo Indipendente di Valutazione si avvale del supporto dell'attiviti dei Servizi
interni competenti in materia finanziaria e di gestione del personale.

3. Il Nucleo Indipendente di Valutazione ha una strutfura monocratica costituita da un esperto esterno dotato di idonea
competenza in materia,

4. [soppresso]

5. Il Nucleo Indipendente di Valutazione é nominato dal Presidente del Consorzio, il quale, nell'atto di nomina individua
la durata in carica dell'organismo che non pué eccedere la durata del mandato dello stesso Presidente.

6. Il compenso annuo dell'esperto esterno é determinato dal Presidente del Consorzio all' atto della nomina.

7. Il Nucleo Indipendente di Valutazione opera in posizione di autonomia e risponde esclusivamente al Presidente del

Consorzip.”;
RICHIAMATO il D.P. n. 04 in data 26/01/2018 con si nominava quale Nucleo Indipendente
di Valutazione (N.I.V) monocratico, costituito ai sensi dell’art. 30 del nuovo “Regolamento di
Organizzazione degli Uffici e dei servizi” come modificato con D.C.A. n. 51/2017, la Dott.
Elda MILANESIO sino al 25/03/2020 data di termine del mandato del Consiglio di
Amministrazione e del Presidente del Consiglio di Amministrazione eletti rispettivamente
con D.A.C. n. 02 e con D.A.C. n. 03, entrambe in data 26, 03/2015;

VISTA la D.A.C. n. 05 in data 29/04/2020 con cui: :
e il mandato del Consiglio di Amministrazione eletto con D.A.C. n. 02/2015, al momento in

prorogatio fino al 09/05/2020, veniva prorogato fino al 31/12/2020 a causa
dell'impossibilita di procedere al rinnovo in assoluta sicurezza degli organi in oggetto



ricorrendo anche alla videoconferenza in pendenza de]l'emergenzﬁ epidemiologica da
COVID-19

« il mandato del Presidente del Consiglio di Amministrazione eletto con D.A.C. n. 03/2015,
attualmente in prorogatio fino al 09,/05,/2020, veniva prorogato fino al 31/12/2020 a causa
dell'impossibilita di procedere al rinnovo in assoluta sicurezza degli organi in oggetto
ricorrendo anche alla videoconferenza in pendenza dell’'emergenza epidemiologica da
COVID-19

« si dava atto che i mandati prorogati in forza dei precedenti punti potranno terminare
anzitempo ove cessi O si attenui 1'emergenza o si possa procedere al rinnovo in assoluta
sicurezza degli organi in questione ricorrendo anche alla videoconferenza;

RICHIAMATO il D.P. n. 02 in data 15/05,/2020 con cui il mandato del Nucleo Indipendente
di Valutazione (N.LV) monocratico, costituito ai sensi dell’art. 30 del nuovo “Regolamento di
Organizzazione degli Uffici e dei servizi” come modificato con D.C.A. n. 51/2017 con D.P. n.
04,/2018 dalla Dott. Elda MILANESIO veniva prorogato fino al 31/12/2020 confermando il
relativo compenso in € 7.800,00 annui lordi;

DATO ATTO che: :

s wn DAC n 16 I data 22/10/2020 & stato nominato il nuovo Consiglio di
Amministrazione del Consorzio per il quinquennio 2020,/2024 (scadenza 21/ 10/2025)

« con D.A.C.n. 17 in data 22/10/2020 e stato nominato il nuovo Presidente del Consiglio di
Amministrazione del Consorzio per il quinquennio 2020,2024 (scadenza 21 /10/2025);

RITENUTO necessario provvedere alla nomina del nuovo N.LV.;

VISTA la candidatura in proposito presentata dalla Dott. MILANESIO con nota pervenuta il
25012021, prot n. 01298;

VISTL

e il curriculum presentato dalla Dott. MILANESIO allegato sotto la lettera A al presente
decreto

« la dichiarazione in tema di incompatibilita degli incarichi ai sensi dell'art. 20 del D.Lgs.
08/04/2013,n. 39 e s.m.i. resa dall'interessata in data 22/01/2021, allegata sotto la lettera
B al presente decreto; -1

VISTL

e ilD.Lgs.30/07/1999, n. 286 e s.mL1.

e ilD.Lgs. 18/ 08/2000, n. 267 e s.m.i

e ilDLgs. 29/ 10/2009,n.150 e s.m.i.

« il D.Lgs.30/03/2001, n. 165 e s.m.i. con particolare riferimento all’art. 7, comma b-quater,
« i D.P.R 09/05/2016, n. 105

e il D.M. 02/12/2016;

CONSTATATO che tale professionista possiede, oltre a specifica consistente esperienza in
materia, i requisiti di legge;

DECRETA

1. di nominare quale Nucleo Indipendente di Valutazione (N.LV) monocratico, costituito ai
sensi dell'art. 30 del nuovo “Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei servizi” la
Dott. Elda MILANESIO per il quinquennio 2020/2024 (scadenza naturale 21/10/2025)



sino alla nomina del nuovo NIV a seguito dell’elezione del prossimo nuovo Presidente del
Consiglio di Amministrazione;

2. di determinare il relativo compenso in € 7.800,00 annui lordi, dando atto che lo stesso &
fronteggiabile mediante l'utilizzo dei fondi disponibili al cap. 3/7 del bilancio di

previsione 2021 e successivi e che al relativo impegno di spesa si provvedera con
successivo separato provvedimento.

Li, 28 gennaio 2021.

L P SIDENTE
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CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Telefono

Fax

E-mail
Nazionalita
Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

+ Date

» Nome e indirizzo del dalore di
lavoro

* Tipo di azienda

» Tipo di impiego

Principali mansioni & responsabilita

Pagina 1 - Cumiculm wias di
MILANESIO ERta

Allegato A) Decreto Presidenzjale n 01 del 28.01.2021
IJ. PRESIDENTE

MILANESID ELDA
348 5163100
011 240 42 35

milanesio@dasein.it
ITALIANA
9.10.1571

Da novembre 1938 ad ora
Dasein SpA, da giugno 2002 Srl.
81, Lungo Dora Colletta, 10153, Torino, lialia

Consulenza, ricerca e formazione
Consulente; Formalore

¢ Fondalore delia linea di servizio programmazione e controllo di gesfione nelia societa
nel 1999, Mel'ambitc i fali progeli ho realizzalo la diagnosi organizzativa,
Fimplementazione degli sirumenii di programmazione slralegici (Relazione
Previsionale e Programmatica prima ed ora Documento Unico di Programmazione ) e
di programmazione gestionale (Piano Eseculivo di Gestione); limplementazione anche
informatica di procedure e di sistemi di monitoraggio degli obiettivi programmati
aliraverso la definizione degli indicatori di performance, la strutiurazione di analisi per
cenlro di costo, con la produzione dei relativi report e la predisposizione del referlo
conclusive del conirolio digestione.
Alcuni Enti presso cui sono slate realizzate tal allivit: Comune di Seilimo
Milanese({Ml), Varedo (M1}, Locate di Triulzi {MI}, Rho (MI), Garbagnate (MI), Casorate
Primo (PV), Pegognaga e Virgilio (MN),Trecate (NO), Vialenza (AL), Nichelino (TO),
Pianezza (T0), Venaria Reale (TO), Alpignano (TO), CISSP di Setiimo Torinese (TO),
Consorzio Monviso Solidale (CN), Masone (GE), Davagna (GE), Casarza Ligure (GE),
Recco (GE), Sesiri Levanie (GE), San Gavino (CA), Bosa (SS) ed allri;

« Formazione sulfArmonizzazione Contabile introdotia dal Dlgs.118/11 e s.m.i. ad
alcuni Enti Locali in interventi seminariali o di formazione diretta. Formazione specifica
e consulenza sulla costruzionie dei nuovi strumenti di  programmazione  siralegica-
DUP e sulla programmazione operativa —PEG.
Alcuni Enti presso cui sono slate realizzate tali atfivitd: Consorzio CISS Chivasso,
Consorzio CISA Gassino Torinese, Comune di Poirino, Volvera, Avigliana, Cossalo
{Bl), Associazione Comuni del Monferrato, Campi Bisenzio (F1), Albenga (SV), Mele
{GE), Rovigo, Manpower sedi di Bologna e Mirandola (MO).

« Progeliazione corsi di formazione e docenza sulle temaliche dell'organizzazione ¢ del
controllo di gestione in corsi di formazione per gli Enti Locali ed in corsi finanzial
dalfUnione Europea presso alcuni Enfi Locali del Piemonte: Almese, Alpignano,
Venaria, Consorzio Socio Assistenziale CISSAC Caluso, CSSAC Chieri, ecc.

« docente nei corsi per Diretlore Generale organizzafi dalla SSPAL (Scuola Superiore
della Pubblica Amministraziona Locale) - edizione del Piemonte € della Liguria
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ESPERIEMZA LAVORATIVA

* Dale

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di azienda

+ Tipo di impiego

* Principali mansioni eresponsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da - a)

« Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

« Titolo tesi

« Qualifica conseguita

+ Date (da - a)

« Nome e tipo di istituto di istruzione
0 formazione

« Qualifica conseguita

Pagina 2 - Curricium vilae di
MILANESIO Elda

«  MNuclei di Valutazione: nell'ambito di tali progetti ho collaborato alla predisposizione  di

sistemi di valutazione ai sensi del Nuovo Conlrallo Calletiivo Nazionale di Lavoro Enti
Locali del 1992, in parficolare riferili alle posizioni organizzative (valulazione della
posizione e del risultalo) ed ai sislemi permanenii di valutazione defla performance
previsti dal D.Igs. 150408.
Componente di nuclei di Valutazione nei Comuni di Almese, Avigiiana, Cawvour,
Castellamonte, Cavallermaggiore (CN), Cherasco (CN), Condove, Giaveno, San
Benigno C.se, San Francesco al Campo, Strambing, Volpiano, Consorzic Monviso
Solidale (CN), CISA Gassino Torinese, CSSAC Chieri, CISA31 Carmagnola, Unione
MET Sellimo Torinese, Consorzio Parco del Mincio (MN), Comune di Orbassano,
Comune di Vercelli;

+  Assistenza e formazione agh Enii Locali nell'applicazione dei CCNL nazionali di lavoro
per la parte relativa alla costiluzione del fondo incentivante ai sensi deffart. 15 CCNL
1/4/99 ¢ smi e assistenza alla delegazione iratianle di parie pubblica in sede di
preparazione 2lla contrattazione decenirata in diversi Enli Locali.

¥ Socio di Dasein sr da giugno 2002

¥ Componente del Consiglio di Amministrazione di Dasein srl giugno 2002 -aprile 2013

v Supporio alla Direzione Generale nelf'aperiura delle sedi in Sardegna 1999-2006 & in
Lombardia 2000-2005 con parficolare riferimenio a femi della Programmazione e
Controllo

Dal 1993 ell'ottobre 1998

Consorzio U.SA.S.

Viia Veniimiglia 115, Torino, Haliz

Consorzio pubblico privato di consulenza, ricerca e formazione per la PA

Segreteria amministrativa e consulenza

» organizzazione di corsi e convegni rivolli alla Pubblica Amministrazione ed in particolare agh
Enti Locali inerenti le novil introdotte dalla normativa: Leggi 142/90, 241/90, D.Lgs. 29/93,
D.Lgs. 77/95, Leggi Bassanini, ecc.

+  consulenza rivolta agl Enti Pubblici in merito all'organizzazione.
NelFambito di tai progetti ho collaborato alla diagnosi organizzaliva e I'analisi dei carichi di
lavoro. Il risultalo conseguilo & Papprovazione della nuova struttura organizzativa e della
Dotazione Organica;

+ consulenza rivolta alle Autonomie Locali in merito al controllo di gestione

NelFambito di tai progetti ho collaborato alla diagnosi organizzaliva e allimplementazione di
una procedura informalica che consenta di monilorare costantemente il costo dei progetti
realizzali dallEnte {comune di Pino Torinese, Provincia di Cuneo).

1990-1993
Universita degli Studi di Torino — Scuola di Amminisirazione Aziendale

“| a segmentazione di mercalo come siralegia nel campo del software”
Diploma Universilario di Amminisirazione Aziendale con specializzazione in International
Business

1985 - 1990
Liceo Scientifico Galileo Galilei di Cirié (T0)

Diploma di maturit scientifica
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CAPACITA E COMPETENZE
PERSOMALI

MADRELINGUA
ALTRE LINGLE

+ Capacila diletiura
+ Capacita di scritiura
* Capacita di espressicne orale

CAPACITA E COMPETENZE
INFORMATICHE

PATENTE

ULTERIORI INFORMAZIONI

Paging 3 - Cumiculum vitae of
MILANESIO Elle

ITALIANA

INGLESE
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discreto
discreto

Buona conoscenza del pacchetto Office
Uso di e-mail & navigazione internel

Patente B

00031298 del 25-01-2021 Cat. 3 C1. 14 St,

Autorizzo il traltamenio dei dafi ai sensi del D. Lgs. 196/03

191212020

Elda Milanesio
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Spett.le ente

Consorzio Monviso Solidale

Oggetto: dichiarazione annuale resa ai sensi dell’articolo 20 comma 2 del decreto legislativo 38/2013
circa l'insussistenza di cause di incompatibilitad con incarichi nella PA.

La sottoscritta Elda Milanesio nata a Cirié il 9 Ottobre 1971, codice fiscale MLNLDE71R49C722S, residente =

in via Regione Fua n. 66 CAP 10074, Lanzo Torinese

richiamato:

il decreto legislativo 8 aprile 2013 numero 39 "Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita di
incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controfio pubblico, a norma dell'art. 1
co. 49 e 50 delia legge 6 novembre 2012 numero 190";

premesso che:

il comma 2 dellarticolo 20 del decreto richiamato dispone che lincaricato depositi annualmente una
dichiarazione circa I'assenza di cause di incompatibilita: “nel corso dellincarico linteressato presenia
annualmente una dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita™

Tanto richiamato e premesso, assumendomi la piena responsabilita e consapevole delle sanzioni anche di

natura penale per I'eventuale rilascio di dichiarazioni false o mendaci (articolo 76 del DPR 28 dicembre 2000
numero 445),

DICHIARO:

che nei miei confronti non sussiste alcuna delle cause d'incompatibilita elencate al Capo V ed al Capo VI del
decreto legislativo 8 aprile 2013 numero 39 "Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita di
incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell'art. 1
co. 49 e 50 della legge 6 novembre 2012 numero 190"

La dichiarazione & resa per |'esercizio in corso.

Data 22 gennaio 2021

in fede



