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Il Responsabile

“Servizio Contabile e Finanziario”

Relazione tecnico-finanziaria relativa alla preintesa contrattuale per Panno 2010
sottoscritto il 27 ottobre 2010. ’

Visto che Part. S, comma 3 del C.CN.L. 1998/2001 del personale del Comparto “Regioni — Enti Locali”
dell’1.4.1999 e s.m. ed i. e prevede che I"ipotesi di contratto collettivo decentrato integrativo deve essere
corredato da apposita relazione illustrativa tecnico- finanziaria;

Visto che le Delegazioni trattanti di parte pubblica e di parte sindacale hanno concluso le trattative in data
27.10.2010 con la sottoscrizione dell’accordo integrativo relativo al “Fondo Salario Accessorio” destinato a
finanziare le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivitd — “F.S.A. anno 20107;

Visto che Part. 5, comma 3 del C.C.N.L. 1.4.1999 e s.m. ed i. prevede il controllo sulla compatibilita con i
vincoli di bilancio dei costi della contrattazione collettiva decentrata;

» Risorse finanziarie destinate al finanziamento del Fondo Salario Accessorio — F.S.A. anno 2019

Le risorse finanziarie destinate all’incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane e della
produttivitd (Fondo Salario Accessorio — F.S.A.) sono determinate per I'anno 2010, secondo le modalita
definite dagli articoli 31 e 32 del CCNL. 22.1.2004, dall’art. 4 del CCNL del 9/5/2006 ¢ dall’art. 8, comma 2
del C.C.N.L. 11.4.2008.

La disciplina contrattuale delle “Risorse Decentrate” stabilita dall’art. 31 del C.C.N.L. 22.1.2004 distingue le
medesime nel seguente modo:

» Risorse ex art. 31, comma 2: ricomprende tutte le fonti di finanziamento gia previste dai vigenti
contratti collettivi che hanno la caratteristica della certezza, della stabilita e della continuitd nej
tempo e che possono essere definite in "risorse decentrate stabili".

» Risorse ex art. 31, comma 3: tale gruppo viene qualificato come risorse eventuali e variabili; queste
sono correlate alla applicazione di specifiche discipline contrattuali che normalmente trovano
applicazione per un solo anno o per una sola tornata contrattuale (es. : biennio economico)

Le "risorse decentrate stabili" dell’accordo integrativo sottoscritto il 27.10.2010 ricomprendono, fra le

disposizioni contrattuali indicate dall’art. 31, comma 2 del C.CN.L. 22.1.2004, le seguenti fonti di
finanziamento:

a} CCNL 1.4.1999: art. 14, comma 4;
art. 15, comma 1, lettere a, b, ¢, g, h;



b) CCNL 5.10.2001: art. 4, comma 2.
c) CONL 22.1.2004: art. 32, commi l e 6
d) CCNL 11.4.2008: art. 8, comma 7

Le “risorse decentrate variabili” dell’accordo integrativo sottoscritto il 27.10.2010 ricomprendono, fra le
disposizioni contrattuali indicate dall’art. 31, comma 3 del C.CN.L. 22.1.2004, le seguenti fonti di
finanziamento:

a) CCNL 1.4.1999: art. 15, comma 1, lettera k,
b) CCNL 31.7.20009: art. 4, comma 7

L’accordo integrativo siglato in data 27.10.2010, prevede la seguente ipotesi di “FONDO SALARIO
ACCESSORIO” (“F.S.A.”") anno 2010 , costituito ai sens degli articoli 31 € 32 del C.CN.L. “Comparto
Regioni-Autonomie Locali” del 22.1.2004 *'

Art. 31, comma 2 C.C.N.L. 22.1.2004
(risorse certe, stabili e continue)

1) ART. 15, comma 1, punti a) - b) — ¢} C.C.N.L. 1.4.1999 € 370.498

In occasione della costituzione del primo Fondo delle risorse per le politiche di sviluppo delle
risorse umane e per la produttivita, successivo alla stipulazione del C.C.N.L. 1.4.1999 (Fondo
dell’anno 1999), & stata data applicazione alle disposizioni dell 'drt. 15, comma I, lettere a) b)c)
mediante la semplice trasposizione delle risorse accertate e stabilite con i Contratti Decentrati del
Consorzio “Monviso Solidale” stipulati precedentemente al 1999 (c.d. risorse “comsolidate”),
risorse derivanti dall’applicazione degli articoli 31 e 32 del CCN.L 6.7.1 995, i quali, sino al
C.CN.L 1.4.1999, avevano disciplinato la materia della costituzione di tali Jfond,

In sede di attuazione delle previsioni degli artt. 31 e 32 del C.CN.L. 6.7.1 9935, é da considerare che
le eventudli risorse aggiuntive e gli eventuali risparmi di gestione, destinati nell’'anno 1998 al
tratiamento economico accessorio ai sensi dell’art. 32 del C.CN.L. del 6.7.1995 e dell’art. 3 del
C.C.N.L 16.7.1996, previste come voci del fondo delle risorse per le politiche di sviluppo delle
risorse umane e per la produttivita dall’art, 15, comma 1 lettere b) e ¢)del CCNL 141999,
erano gia confluite, ai sensi dei predetti articoli del C.C.N.L. 6.7.1995, nei singoli fondi che, ex art.
31, comma 2 del medesimo C.C.N.L., erano destinati al trattamento accessorio anni 1997 ¢ 1998,
dal momento che nella fase di istituzione del Consorzio, da un lato, si era tenuto conto e dato
attuazione a processi di razionalizzazione e riorganizzazione delle attiviti e delle strutture e,
dail’altro, risultavano git allova accertate le effettive disponibilita di bilancio dell’Ente,

Pertanto, nell’anno 1999 le risorse indicate dall’art. 15, comma 1, lettere b) e c) del CCN.L.
1.4.1999 costituivano la parte c.d. “consolidata” delle risorse, previste per il precedente arnno
1998, dei fondi di cui all’art. 31, comma 2 lettere b), ¢j, d), e) del CCNL 671995 e s m. ed i,
costituiti in base alla predetta discipling contratiuale.

Conseguentemente, per i “Fondi Salario Accessorio” del Consorzio degli anni 1999 e successivi,
sino all'aituale preintesa del 27.10.2010 per 'anno 2010, le voci costituenti la parte di risorse
consolidate dei Contratti Decentrati del Consorzio Monviso Solidale relativi agli anni 1997 ¢ 1998,
definite e finanziate in applicazione delle previsioni degli articoli 31 e 32 del C.C.N.L. 6.7.1995,
sono state indicate come unico importo sotto le lettere a) b) e ¢) dell’art. 15, comma I del
C.C.N.L. 1.4.1999, importo pari ad € 370.498.

2) ART. 15, comma 1, punto g) C.C.N.L. 1.4.1999
Risorse destinate ai L.E.D. fino al 31.12.1998 €17.450
Le risorse destinate ai L.E.D. costituiscono una mera ‘“partita di giro”, in quanto il medesimo
importo di € 17.450,05 & destinato al pagamento dei livelli economici differenziati dei dipendenti che




3)

4)

3)

6)

7)

8)

alla data del 31.12.1998 erano in servizio e beneficiavano di L.E.D. L’importo & infatti invariato dal
1999 ad oggi.

ART. 15, comma 1, punto h} C.C.N.L. 1.4.1999

Indennita ex art. 37 C.CN.L. 94/97 (€ 774,68 VIII q.f.} € 3.099

Nel 1999, al momento della stipulazione del C.C.N.L. 1.4.1999, risultavano dipendenti n. 4 unita che
percepivano Uindennitd di direzione prevista dall ‘art. 45, comma 1 del D.P.R. 333/1990

ART. 14, comma 4 - C.C.N.L. 1.4.1999
(3% del monte straordinari 2008) € 1.634

ART. 4, comma 2 - C.C.N.L. 5.10.2001
Importo annuo della retribuzione individuale
di anzianita ed assegni ad personam del
personale comunque cessato dal servizio

negli anni 2008 e 2009 (1998+(987.35-740.51)) € 2245
nell’annc 2010 quota parte € 1.031

Le somme di cui all’ort. 4 comma 2 del CCNL 05/10/2001sono state determinate con il
riassorbimento nel fondo dell’indennita RIA ~ Anzianita di servizio- per effetto di cessazioni a
qualsiasi titolo del personale a far data vispettivamente dall’1.1.2009 e dall’1.1.2010.

ART. 32, comma 1 ~ C.C.N.1L. 22.1.2004
0,62% di €4.078.263,92 - monte salari 2001 € 25285

ART. 32, comma 6 - C.C.N.L. 22.1.2604

0,50% di € 4.078.263,92 - monte salari 2001 € 20.391

Tale incremento & consentito al Consorzio in quanto a norma del predetto comma 6 dell’art. 32 &
stato accertato che nel bilancio 2009 sussiste la relativa capacita di spesa

ART. 8, comma 7 - C.C.N.L. 11.4.2008
0,6% di 2.999.015,00 - monte salari 2005 € 26.290

La disciplina contrattuale prevede per tale integrazione, come condizione assolutamente necessaria,
il possesso da parte degli Enti Locali di specifici pre — requisiti, indicati all'art. 8, comma 1 del
C.CNL 11.4.2005:

a) il vispetto delle vigenti disposizioni legislative in materia di contenimento della spesa di personale
(art.1, comma 557, della legge n.296/2006 per gli Enti soggetti al Patto di stabilita interno e
successive modificazioni ed integrazioni),

Totale risorse certe, stabili e continue € 467.923
di cui € 207.199
per Fondo Progressioni Economiche Orizzontali
Art. 17, comma 2, lettera b) C.C.N.L. 1.4.1999
La somma di € 207.199 ¢ quella gid impegnata per il finanziamento delle progressioni economiche
orizzontali effettuate negli anni ,2000, 2002, 2005 e 2006
(Somma impegnata su capitoli vari spese personale)



e Art. 31, comma3 C.C.N.L.22.1.2004
(risorse eventuali e variabili)

1) ART. 15, comma 1, punto e) C.C.N.1L. 1.4.1999
Economie da part-time anni 2000 e seguenti € 0
In applicazione dell’art. 73 comma 2 lettera ¢) si ¢ provveduto ad eliminare completamente I’
integrazione del fondo salario accessorio previsto dalla legge n. 662/1996
py ART. 15, comma 1, punto k) C.C.N.L. 1.4.199%€ 23.189
(Finanziamento progetti Legge 104/92 e L.R.1/2004
3 ART. 15, comma 1, punto k) C.C.N.L. 1.4.1999
Legge 833/78, Legge 502/92, Legge 405/01, DP.C.M. 29.11.01 ¢ B
D.G.R. 51-11389 del 23.12.2003 € 31.771
4) ART. 15, comma 1, punto k) C.C.N.L. 1.4.1999
(Legge Regionale n. 1/2004)
€ 1.756
6) Ecenomie sul F.S.A. anno 2009 € 20.8%94
Le indennita di turnazione effettivamente erogate sono state inferiori allo stanziamento previsto sul
F.S.A. dell’annc 2008 nonché dalle economie del fondo straordinario 2008.
Totale risorse eventuali e variabili € 77.610
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Totale risorse certe, stabili e continue € 467.923 +

dicui € 207.199 per Fondo Progressioni Economiche Orizzontali

Totale risorse eventuali e variabili € 77.610 =

Fondo Salario Accessorio 2010 € 5345.533

1.’ ammontare delle risorse variabili trova pertanto la sua prioritaria destinazione nel finanziamento selettivo e
premiante, di specifici progetti di sviluppo ed incentivazione della produttivita, nel rispetto del rigoroso
procedimento concernente I’ammissibilita, ’approvazione, la valutazione e la certificazione dei risultati, in
stretta coerenza con quanto stabilito, in materia, dall’art. 37 del CCNL 22.1.2004 e riaffermato attraverso il
comma 9 dell’art. 8 del medesimo CCNL 11.04.2008.
Si ritiene opportuno evidenziare che, anche per I’anno 2010, una quota parte delle risorse aventi natura di
stabilita & finalizzata a confermare e consolidare scelte organizzative dirette all’accrescimento dei livelli
delle prestazioni, escludendo, in assoluto, erogazioni generalizzate o indifferenziate tra i dipendenti.

Si evidenzia che non & stato determinato alcun incremento derivante dal comma 5 dell’art. 15, del CCNL
1.4.1999
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Verificati i sopra riepilogati contenuti della preintesa contrattuale del 27.10.2010 fra la delegazione trattante
di parte pubblica, la R.S.U. ed i rappresentanti territoriali delle organizzazioni sindacali firmatarie dei
C.C.N.L. a livello nazionale;

Atteso che con la deliberazione n. 3 del 10.03.2010, con la quale I’Assembiea Consortile ha approvato il
Bilancio di Previsione 2010, la Relazione previsionale e programmatica ed il Bilancio pluriennale
2010/2012, atti fondamentali con i quali ha determinato I"assetto programmatico dell’attivita del Consorzio
con la deliberazione della Consiglio di Amministrazione n. 2] del 11.06.2010, con la quale & stato approvato
il Piano Esecutivo di Gestione, si & autorizzata Iapplicazione dei contratti collettivi nazionali di lavoro e
I"attivazione della contrattazione collettiva integrativa, nel rispetto dei vincoli di bilancio degli strumenti di
programmazione 2010/2012, ai sensi di quanto previsto dall’art. 40 del D.Ls. n. 165/2001,

Accertato che I’ammontare complessivo delle risorse decentrate per {’anno 2010, come quantificate, al netto
degli oneri riflessi a carico dell’Ente, nella preintesa contrattuale del 27.10.2010 in complessivi € 545,533,
¢ stato previsto nei predetti documenti di programmazione finanziaria (Bilancio di previsione per Pesercizio
finanziario 2010 - Bilancio pluriennale 2010/2012 - Relazione Previsionale ¢ Programmatica 2010672012y e
trova copertura finanziaria negli appositi Interventi. Risultano inoltre finanziati gli oneri riflessi a carico
dell’ente.

Accertato altresi che si ¢ ottenuta una contrazione complessiva della dinamica di crescita delle risorse
destinate alla contrattazione integrativa, in linea con quanto disposto dall’art. 76 della Legge 6.8.2008, n.
133, in quanto il Fondo Risorse Decentrate dell’anno 2010, al netto dei risparmi sul Fondo Risorse
Decentrate del 2009, & pari ad € 524.639, risultando sostanzialmente coincidente con il Fondo Risorse
Decentrate dell’anno 2009, il quale considerato al netto della somma prevista una tantum per il solo anno
2009 dall’ art. 4, comma 7 del C.C.N.L. 31.7.2009 e calcolato, analogamente, al netto dei risparmi sul
precedente Fondo Risorse Decentrate del 2008, ammontava ad € 523.905;

ESPRIME PARERE FAVOREVOLE

- Ai sensi dell’art. 5 del C.C.N.L. 1.4.1999 e s.m. ed 1, al fine del controllo sulla compatibilita dei
costi della contrattazione collettiva decentrata integrativa relativa all’anno 2010 con i vincoli dj
bilancio e della relativa certificazione degli oneri da parte del Revisore dei Conti, sulla
compatibilitd economico-finanziaria dei costi della preintesa contrattuale del 27.10.2010 con il
Bilancio 2010 ¢ con i relativi vincoli stabiliti dalla legge in materia di finanza pubblica:

- In ordine alla regolaritd contabile e finanziaria della preintesa contrattuale dell’anno 2010
stipulato in data 27.10.2010 fra la delegazione trattante di parte pubblica, la R.S.U. ed i
rappresentanti territoriali delle organizzazioni sindacali firmatarie dei C.CN.L. a livello
nazionale;

ATTESTA
Al sensi dell’art. 5 del C.C.N.L. 1.4.1999 ¢ s.m. ed i, che le risorse previste nel Bilancio di Previsione per

Panno 2010 per il finanziamento degli oneri derivanti dall’applicazione della preintesa contrattuale del
27.10.2010 sono disponibili e che sussiste la relativa capacita di spesa.

Saluzzo, Il 11 novembre 2010 poo T
IL RESPONSAHIIE .DEL
“Serviﬁ«ié)

inanzi e/Contabile”: -+
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