CONSORZIO “MONVISO SOLIDALE”

AVVISO PROCEDURA SELETTIVA INTERNA FINALIZZATA AL CONFERIMENTO
DI INCARICO DI ELEVATA QUALIFICAZIONE

AREA TERRITORIO FOSSANO - LEPS NON AUTOSUFFICIENZA/DISABILITA’
Al SENSI DEL VIGENTE C.C.N.L. 23.02.2026

Si intende avviare procedura selettiva interna finalizzata al conferimento dell’incarico di Elevata
Qualificazione nell’ area organizzativa “AREA TERRITORIO FOSSANO — LEPS NON
AUTOSUFFICIENZA/DISABILITA’”

All’incarico di Elevata Qualificazione in oggetto ¢ attribuito il trattamento economico come
previsto:

e dalle vigenti disposizioni normative e contrattuali quali incarichi di Elevata
Qualificazione art. 15 del C.C.N.L. 23.02.2026;

e dalla deliberazione del Consiglio di Amministrazione. n. 27 del 13.04.2026 con oggetto
“Graduazione delle eclevate qualificazioni ai fini dell’attribuzione della relativa
indennita.”.

At sensi dei criteri per I’individuazione dei titolari di incarichi di Elevata Qualificazione approvati
con deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 23 del 31.03.2026, possono partecipare
alla selezione coloro che sono in possesso dei sottoindicati requisiti minimi, ovvero:

a) essere dipendente dell’Ente a tempo pieno e indeterminato;

b) essere inquadrato nell’ Area dei funzionari ed elevata qualificazione;

¢) possedere 5 (cinque) anni di anzianita a tempo pieno in ruolo nell’ Area dei Funzionari e
dell’Elevata Qualificazione (ovvero nella precedente categoria D) del comparto Funzioni
Locali o in quella immediatamente inferiore;
d) possedere il seguente titolo:
Assistente Sociale con Laurea Specialistica o Laurea triennale o diploma universitario,
equiparato ex Art. 12 Legge 328/2000 e D.P.R. 328/2001, con iscrizione al relativo Albo
Professionale
I predetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente
avviso di selezione interna per la presentazione della domanda fissato per le ore 12:00 del
05.05.2026.
Il requisito dell’anzianita si intende altresi raggiunto qualora il computo del periodo a tempo
parziale dichiarato concorra al raggiungimento dei 5 anni a tempo pieno richiesti.
I dipendenti attualmente titolari di rapporto di lavoro part time dovranno dichiarare, in sede di
presentazione della domanda, la disponibilita alla trasformazione del proprio rapporto di lavoro a
tempo pieno con decorrenza immediata in caso di conferimento di incarico.
Al titolare dell’incarico di Elevata Qualificazione verranno assegnati:

e gli obiettivi annuali ¢ pluriennali con I’approvazione del PIAO — Sezione 2. Valore
pubblico, performance e anticorruzione relativo al triennio 2026-2028;

e le risorse umane, strumentali e finanziarie come da Piano Programma 2026-2028
approvato con deliberazione dell’ Assemblea Consortile n. 2 del 29.01.2026;

e laretribuzione di posizione prevista dalla fascia di classificazione del relativo incarico.



La domanda di partecipazione alla selezione dovra essere indirizzata alla Presidente del Consorzio
“Monviso Solidale”, redatta utilizzando esclusivamente il modulo allegato al presente avviso,
dovra pervenire entro € non oltre le ore 12:00 del 05.05.2026 (pena esclusione) secondo una delle
seguenti modalita:

e direttamente, all’Ufficio Protocollo della Sede Operativa del Consorzio “Monviso
Solidale” Corso Roma n. 113 — 12038 SAVIGLIANO nelle ore di apertura al pubblico
(orari lunedi — martedi - giovedi dalle ore 8,30 alle ore 13,00 e dalle ore 14,00 alle ore
17,30 e mercoledi - venerdi dalle ore 8,30 alle ore 13,00);

e a mezzo posta elettronica certificata (P.E.C.), unicamente per i candidati in possesso di
un indirizzo di Posta Elettronica Certificata personale, al seguente indirizzo:
personale@pec.monviso.it indicando nell’oggetto “Domanda di partecipazione alla

selezione interna per I’Area  Territorio Fossano - LEPS Non
Autosufficienza/Disabilita di cui all’avviso del 16.04.2026”, s¢ pervenuta entro le ore
12:00 del 05.05.2026.

e Se il candidato dispone di firma elettronica qualificata, firma digitale, questa integra
anche il requisito della sottoscrizione autografa. Se il candidato non dispone della firma
digitale come sopra definita, la domanda di partecipazione dovra risultare sottoscritta
(firmata in calce) e corredata da documento di identita in corso di validita, a pena di
esclusione.

La data di spedizione per via telematica ¢ stabilita e comprovata dalla data e dall’orario di
ricezione rilevati dalla casella di posta elettronica certificata (P.E.C.) del Consorzio
“Monviso Solidale”.

L’ Amministrazione, qualora I’istanza di partecipazione al bando di prova selettiva in oggetto sia
pervenuta tramite P.E.C., ¢ autorizzata ad utilizzare per ogni comunicazione il medesimo mezzo,
con piena efficacia e garanzia di conoscibilita degli atti trasmessi da parte dell’istante.

Non saranno prese in considerazione le domande, i curricula ed eventuali altri documenti
prodotti successivamente al termine utile per la presentazione delle domande.

Non verranno prese in considerazione le domande trasmesse a mezzo fax, a mezzo e-mail non
certificata o pervenute in maniera difforme da quanto previsto nel presente avviso.

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilita per il mancato o tardivo recapito delle
domande imputabile a disguidi tecnici, a fattori di terzi, a caso fortuito o forza maggiore,
indipendentemente dalla modalita prescelta per la presentazione delle domande stesse.

La domanda di partecipazione alla prova pubblica selettiva deve essere sottoscritta dal candidato,
pena la nullita della stessa.

La firma in calce alla domanda non dovra essere autenticata ai sensi dell’art. 39 del D.P.R.
28.12.2000, n. 445.

Documenti da allegare alla domanda:

1. Curriculum professionale redatto in carta semplice, datato e firmato;

2. Eventuali titoli da allegare (es. attestati di formazione conseguiti negli ultimi 5 anni
antecedenti la data di pubblicazione dell’avviso).

Non ¢ sanabile e comporta 1’esclusione dalla selezione 1’omissione:
e anche di una sola delle dichiarazioni da effettuarsi nella domanda;
e della firma del concorrente, a sottoscrizione della domanda stessa.

Sono fatte salve le disposizioni di cui all'art. 57 del D.Lgs 30.03.2001 n. 165 sulle pari opportunita
per ’accesso al lavoro.



La selezione verra effettuata dal Direttore Generale sulla base dei criteri generali per il
conferimento dell’incarico di elevata qualificazione di cui alla deliberazione del Consiglio di
Amministrazione n. 23 del 31.03.2026.

11 Direttore Generale si riserva la facolta di avvalersi di apposita commissione di selezione per la
valutazione delle candidature.

MODALITA’ DI INDIVIDUAZIONE DEL SOGGETTO A CUI ATTRIBUIRE
L’INCARICO

Nella procedura finalizzata all’individuazione del titolare dell’incarico di Elevata Qualificazione
si tiene conto:

a) dell’anzianita di servizio nella P.A;

b) dell’anzianita di funzione in qualita di incaricato di elevata qualificazione/posizione
organizzativa-nella P.A ;

¢) dei titoli di studio e professionali;

d) delle capacita e competenze professionali e manageriali;
e) delle attitudini;

f) del patrimonio motivazionale.

La valutazione dei criteri di cui alle lettere a), b) e ¢) viene effettuata attraverso 1’esame del
curriculum presentato dal candidato.

I criteri di cui alle lettere a), b) e ¢) attribuiscono un punteggio non superiore al 40% del punteggio
totale a disposizione.

La valutazione dei criteri di cui alle lettere d), e) e f) viene effettuata all’esito di un colloquio volto
a determinare le attitudini, il patrimonio motivazionale, le capacita e le competenze professionali
e manageriali possedute dal candidato del colloquio.

I criteri di cui alle lettere d), e) e f) attribuiscono un punteggio non superiore al 60% del punteggio
totale a disposizione.

La valutazione operata ad esito della procedura condotta, di cui viene redatto apposito verbale, ¢
esclusivamente finalizzata ad individuare il potenziale candidato al quale affidare I’incarico
oggetto di selezione e, pertanto, non da luogo alla formazione di alcuna graduatoria di merito.

SVOLGIMENTO DELLA SELEZIONE E RELATIVE COMUNICAZIONI

L’ammissione alla selezione viene effettuata dall’Ufficio Personale.

SEDE E CALENDARIO DELLA SELEZIONE

I colloqui, svolti in presenza, si terranno nei giorni 14.05.2026 dalle ore 9:00 alle ore 13:00 e
15.05.2026 dalle ore 09:00 alle ore 13:00 presso la Sede Operativa di Savigliano, secondo
I’orario che verra comunicato, esclusivamente tramite pubblicazione sul sito dell’ente
www.monviso.it - Bandi di gara e concorsi — Concorsi.

Tale pubblicazione avra valore di notifica a tutti gli effetti.

Allo stesso modo verranno pubblicati 1’elenco degli ammessi ¢ non ammessi alla procedura
selettiva.

La mancata presentazione del candidato al colloquio comportera 1’esclusione del medesimo dalla
presente procedura.



ESITO DELLA SELEZIONE

11 punteggio finale della valutazione ¢ dato per il 40% dal punteggio conseguito nella valutazione
dei titoli e per il 60% dalla valutazione conseguito nel colloquio.

La valutazione operata ad esito della selezione condotta, di cui viene redatto apposito verbale, ¢
esclusivamente finalizzata ad individuare il potenziale candidato a cui affidare 1’incarico oggetto
di selezione e, pertanto, non da luogo alla formazione di alcuna graduatoria in merito.

DISPOSIZIONI FINALI

Il presente avviso non fa sorgere a favore dei partecipanti alcun diritto all’attribuzione
dell’incarico di Elevata Qualificazione presso il Consorzio “Monviso Solidale”.

L’ Amministrazione si riserva la facolta di prorogare o di riaprire il termine per la presentazione
delle domande di ammissione alla procedura, nonché di modificare, sospendere o revocare la
procedura stessa per ragioni di pubblico interesse o a seguito di sopravvenuti vincoli legislativi
e/o finanziari.

Il presente avviso € comunque subordinato alle effettive disponibilita finanziarie nel rispetto della
normativa vigente.

At sensi e per gli effetti della Legge 241/90 si informa che il Responsabile del procedimento
relativo alla procedura in oggetto ¢ il Direttore Generale.

I candidati hanno facolta di esercitare il diritto di accesso agli atti del procedimento, ai sensi della
Legge 7 agosto 1990, n. 241, del D.P.R. 12 aprile 2006 ¢ s.m.i.

Per ogni eventuale chiarimento gli interessati possono rivolgersi all’Ufficio Personale del
Consorzio “Monviso Solidale”: telefono 0172.710813-814-817 nelle ore d’ufficio.

Fossano, 16.04.2026

IL DIRETTORE GENERALE
(F.to Dott. Enrico GIRAUDO)



