CONSORZIO “MONVISO SOLIDALE”

DETERMINAZIONE
DIRETTORE GENERALE

f

N. 129 DEL 21 DICEMBRE 2020

OGGETTO: ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO SIG.RA
ARNAUDO SILVIA - ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO -
CATEGORIA C - POSIZIONE ECONOMICA C1 — ASSEGNATA
ALL’AREA PROGETTI E QUALITA’ — SETTORE POLITICHE PER
L’IMMIGRAZIONE - PER IL PERIODO 1.1.2021 - 31.12.2022.

L’anno DUEMILAVENTI addi VENTUNO del mese di DICEMBRE in un Ufficio
di una sede Operativa del Consorzio.

IL DIRETTORE GENERALE

Acquisito il parere favorevole del Funzionario addetto,

ASSUME

La presente determinazione sull’argomento in oggetto.

SERVIZIO ECONOMICO
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO
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La presente determinazione viene pubblicata all’ Albo Pretorio delle Sedi Operative del
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IL DIRETTORE GENERALE

VISTI:
4

- il progetto FAMI MULTIAZIONE INTERAZIONI IN PIEMONTE 2 —
IMPACT - InterAzioni in Piemonte 2 - prog- 2364 CUP J69F18000640007
- Fondo Asilo Migrazione ed Integrazione (FAMI 2014-2020) -Annualita
2018-2020 - OS2 Integrazione/Migrazione legale - ON2 Integrazione - Piani
d’intervento regionali per I’integrazione dei cittadini di paesi terzi - Autorita
Delegata — IMPACT - periodo 01/01/2019 — 30/06/2022;

- il progetto FAMI BUONATERRA - BuonaTerra - prog - 2970 - CUP
169E18000530007 Fondo Asilo Migrazione ed Integrazione (FAMI 2014-
2020) - Annualita 2019-2021 OS2 Integrazione/Migrazione legale - ON2
Integrazione - lettera i-ter Interventi di integrazione socio lavorativa per
prevenire e contrastare il caporalato - Autorita Delegata — Caporalato —
periodo 01/01/2020 —31/12/2021;

- il progetto FAMI FAIRJOB - FAIR JOB — PROG 3258 - Fondo Asilo
Migrazione ed Integrazione (FAMI 2014-2020) - Annualit 2019-2021 - OS
1 — ON 1 Accoglienza/Asilo — lettera c: potenziamento del sistema di 1° e
2° accoglienza — realizzazione di percorsi individuali per ’autonomia
socio-economica - J69E20000360007 — periodo 28/07/2020 — 14/07/2022;

CONSIDERATO CHE:

- le azioni progettuali legate alle politiche dell’immigrazione, in particolare a
partire dall’ultimo triennio, si stanno delineando come interventi di sistema
fornendo strumenti professionali propri del servizio sociale professionale
che richiederanno il supporto operativo e amministrativo anche a seguito
della conclusione dei progetti;

- le collaborazioni venutesi a creare a livello locale, provinciale (FAMI
IMPACT) e regionale (FAMI BUONA TERRA e FAIR JOB) mostrano un
partenariato saldo e gia impegnato nella definizione di nuove progettualita
che potranno garantire ulteriori risorse sulle annualita 2021 e 2022 (es.
progetto SIPROIMI — Comune di Cuneo, UBUNTU — Comune di Saluzzo);

SENTITO il Responsabile di Area Progetti e qualiti A.S. Enrico Giraudo in
merito alla necessitdi di assumere a tempo determinato un Istruttore
Amministrativo da assegnare all’Area Progetti ¢ Qualita — Settore Politiche per
'immigrazione - dal 1° gennaio 2021 al 31 dicembre 2022 per gestione operativa
¢ amministrativo, supporto alla valutazione e la presa in carico dei beneficiari
afferenti alle misure sull’integrazione e la migrazione;

RITENUTO quindi opportuno provvedere all’affidamento di tale incarico,
avvalendosi a tal fine della graduatoria del concorso pubblico per Istruttore



Amministrativo — Categoria C - approvata con determinazione del Direttore
Generale n. 113 del 16.11.2020;

VALUTATA la disponibilita della Sig.ra ARNAUDO Silvia, 2° classificata, ad
accettare tale incarico a decorrere dal 01.01.2021; ;

RICHIAMATE:

L.

e la deliberazione dell’Assemblea Consortile n. 3 del 29/04/2020, esecutiva
ai sensi di legge, con la quale si approva il Bilancio di Previsione
2020/2022 e la n. 2 del 29/04/2020 con la quale si approva il Piano
Programma 2020/2022;

e la deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 13 del 08/05/2020,
esecutiva ai sensi di legge, di approvazione del Piano Esecutivo di
Gestione 2020/2022, con la quale si affida, fra I’altro, al Responsabile
dell’Area Contabile ed Amministrativa la dotazione finanziaria necessaria
ai fini dell’acquisizione dei beni occorrenti al raggiungimento degli
obiettivi assegnati;

DETERMINA

DI ASSUMERE a tempo determinato la Sig.ra ARNAUDO Silvia - nata a
Saluzzo il 04.02.1988 - C.F. RND SLV 88B44 H727Y - dal 01/01/2021 al
31/12/2022, in qualita di Istruttore Amministrativo — Categoria C, presso
I’ Area Progetti e Qualita — Settore Politiche per I’immigrazione;

DI PRECISARE che la retribuzione annua & cosi articolata:

Stipendio tabellare base;

Rateo di 13" mensilitd in misura pari al 1/12 del trattamento
economico annuo in godimento;

Quota mensile di indennita di comparto;

Eventuali altri compensi, indennita, competenze, premi e benefici
previsti dalla legge e dalla contrattazione collettiva;

DI DARE ATTO che la spesa necessaria complessiva derivante dal presente
provvedimento, compresi oneri a carico dell’Ente, ¢ imputata ai seguenti
Capitoli del Bilancio 2020/2022:

610/3 “Stipendi ed altri assegni personale su progetti Integrazione e
migrazione” - Codifica D.Lgs. 118/11 “12.01.07.1017;

610/31 “Contributi effettivi a carico dell’Ente personale su progetti
Integrazione e migrazione” - Codifica D.Lgs. 118/11
#12.01:07.1017;

670/3 “I.R.A.P. personale su progetti Integrazione e migrazione” -
Codifica D.Lgs. 118/11 “12.01.07.102";



4. DI TRASMETTERE copia della presente, ai sensi art. 151, comma 4°, del

D.L.vo 18.08.2000 n. 267 al Responsabile del Servizio Finanziario per i

provvedimenti di competenza. p
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