CONSORZIO “MONVISO SOLIDALE”

DETERMINAZIONE
DIRETTORE GENERALE

N. 51 DEL 12 MARZO 2019 .

OGGETTO: ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO SIG.RA
BANCHIO CARLOTTA — ISTRUTTORE
AMMINISTRATIVO - CAT. C - P. E. C1 -
ASSEGNATA ALIL’AREA PROGETTI E QUALITA’-
MISURE DI CONTRASTO ALLA POVERTA’ - DAL
18/03/2019 AL 31/07/2019.

L’anno DUEMILADICIANNOVE addi DODICI del mese di MARZO in un
Ufficio di una sede Operativa del Consorzio

IL DIRETTORE GENERALE

Acquisito il parere favorevole del Funzionario addetto,

ASSUME

La presente determinazione sull’argomento in oggetto.

SERVIZIO ECONOMICO
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO

Attesta la regolarita contabile del presente provvedimento ai sensi dell’art. 49 D.L.vo
267/2000 e Certifica la copertura finanziaria delka Spesa- complessiva impegnata
con il presente ai sensi dell’art. 151 comma 4° e arfi; 1183 del Tjecreto Legislativo 18
agosto 2000 n. 267 “Testo Unico sull® ordmamento EII’[l__LOQﬁ,h” ,,\
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIO

La presente determinazione viene pubblicata all’Albo Pretorio delle Sedi Operative del
Consorzm er ]@ giomni  consecutivi. -~ dal - ‘ al
APR. 20 anorma dell’art. 124 D. L.yd n. 267/2000.
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IL DIRETTORE GENERALE

VISTO che in data 08 Marzo 2019 sono state accettate con determinazione n. 48 del Direttore
Generale, le dimissioni volontarie di un Istruttore Amministrativo tempo determinato e pieno,
a decorrere dal 08/03/2019 (ultimo giorno lavorativo 07/03/2019), assegnata all’ Area Progetti
della sede di Fossano in qualita di referente del progetto Re.I.;

VISTI:

o il Decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali di concerto con il Ministro
dell’Economia ¢ delle Finanze del 18/05/2018 attraverso il quale si stanziano delle risorse
aggiuntive, pari al 15% del Fondo Poverta, per il finanziamento degli interventi e dei
servizi sociali territoriali per il contrasto alla poverta in favore dei beneficiari del Re.;

o la DGR Regione Piemonte 8 giugno 2018, n.20-7006 che richiama la DGR Regione
Piemonte 09/03/2018, n.43-6593 "Approvazione del piano regionale 2018-2020 per la
lotta alle poverta di cui all'art. 14 del D. Lgs 147/2017" e che delibera la richiesta al
Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali del versamento della quota regionale
direttamente agli ambiti territoriali di cui alla DGR 29-3257 del 9/5/2016, cosi come
indicato nell'allegato A;

CONSIDERATO CHE:

o con il Decreto Legge n.4 del 28/01/2019 & stato istituito, a decorrere dal mese di aprilé
2019, il Reddito di Cittadinanza (RdC), la nuova misura di contrasto alla poverta e di
politica attiva del lavoro che sostituisce il Reddito di Inclusione (REI);

o lerisorse ad esso collegato derivano dal Fondo Reddito di Cittadinanza e da una quota del
Fondo Povertd, quest’ultima destinata al rafforzamento degli interventi e dei servizi
sociali;

TENUTO conto che stante il considerevole numero di accessi al servizio occorre garantire
un supporto amministrativo adeguato all’ Area Progetti e Qualita - misure di contrasto alla
poverta;

SENTITO il Responsabile di Area Progetti ¢ qualita A.S. Enrico Giraudo in merito alla
necessitd di provvedere all” assunzione di un nuovo dipendente a tempo determinato e pieno
con qualifica di Istruttore Amministrativo dal 18 marzo 2019 al 31 luglio 2019;

RITENUTO quindi opportuno provvedere all’assunzione di un istruttore amministrativo a
tempo determinato dal 18 marzo 2019 al 31 luglio 2019 avvalendosi della graduatoria del
Comune di Savigliano della Selezione pubblica, per esami, per la formazione di una
graduatoria di idonei per assunzioni a tempo determinato di istruttori amministrativi —
Categoria C - richiesta con nota prot. n. 4938 del 11/03/2019 ed autorizzata con nota prot.
7615 del 11/03/2019, in quanto dalle graduatorie del Consorzio Monviso Solidale nessun
candidato @ risultato interessato a detto incarico;




VISTO che i candidati rispettivamente al 1° e 4° posto non sono stati contattati in quanto
gia dipendenti di ruolo presso Pubbliche Amministrazioni;

VISTO che i candidati 2° e 3° non sono stati contattati in quanto gia dipendenti a tempo
determinato presso il Comune con un incarico di durata superiore;

VISTO che il candidato 5° classificato, opportunamente contattato, ha dichiarato di non
essere interessato a tale incarico;

VALUTATA la disponibilita della Sig.ra Banchio Carlotta, 6° classificata, ad accettare ‘gale
incarico a tempo determinato e pieno a decorrere dal 18/03/2019;

RICHIAMATE:

la deliberazione dell’Assemblea Consortile n. 3 del 22/03/2018, esecutiva ai
sensi di legge, con la quale si approva il Bilancio di Previsione 2018/2020 e la
n. 2 del 22/03/2018 con la quale si approva il Piano Programma 2018/2020;

la deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 34 del 26/06/2018,
esecutiva ai sensi di legge, di approvazione del Piano Esecutivo di Gestione
2018/2020, con la quale si affida, fra I’altro, al Responsabile dell’Area
Contabile ed Amministrativa la dotazione finanziaria necessaria ai fini
dell’acquisizione dei benmi occorrenti al raggiungimento degli obiettivi
assegnati,

DETERMINA

1. DI ASSUMERE a tempo determinato e pieno la Sig.ra BANCHIO Carlotta - 6°
classificata - nata a Savigliano il 23.01.1988 e
— C.F. BNC CLT 88A63 I470F - dal 18/03/2019 al 31/07/2019, in
qualita di Istruttore Amministrativo — Categoria C — Posizione Economica C1, presso
I’ Area Progetti e Qualita del Consorzio;

2. DI PRECISARE che la retribuzione annua, & cosi articolata:

- Stipendio tabellare base;

- Rateo di 13" mensilitd in misura pari al 1/12 del trattamento
economico annuo in godimento;

- Quota mensile di indennita di comparto;

- Eventuali altri compensi, indennita, competenze, premi e benefici
previsti dalla legge e dalla contrattazione collettiva;

3. DI DARE ATTO che la spesa necessaria complessiva derivante dal presente
provvedimento, compresi oneri a carico dell’Ente, &€ imputata ai Capitoli del Bilancio
2018/2020:

614/1 “Stipendi ed altri assegni personale a tempo determinato su progetto
Sostegno Inclusione Attiva” - Codifica D.Lgs. 118/11 ©“12.01.04.1017;

614/2 “Contributi effettivi a carico dell’Ente personale a tempo determinato su
progetto Sostegno Inclusione Attiva” - Codifica D.Lgs. 118/11
“12.01.04.1017;
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674 “LR.A.P. personale a tempo determinato su progetto Sostegno Inclusione

Attiva” - Codifica D.Lgs. 118/11 “12.01.04.102";

4. DI TRASMETTERE copia della presenté, ai sensi art. 151, comma 4°, del D.L.vo
© 18.08.2000 n. 267 al Responsabile del Servizio Finanziario per i provvedimenti di

competenza.
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