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3. Assolvimento adempimentt legge 190/12

valutazione znnusle dei Oirigenti; delle Pasizioni Crganizzative o =

i, Atkuazione del ciclo di gestione della performance e funzionamento complessivoe
deb sietema di misurazions e valutazione,

Arche quest'anno I'Ente si e dotalo di un Piano delle Performance e di un Plano dettaghato deci

Obiettivi, adottato con Delibera di Consiglio di Amministrazicne a. 34 del 26/6/2018 & valids
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Nucleo in guanta ritenuto coerente con le fasi del ciclo di gestione della performance descritte

"

nell'ard comma 2 del Dige.150/09 e adeguato nel fornire, attraverse indicatori ogosttivi, elerneni
utili aila misurazicne e alla valutazione delle performance allese.

La metodologia di valutazione recepita dall'Ente con DRelibera di Consiglio di Amministrazione n. 13
del 30/5/2011 modificata dalla delibera di Consiglio di Amministrazione n.1 del 24/1/2012 ¢ statz
irodolla come previsto, e di seguito se ne sinletizza liter e 'attusziviie che, si ¢ data ad oyl
[3ssagaio

1. Validazione degli obiettivi proposti e dettagliati nel Piang delle Performance: il

Nucleo Indipendente di Valutazione, verificato il sussistere del requisiti richiest f

all'art. 5 ¢.2 del D.lgs 150/09 per la formulazione degli oblettivi, ha proceduio al !
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consegnato a ciascun Dirigente la propria scheda di valutazione

el




o Consuntivezione del Pliano della Performeance: f Muoeo o Yelutazione ha asoming v

i report prodotti dal Dirigente e der tolan di Posizione Organizzative (Al 1) oz
cul emerge Il raggiungimento degii obiettivi di processo e strategici assegnali.

s Valulazione condlusiva: i Nucleo di Valutazione ha esaminate le proposte i

valurazione formuiate dal Dirigente, rnocsizione organizzativa e per 7 propr

collaboratori ed ha espresso la propria valiutazione nei confronti dei Dirigente
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wenio degli obbiighi relativi alle trasparenza e aillintegrita

mpiuto & guanto previsto nelle delibere ANAC n. 1310/2016 e n. 141/2019,

‘to intomiet ¢ dando atto, stravarss 3 compilaacne Zella anglia celiz frssparsnss ¢

io relativa aifestazione, del livello di trasparenza. Tali informazioni sono contenute nel sito dellEnie

el anongiia e o
nelbannasiig seqona,

3. Assolvimento adempimenti legge 190/12
L'ente ha adempiuto a quanto previsto nella legge 190/12, attraverso l'aggiornamento del Piano
triennale dellza Prevenzione della Corruzione e del Piano della Trasparenza approvate con

celiberazione del Consiglio di Amministrazione ri. 29 del 6/6/2018.

4. Proposta della valutazione annnale dei Dirigenti e delle posizioni organizzative

Fsaminali 1 report di rsultato di ciascuna area organizzativa predisposte dai Dirigenti e dalle

posizioni organizzative e ravvisata la coerenza dei risultati conseguiti con quelli attesi per oori
obiettivo assegnato, se ne certifica, aj sensi dell’art.37 del CCNL 2002-2005, il raggiungimenta #

fini della corresponsione delle premialita.
Secondo e rnetedologia di valutazione, il punteggic che esprime la valutazione complessivi
ottenuta dai dipendenti, sianc essi Dirigenti, P.O. oppure collaboratori, si ottiene dalla media fre il
punteggio relativo all'esito degli obiettivi assegnati e il punteggio relativo all'esito dei
comporfamenti organizzativi,
Il sistema prevede per | Dirigenti e le P.O. cinque fasce di giudizio, mentre per i dipendenti e
araboratort prevede tre fasce di giudizio che, secondo i criteri stabilifi dails rrotesrs oy e

i

decentrata, definiscono i premio da corrispondere 3 ¢ -5 ur ihpenienie

Per guanto niguards lo valndszione d=d Divigzutz sirimanda 2l verbale predisposto in data odierns,
P SETER e alote ube sintesi del risultall ottenuil a secwlo della conclusione del reconao
valutativo,



VALUTAZIONE FINALE

= commisurata al periods O elfetlive wervizic

%
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VALUTAZIONT COMPRESE TRA 70% E 79 %
'\/AL’E AZIONI chPRESE TRA 80% E 89,95% 0%
| VALUTAZIONI COMPRESE TRA 90% F 94,99% | 0%

i00%

allega

ti, sul sito istituzionale dell’arnministr

% |
< 70% 0%
VALUTAZIONI COMPRESE TRA 70% £ 79,59% | 0%
VALUTAZION! COMPRESE TRA 80% £ 89,99% 0%
YALUTAZIONI COMPRESE TRA 90% E 94,99% 0%
! Z95% 100%
(840 UENTL
YALUTAZIONE FINALE % 1
< 70% 1,82% -
YALUTAZIONT COMPRESE TRA 70% E 89,99% 8,18%
=90% 74,55%
Il Nucieo di Valulazione dispone che la presente relazione venga pubblicata, unitarveite agh

one, per assicurame la visibiiita,

il Mucleo di Valutazione
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- iderato lo stato di realizzazi
- elazioni predisposte
- tata la prestazione del Dingente secondo la schede allegate alla presente

sl esprime parare positivo in ordine al raggiungimento dei risultati stabiliti per 'anno
2008 & carico dis
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Il Nucleo di Valutazione




